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ANEXO TECNICO

PROYECTO CONSTRUCCION DE CIUDADANIA, DESARROLLO DE
CAPACIDADES DE LAS MUJERES Y RECONOCIMIENTO DE LALABOR DE
' CUIDADO

El presente documento describe las actividades a desatrollar en el marco del componente de desarrollo
de capacidades — construccién de ciudadania. Cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA
PROMOVER LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA, EL DESARROLLQ DE
CAPACIDADES DE LAS MUJERES Y EL RECONOCIMIENTO DE LAS LABORES DE
CUIDADO, MEDIANTE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR FISICO,
MENTAL Y EMOCIONAL DE IL.AS BENEFICIARIAS, EN EL MARCO DE UN NUEVO
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL POR LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE
CIUDAD BOLIVAR Y EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2021-2024",

El propésito de este documento denominado ANEXO TECNICO, es proporcionar en forma
detaliada los requerimientos técnicos de los servicios a contratar y suministro de insumos que se
necesitan en cada actividad, con el fin de entender las actividades a realizar que van encaminadas a
satisfacer las necesidades del Fondo de Desartrollo Local de Ciudad Bolivar en cumplimiento de las
metas de los Proyectos de Inversidn:

A. No 1938 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL POR LAS MUJERES DE CIUDAD
BOLIVAR”, cuyo progtrama busca para la vigencia 2.024 “Cagpacitar 1. 000 personas para la construccion de
cindadania y desarrollo de capacidades para el efercicio de los derechos de las mugeres™.

n nuevo contrato social y ambiental para Ciudad
olivar.

1 presente proyecto se encuentra en el marco del
roposito 3 “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miiedo
ser epicentro de cultura cindadana, paz y reconciliacion”.

4s mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten
eguras y acceden con confianza al sistema de justicia.

o 1938

n nuevo contrato social por las mujeres de Ciudad
olivar.

esarrollo de Capacidades

apacitat 1.000 personas para la construccion de
tudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de
erechos de las mujeres.

2024

Diez (10) Meses

1.430.797.500
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B. No 1889 “B. ‘“UN NUEVO CONIRATO SOCLAL POR LAS CUIDADORAS DE
CIUDAD BOLIV.AR™, cuyo programa busca para la vigencia 2.024 “Vineular 2.000 mujeres cuidadoras
@ estrategias de cuidado”.

n nuevo contrato social y ambiental para Ciudad
{Bolivar.

[El ptesente proyecto se encuentta en el marco del
Proposito 3 “Iuspirar confianza y legitimidad para vivir sin mieds
ser epicentro de cultura cindadana, paz y reconciliacion”.

stema Distrital de Cuidado

n nuevo contrato soctal por las cuidadoras de Ciudad
olfvar.
strategias de Cutdado

incular 2.000 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS
11 . LOCALIZACION

Se tomara en cuenta como espacio de mversion y cobertura la localidad y la cindadania de Ciudad
Bolivar que resida, adelante actividades econdmicas y/o académicas en la localidad de Ciudad Bolivar
en las UPZ 63 El Mochuelo, UPZ 64 Monte Blanco, UPZ 65 Arborizadora UPZ 66 San Francisco,
UPZ 67 Lucero, UPZ 68 El Tesoro, UPZ 69 Ismael Petdomo, UPZ 70 Jerusalén; y una UPR( Unidad
de Planeamiento Rural) en los corregimientos Mochuelo (Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo), Quiba
(Quiba Alta y Quiba Baja) y Pasquilla (Pasquilla, Pasquillita, Santa Birbara, Santa Rosa y Las Metcedes).

12. MARCO NORMATIVO

Ahorabien, en lo concerniente a la normatividad para construir ciudadania, se encuentran las siguientes
Politicas Pablicas:

+ Lineamientos de la Politica Pablica para la Poblacién Afrodescendiente residente en Bogota.

* TPolitica Pablica de Discapacidad (Actualmente la politica esta en proceso de reformulacién)

* Politica Publica de Ruralidad del Distrito Capital

+  Plan Integral de Acciones Afirmativas para el Reconocimiento de la Diversidad Cultural y Ia
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Garantia de los Derechos de la poblacién Negra, Afrodescendiente y Palenquera residente en
Bogota D.C 2017

+  Lineamientos y critetios pata la formulacién de la Pohtica Piblica a favor de las victimas del
conflicto armado en Bogota 2009

* Politica Piblica de Mujeres v Equidad de Género 2010. Transversalizacién Mujer y Géneto.
De conformidad con el acuerdo Distrital N°® 584 de 2015 y el decreto 166 de 2010 se adopta
la politica publica de mujer y género, es necesario y pertinente que el operador se comprometa
a tealizar campafias de divulgacién para que la poblacién beneficiaria del proyecto sea equitativa
y pot ende coherente con la politica piblica de mujer y equidad de género, con lo cual debe
garantizar la participaciéon del género.

* Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010.

* Politica Pablica Distrital para el Reconocimiento de la Diversidad Cultural, la garantia, la
proteccidn y el restablecimiento de los Derechos de la Poblacién Raizal 2011

*  Politica Piblica para los Pueblos Indigenas en Bogoti D.C. 2011

* Politica Publica para el grupo étnico Rom o Gitano2011

* DPolitica Pdblica Para la Adultez (Actualmente la politica estd en proceso de
reformulacion)2011.

* DPolitica Publica de Juventud para Bogoti (Actualmente la politica estd en proceso de
reformulacién) 2011.

» Politica Piblica Para la Garantia Plena de los Derechos de las Personas Lesbianas, Gays,
Bisexuales y Transgeneristas e Intersexuales -LGBTI-

* Politica Piblica de Deporte, Recreacién y Actividad Fisica, Parques y Escenarios para Bogota.

* DPolitica Publica de Infancia y Adolescencia

1.3. ELEMENTOS GENERALES DEL PROYECTO

Este proyecto hace patte de la apuesta disttital por promover una Hstrategia del Cuidado proyectada
desde el Plan de Desartollo Distrital, con el fin de “maximizar los beneficios para las personas
cuidadoras y para quienes requieren cuidado de todas las localidades de Bogota™ garantizar espacios
de respiro; y viabilizar las incitativas de la estrategia de presupuestos participativos.

En concordancia con la Resolucién 1134 de 2018 “Por la cual se define y adopta la metodologia para
incotporar el enfoque poblacional-difetencial en los proyectos de inversion del Distrito Capital, en
desarrollo del atticulo 98 del Acuerdo 645 de 2016, y se dictan otras disposiciones”, el contenido
previsto para esta vigencia debe incluir acciones que fomenten la patticipacién de mujeres desde el
enfoque poblacional diferencial Para su desarrollo debe vincular nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
personas adultas y mayores, esto mediante la estrategias a quien cuidamos de los diferentes
componentes, petsonas pertenecientes a comunidades: raizales, negras, afrocolombianas y
palenqueras, indigenas y personas del pueblo Rom personas victimas del conflicto armado, con
discapacidad, ciudadania habitante de calle, familias, y personas pertenecientes a los sectores LGBTI,
que armonice con la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género en el marco del CONPES 14
de 2020.
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Esta formulacién parte de las contribuciones de los grupos y organizaciones de mujeres en sus
diversidades, a través de sus aportes en el proceso de construccién de agendas locales y presupuestos
participativos. Estos insumos se socializaton con representantes de la Comisién de Mujetes del Comité
Operativo Local de Mujer y equidad de género adsctito al Consejo Local Operativo de Politica Social,
donde se tomé las respectivas tecomendaciones y la asistencia técnica de la Secretarfa Distrital de la
Mujet que acompaiia el proceso de formulacién a la inversion local.

Para el cumplimiento y realizacién efectiva del proyecto, se tendrin que incorporar los enfoques de la
Politica Pdblica para las Mujetes y Equidad de Géneros 2020-2030, segin lo establecido en el
CONPES 14 de 2020:

Enfoque de derechos humanos de las mujeres: Reconocimiento de los derechos de las mujeres en
sus diferencias y diversidad como derechos humanos, que interpela 12 no neutralidad de los derechos
humanos, considerando que para las mujeres existen brechas entre la igualdad formal y 1a teal, asi como
obsticulos econdémicos, politicos, culturales y sociales que legitiman la desigualdad de género. Asi
mismo, teconoce 2 las mujetes sujetas politicas para avanzar hacia el logro de crudadania plena y la
transformacién de los factores que puedan orginar las diferentes desigualdades que operan en su
contra. : :

Enfoque de género: Reconocimiento y transformacion de las relaciones de poder jerarquizadas que
subordinan a las mujeres en sus diferencias y diversidad, producen discriminacién y desigualdad de
género, situaciones que deben eliminarse considerando que el Sistema Distrital de Cuidado tiene entre
sus fines comprender las relaciones de poder y desigualdad que existen entre mujeres y hombzes y
promover la igualdad de género y el goce efectivo de los derechos.

Enfoque poblacional-diferencial. Reconocimiento y transformacién de las desigualdades que
tmpiden el ejercicio pleno de los derechos de las mujetes por razones de edad, pertenencia étnica,
identidad ' cultural, identidad de género, otientacién sexual, ubicacidén geogrifica, discapacidad,
situacion socloecondmica, situacién geopolitica, nivel educativo, rol de curdado, entre otras. Se
concteta en la incorporacién de acciones afirmativas para transformar la discriminacién o la
mnterseccion de vatios sistemas de disctiminacion, desipualdad y subordinacion que viven las mujeres
y personas en sus diferencias y diversidad.

Enfoque de detechos humanos: Reconocimiento de la igualdad como fundamento de los derechos
humanos, lo que implica que las personas que realizan trabajos de cuidado no remunerados y aquellas
que requieten cuidado o diferentes niveles de apoyo deben tener las mimas oportunidades para ejercer
plenamente sus detechos, en el marco de la universalidad e inalienabilidad; indivisibilidad;
interdependencia y la interrelacién. Se trata de un enfoque marco en tanto comprende integral y
relacionalmente los demds enfoques.

Enfoque ‘diferencial de discapacidad: Se define como “la inclusién en las politicas publicas de
medidas efectivas para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de
las personas o grupos poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde
con necesidades de proyeccién propias y especificas”. En este caso, se busca garantizar el pleno
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ejercicio de los derechos de las petsonas con discapacidad, es decir, “aquellas personas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y latgo plazo que, al interactuat con
diversas barreras incluyendo las actitudinales, pueden impedir su patticipacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demds”. La discapacidad puede entenderse como el
resultado de una “relacién dinimica de la persona con los entornos politicos, sociales, econdmicos,
ambientales y culturales donde encuentra limitaciones o barreras para su desempefio y participacidn
en las actividades de la vida diaria en estos entornos™

Enfoque tetritorial: Reconocimiento de las necesidades de atencién de los pueblos, comunidades,
grupos sociales y personas segln las caracteristicas y las relaciones socioculturales que han establecido
con el territorio que habitan, asi como de la capacidad de respuesta institucional con el fin de superar
Ja segregacién socio espacial priorizando a la poblacién mas vulnerable en condicién de pobreza y
pobreza extrema. Esto implica potencias los nodos de equipamientos institucionales y acercar los
servicios a los tetritorios utbanos y rurales, e incluso, a los hogares que no tienen la posibilidad de
trasladarse por diferentes razones, considerando la demanda de servicios de cuidado en el Distrito
Capital.

Enfoque ambiental: Reconocimiento del cuidado a la naturaleza y el entorno vital, asi como a quienes
realizan este trabajo no remunerado, en el matco de una relacién de interdependencia entre seres
humanos, tettitotios v elementos fundamentales para la vida que afecta la realidad social, econémica y
cultural Se trata de potenciar e incrementat las practicas que contribuyen a dicho cuidado, asi como
de disminuir el impacto negativo de la actividad humana en los territotios.

Enfoque de trabajo comunitario: Reconocimiento de los procesos organizativos en los tetritorios
como lo son las redes de cuidado, las ollas comunitatias, las huertas comunitarias, el cuidado y paseo
de mascotas, entre otras realizadas por la comunidad organizada alrededor de la realizacidén de tareas
del cuidado no remunerado.

En este sentido es importante aclarar que este documento es una guia para desatrollar las actividades
proyectadas por la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, de conformidad con las necesidades halladas y en
consttuccién con la comunidad y las entidades intervinientes, sin embargo, si es ¢l caso de presentarse
disctepancias en la informacion, se deberd consultar las actas de co-creacién que hacen parte del
presente proceso. Las cuales se resumen continuacion:

COMPONENTE 1
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE
LAS MUJERES

S Nombfe de la: '
# o iactividad: | Pg.scnpcmn de Ima._a?‘_r_. L
1.1 Festlval dela mu]et ACUERDO DIFERENCIAL RURALIDAD
rural : CODIGO: 37028

Desctipcién: Realizar un proceso formativo de 3 sesiones: 1- oralidad, 2-
derechos de las mujeres v 3 - politica piblica de las mujetes; finalizando con
un evento que consta de 4 espacios de didlogo de los derechos a la salud
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“Nembre dela:
ooactividad

; Descrpcmn de Imcmtlva

plena, cultura hbre de sexismo, parﬁcipacion ¥ prevenczon de violencms se
contari con un grupo artstico musicales independientes quienes expongan
mensajes afirmativos con enfoque de género. Para la formacién se hara
entrega de un kit que contenga cartilla de los derechos de las mujeres y tompe
vientos. Para el evento {canasta, agenda, esfero, espejo con mensaje).
Actividades:

- Convocatoria ditigida a 300 Mujeres de las 9 veredas

- Desatrollo del proceso formativo de las 3 Sesiones

- Evento de clausura festival de la Mujet de rural que contari con contratacién
de 2 gestoras pot vereda y logistica para el evento

1.2 | Mujeres
empoderadas en
derecho

PROPUESTA ~ REGISTRO AUTONOMO

CODIGO: 27048

Descripcidn: Apoyar a las mujeres en el conocimiento, exigencia
restablecimiento de sus derechos humanos. Con el fin de contrarrestar las
vulnerabilidades existentes en los tetritorios y facilitar €l ejercicio de sus
derechos.

Crear entornos seguros pata el conocimiento y ensefianza de los derechos de
la mujer y que asf se generen espacios de paticipacién segura y respetuosa.
Actvidades:

- Convocatotia a Talletes de formacién en derechos de las mujeres, educacidén
para la participacidén de las mujeres, espacios de potenciacion de liderazgos
femeninos, fotos que gatanticen el fortalecimiento de otganizaciones de
mujeres

1.3 | Mujeres
empoderadas,
incidentes y
representativas

PROPUESTA ~ REGISTRC AUTONOMO

CODIGO: 27066

Descripcidn: Generar una escuela de autoformacion a mujeres de la localidad
de Ciudad Bolivar con el fin que reconozean sus derechos, el ejercicio de la
ciudadanfa y la representacién politica a partir de acciones colectivas. Ademis,
hacet un semillero con mujeres interesadas en participar en procesos
electorales en diferentes escenarios, conociendo marco notmativo de los
procesos electorales, Politicas Pablicas, Estatuto organico de Bogota, funcion
publica, finanzas ptblicas, contratacion publica, historia de los partidos
politicos, funcionamiento de las corporaciones publicas.

Actividades:

- Convocatoria e identificacion de participantes

~ Construccién de la propuesta metodolédgica de la escuela

- Identificacién de lugates para el desarrollo de Jos talleres

- Semillero de Escuela Politica para las mujeres

- Presentacién de un plan de gobiemno de acuerdo con la corporacién a la que
aspire llegar.

14 | Red de mujeres
construyendo un
mejor futuro

PROPUESTA ~REGISTRO AUTONOMO
CODIGO: 29131
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Nombre de’ la-'- 5

actividad

Descripcién: La propuesta consiste en desarrollar formacion al grupo "Red

de Mujeres construyendo un mejor futuro” en derechos de la mujer,
accesibilidad a empleo patra mujeres adultas, e incidencia de las mujeres en
instancias de participacion.

Actividades:

- Convocatotia ptblica a [a comunidad

- Talleres de sensibilizacidén y formacién en derechos de las mujetes

- Feria de empleo para mujetes adultas

- Evento de cierre

1.5 | UBUNTU en el sex
y en el hacet.

Memoria
Organizativa de las
Mujeres Negras de
Ciudad Bolivar

ACUERDO DIFERENCIAL JOVENES

CODIGO: 37499

Descripcién: Fortalecer la participacién y conocimiento de la comunidad en
diversas actividades enfocadas al desatrollo de habilidades y el reconocimiento
de saberes en una conmemoracién de mujeres en su diversidad.

desarrollar un proceso que reconozea y visibilice las mujeres negras en la
consttuccién de ciudadania local diferencial y que reivindiquen el racismo, el
sexismo y l2 discriminacién de la comunidad Negra Afrocolombiana, se
propone realizarla 2 través de talleres con las diferentes organizaciones para
que puedan contar toda la informacién relacionada con su proceso en la
localidad donde se reivindiquen el racismo, el sexismo y la discdminacién de la
comunidad Negra Afrocolombiana, a través de un ejercicio de construccidn
de memotia histdtica pata que esto quede recopilado en las 300 cartillas.
Actividades:

- Juegos tradicionales

- Bstética afro: trenzas, batberda,

- Folclot: presentaciones artisticas

- Muestras gastronomicas

- Contadoras saberes

- Ritual medicina ancestral con las sabedoras

- Artesanias, cremas, aceites, pomadas etc.

- Contratacién del equipo taleato humano requ stido para la realizacidén
de los talleres se solicita que sea una persona de la comunidad -
Negra/afrocolombiana.

- Para los talleres se requieren reftigerios étnicos los cuales deben ser
elaborados por las mujeres negras afrocolombianas de las organizaciones.

- Se requieren también espacios fisicos dotados con la logistica
necesatia (videobeam, sonido, mesas, sillas)

- Finaltnente, para el clerre del proceso de caracterizacion se
seleccionaran 5 organizaciones emprendedoras de las comunidades NARP
para el fortalecimiento de minimo tres personas por organizacion para que
reciban la entrega de un apoyo econémico de 15 millones de pesos con el
ob]eto de fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres.

- Se propone la conmemoracién de una de las dos fechas
cofimemotativas de las comunidades negras/afrocolombianas.

- Realizar 4 0 5 UBUNTUS en diferentes zonas de la localidad.
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Nornbx:e de la
acnwdad

© Deseripeién de Iniciativa

1.6 | Lab. Juvenil —

Ciudad Bolivar

Genealogfas de las
mujeres lideresas de

ACUERDO DIFERENCIAL JOVENES

CODIGO: 37483

Descripcidn: Realizar una investigacion caracterizacion a manera de Memora
histérica e incidencia de las mujeres lideresas de ciudad Bolivar que se
evidencie en un documento publico académico de 1000 publicaciones con
soporte visual en las plataformas digitales de la secretaria de la mujer en la
elabotacidn de una instalacién plastica de muralismo desarrollado por mujeres
artistas grafiteras de Ciudad Bolivar y que se proyecten en las 3 montafias de la
localidad y todas las UPZ, esto segin el nlimero de lideresas evidenciadas en
la investigacidén y con cierte con cldusula con entrega de reconocimiento
econdmico a cada lideresa evidenciada en el proceso.

Actividades:

- Conttatacién del equipo de profesionales; las mujeres participantes y
creadoras de la idea en el laboratorio civico, participaran en la seleccion segin
los perfiles requeridos para el desarrollo de las diferentes actividades.

- Convocatoria local para la postulacién de las lideresas de los diferentes
sectores de la localidad, que van a participar en la investigacion.

A partir de la verificacién del cumplimiento de los criterios establecidos en las
mesas de co-cteacion y aprobados en el primer comité téenico; se identificarin
minimo a 50 lideresas participantes en la investigacidn.

- Convocatotia y contratacién de las artistas, grafiteros/as de Ciudad Bolivar.
Se destinari el recurso para el desarrollo de las instalaciones plasticas de
memoria historica

- Desarrollo de la investigacién que tenga como uno de sus productos, un
documento para su publicacién en fisico

- Evento de clerre en el teatro el ensuefio

COMPONENTE 2

RECONOCIMIENTO DE LAS LABORES DE CUIDADO

# | N‘;’;:;:; la :' -'Descnpcxon de Imcgm 2
2.1 | Arte manualy PROPUESTA REGIS’IRO AUTONOMO
autocuidado CODIGO: 27278

Descripcion:

Desazrollar actividades de esparcimiento, de descanso y arte manual para las
cuidadotas de Ciudad Bolivar, enfatizando en talleres de pasteletia, juegos
tradicionales, biodanza y apoyo psicosocial, para beneficio de 500 mujeres
cuidadoras de personas con discapacidad, nifios y nifias menores de 5 afios,
adultos mayores y mujeres cuidadores de animales (refugios y hogates de paso,
un porcentaje maximo del 10% de las beneficiarias).

Actividades:

Se desarrollarin talleres en 4 tematicas:
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- Nombre dela :
actividad

'Descnpcmn de Inlcrauva

- Pasteleria (no horneados)

- Juegos tradicionales y deporte

- Biodanza

- Acciones Psicosociales

Cada persona recibird G sesiones de cada tema. Se entregara un Kit de Pasteleda
que incluye una memoria USB con la informacién de los talleres.

2.2 | Arte-terapia para
cuidadoras rurales

ACUERDO DIFERENCIAL RURALIDAD

CODIGO: 37488

Descripcion:

Consiste en el desarrollo de talleres de autocuidado emocional a través de
actividades de arte terapia, explorando los sentidos con mensajes de
reafirmacion, reconocimiento y didlogo amoroso. Esta actividad beneficiara a
200 mujeres cuidadoras rurales desde los 14 afios de edad. Debe tenerse en
cuenta la ubicacién geogrifica de las cuidadoras realizando sesiones en la parte
alta, media y baja de las veredas.

Actividades:

Talleres de arte terapia, especificamente en:

- Tejido

- Yoga

- Musicoterapia

- Pintora

- Baile

Cada beneficiaria recibird los 5 talleres y un kit de autocuidado y relajacidn.

Se realizaran también 5 salidas de un dia, 40 personas aproximadamente cada
salida, a un lugar donde puedan acceder a Spa, piscina y espacios de relajacion.

2.3 | Espacios de
sanacién y
autecuidado

PROPUESTA ~ REGISTRO AUTONOMO

CODIGO: 35366

Descripcidn:

Realizar actividades y capacitaciones a las mujeres para el cambio cultural y la
redistribucién del iempo en casa, con el fin de obtener espacios de descanso y
respiro; reduciendo el trabajo de cuidado, mejorando el autocuidado y
promoviendo el trabajo en equipo con la persona con discapacidad, de acuerdo
con las tealidades vividas.

Capacitar a las cuidadoras mediante talleres tedrico-practicos de
emprendimiento multicultaral en diferentes temas de desarrollo social y
cultural, para mejorar sus condiciones de vida, promoviendo las capacidades
laborales y de trabajo en equipo con su entorno familiar.

Esti ditigida a 1300 mujeres cuidadoras de la localidad.

Actividades:

Se realizarin talleres dirigidos a las mujetes cuidadoras relacionadas con las
s1gmentes tematicas:

1=~ . Sanacidn y apoyo psicosocial

- Respitro y telajacidn
- Autocuidado e imagen personal

Alcakdia Local de Ciudad
Bolivar

Biggonal B2 5 N© 20 F20
Ccodigo postal 1711841

Tel T7oa28

Informacién Linea 185
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' Descnpcmn de Immatwa

relajacién.

- Proyecto de v1da y estrategias de trabajo en equlpo conla pexsona a cargo
Cada beneficiatia recibiri 6 sesiones de cada temética y un kit de autocuidado y

14. PLANDE TRABAJO, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El ejecutor debetd elaborar el plan de trabajo y cronograma de actividades, afiadiendo peso porcentual
pot actividad y fase que dé cuenta del avance fisico del contrato, ajustando y complementando las
diversas actividades en el siguiente cuadro guia:

FASE

ACTIVIDAD

MESES

112|314 . 5|6

1. Alistamiento

Flaboracién y aprobacién de plan de
trabajo, cronograma de actividades y
hojas de vida

Conformacién de Comité téenico

Elaboracion y aprobacién del plan de
medios

Presentacion pablica

Localizacién de actividades

Articulacién de Eofoque  diferencial
de género.

I1. Convocatoria,
inscripeién y
seleccion

Divulgacién de convocatoria y apettura ]
derre de inscripciones

Caracterizacidn de inscritos

Ubicacién de puntos de atencidén a la
poblacidn

Consecucién y/o gestion de Ubicacién
de escenarios pata diplomado, talleres,
sensibilizaciones, murales y eventos.

III. Ejecucién de los
componentes

FORMACION

INVESTIGACION

[EVENTOS

V. Evaluacién

[Evaluacién de ejecucion (elaboracion y

entrega de informes mensuales y final)

Nota: El anterior cronograma propuesto en el presente documento esti sujeto a ajustes de acuerdo
con las fechas de ejecucién de cada uno de los componentes segin disponibilidad de escenarios y
avance de insctipciones; sin embargo, EL. CONTRATISTA deberd presentar el documento para
aprobacién por parte de la supervisién, quince (15) dias postetiores a la fitma del acta de inicio.

Alealdis Local de Cindad

Bolivar

Piagonal 62 5 N° 20 F-20

Codigo postal 111241
Tel T75o280
Informacién Linea 195

Pigina 10 dc 143

DE SOEOTA 1D




*
Sk SECRETARIA DE ANEXO TECNICO
BOGOT/\ | cosizrno PROYECTO MUJERES Y CUIDADQRAS
: g : ALCALDTA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

1.5.  COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

Para realizat el seguimiento a la ejecucién del proyecto, se conformari el comité técnico de segmimiento
que tlene el propdsito de monitorear y evaluar la ejecucién del proyecto y de cada uno de sus
componentes. Este comité debetd reunirse como minimo una vez al mes durante el periodo de
ejecucién del contrato y extraordinatiamente cuantas veces sea necesario y serd convocado por la
Alcaldfa Local de Ciudad Bolfvar en su calidad de supervisor del contrato.

El Comuté Técnico esti conformado pot:

» El/la supetvisor/a delegado pot parte de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar {con voz y
voto)

e El/la Ditectot/a, profesionales de apoyo administrativo y operativo y profesionales de apoyo
pedagdgico. (con voz y un voto)

o El/la referente de Mujer y Género de la oficina de participacion de la Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar (con voz y voto)

e El/la Apoyo a la Gestion Local de Secretaria de la Mujer designada para la localidad de
Ciudad Bolivat (con voz)

e Um petsona delegada del Comité Operativo Local de Mujet y Género — COLMYG. (con voz)

e Lapersona delegada tertitorial del Consejo consultivo de mujer (con voz)

Igualmente, se podran invitar a ser parte del comité técnico de seguimiento, los siguientes actores,
siempte y cuando aporten a la toma de decisiones y den sus sugerencias para un éptimo desatrollo del
contrato:

e FEl/la Agente Tetritorial de la Subditeccidén Local de integracion social. (con voz)

o Un/a delegado/a del Consejo Local de Segutidad de Mujetes ~CLSM. (con voz)

¢ Un/a delegado/a del Consejo de Planeacién Local — CPL- para el sector mujer (con voz)

» Una persona de las proponentes de las iniciativas de presupuestos participativos priorizadas y
que son parte integral del presente documento. {con voz)

o Cualquier otra persona de la comunidad, organizaciones locales y/o profesional de Entidades
que apotten 2 la realizacién optima de las actividades del contrato. (con voz).

1.5.1. Funciones del Comité Técnico:

Hacer seguirniento al desarrollo y cumplimiento de las obligaciones del contrato.

Revisar el cronograma de actividades, plan de trabajo, instrumentos de planeacion, seguimiento
v evaluacién requetidos durante la ejecucién y metodologia pedagoégica y de actividades y
acciones para que garanticen el objetivo del contrato. '

3. Orientar al ejecutor sobte aspectos telacionados con las condiciones generales para la ejecucién
del contrato.

N —
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4. Exponet las dificultades encontradas en el desarrollo de cada una de las etapas del proceso.

5.  Servit como instancia de discusién y aclaracién de las situaciones propias de la ejecucién del
cofitrato.

6. Proponet recomendaciones para la correcta ejecucion de las actividades que se adelantatin en
el desatrollo del contrato.

7. Evaluar las condiciones normativas y sanitarias en temas de bioseguridad que puedan afectar
la ejecucion del contrato.

8. Revisar y recomendar ajustes 2 Jos contenidos de las piezas comunicativas que se elaboren en
el marco del desarrollo del contrato pata la aprobacién de la oficina de prensa de la Alcaldia
Local

9.  Conocet los criterios de seleccién de las beneficiarias y los beneficiarios y promover la seleccién
de los mismos.

10. Informar a la administracién local de hechos o citcunstancias que puedan constituir actos de
cotrupcién tipificados como conductas punibles o disciplinables, o que pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que la
administracion local desatrolle las actividades cortespondientes.

11. Didmit controversias que surjan en el desarrollo y cumplimiento de las actividades previstas
en el contrato y del presente anexo técnico.

12. Verificar que el contratista de cumplimiento a la Circular 001 de 2021 de la Consejeria de
Comunicaciones de la Sectetarla General de la Alcaidia Mayor de Bogotd D.C,, respecto de la
seleccién de los “Medios comunitarios y alternativos de comunicacion de la localidad de
Ciudad Bolivar” para el desarrollo de las respectivas actividades.

13. Proponet los territotios, lugares y las acciones de articulacién con los procesos en las dindmicas
locales y sus actores.

NOTA 1: En el primer comité técnico de seguimiento el contratista debera haber enviado via correo
electrdnico 2 el apoyo a la supervisién del contrato las hojas de vida de la totalidad de los profesionales
contratados para el proyecto, con el fin de darles aprobacién mediante este.

NOTA 2: El ¢jecutor garantizari, que el talento humano que directamente participe en la ejecucién de
los componentes del proyecto, deberi recibir induccién por parte de la Secretaria Distrital de 1a Mujer,
la cual se realizari conforme a definicién de temiticas establecidas por el apoyo a la gestién y enlace
SOFIA.

Una vez firmada el acta de inicio, la Alcaldia Local debera solicitar con minimo 15 dias de anticipacion,
las jotnadas de inducci6n, a la SDMUJER una vez realizado el ejetcicio de induccidn el operador deberd
entregar los soportes a través de actas y evidencias fotograficas a la supervisién, para lo cual, debe
gestionar los espacios.

NOTA 3: En ningtn caso el comité técnico tomara decisiones que modifiquen presupuestalmente el
proyecto o las cliusulas contractuales del mismo; las decisiones que marquen alguna relevancia de
cardcter técnico y/o presupuestal en la ejecucién del proyecto deberin ser presentadas al alcalde local
mediante oficio radicado, para que el ordenador del gasto emita su concepto. :

Pigina 12 de 143

Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar

Diagonal 52 S N* 20 F-20
Cddigo postal 111241

Tel FTroszZa0

infBrmacion Linea 185




* ANEXO TECNICO

SECREFM 133
PROYECTO MUJERES Y CUIDADORAS
BOGOTI\ GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

16. TALENTO HUMANO

El ejecutor deberi disponer y contratar un petsonal o equipo de trabajo minimo para el desatrollo a
satisfaccién de cada una de las actividades.

1.6.1. Revision y aval del talento humano:

En la primera sesién de alistamiento, el o la apoyo a la supervision, la apoyo a la gestidén Local de
Sectetatia de la Mujer deszgnada para la localidad de Ciudad Bolivar, el/la Director/a General del
proyecto y la referente de mujer del Area de participacién de la ALCB establecerdn un mecanismo
integral pata la seleccién, revisién y aval del personal.

Todos los petfiles mencionados en este anexo técnico deberin someterse a la revisién y aval
correspondiente. Este mecanismo incluird los plazos y medios de difusion de la convocatoria, asi como
los criterios de seleccién que garanticen la equidad de oportunidades, la transversalizacion de enfoques,
asi mismo se debe dat ptioridad en la contratacién a las y los habitantes de la localidad de Ciudad
Bolivar.

Para obtener estos perfiles, el operador debers hacer la tespectiva convocatoria piblica; Una vez
establecido este procedimiento, la ALCB y el el/la Director/a General del proyecto seran responsables
de avalar las hojas de vida dutante las sesiones de alistamiento. Se levantari acta que documente los
resultados de la seleccidon. Ademas, el operador debera presentar un informe sobte este proceso ante
el Comité, una vez instalado formalmente con la patticipacién de los invitados.

En este sentido, es importante recalcar que, en la seleccién del recurso humano se debera priorizar a
personas residentes de la localidad de Cindad Bolivar. Asimismo, se deberd garantizar el derecho al
trabajo en condiciones de igualdad y dignidad y la patticipacién de mujeres, segtin lo establecido por
el Acuerdo 091 de 2003 "Por ¢/ cual se establece el plan de ignaldad de oportunidades para la equidad de género en
el Distrito Capital", el Decteto 166 de 2010 "Por ¢/ cual se adopta la Politica Pithlica de Mujeres y Equidad de
Género en ¢l Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” y el Decreto 332 de 2020 "Por medio del cual se
establecen medidas afirmativas para promover la participacién de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital’.

As{ mismo, durante la ejecucién del proceso se deberd programar sensibilizacién por parte del Sector
Mujet para el recurso humano de los diferentes componentes respecto a lo que se trabaja con relacién
al Sistema Distrital del cuidado, conocimiento de tipologias de cuidado, recomendaciones generales
sobre el abordaje a la poblacién, entre otras.

NOTA 1: Los valores de los honoratios establecidos en la oferta econdémica son inmodificables y se
debeti garantizar el pago integro de los mismos durante toda la ejecucidn del contrato, descontando
tinicamente los impuestos, tasas y conttibuciones correspondientes. Para ello, se deberan indicar los
valores netos de los perfiles a contratar y asi generar claridad al respecto.
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NOTA 2: Para todo el talento humano del nivel profesional, el contratista debe presentar minimo dos
(2) hojas de vida con sus tespectivos sopottes de cada cargo, con el fin de set revisados y verificados
curnpliendo los siguientes requisitos de perfil para su aprobacién.

NOTA 3: Para la contratacién del personal requerido para la ejecucion del contrato, se debe surtir una
convocatoria minima de quince (15) dias, por las redes sociales de Ia Alcaldia Local y avisos en la casa
de la cultura, Alcaldia Local y medios alternativos. Expresando cargos y experiencia requerida.

1.6.2. Talento humano Transversal
Se trata de las personas que estardn a cargo de la ejecucién del proyecto, algunos desde su fecha de

inicial hasta el final y, otros en algunas actividades especificas que son transversales a los dos
componentes principales del proyecto.

Ser el representante prncipal del Contratista ante la de Ciudad
Bolivar
2 [Mantener comunicacién constante con la Supervisién y/o el Apoyo a la
Supetvisién designado por la Alcaldia Local.

3 |Atender el desatrollo del contrato tal como esta previsto en el presente anexo
teécnico.

4 |Organizar y ordenar los recutsos y/o persopas para el desartollo de las
actividades del contrato.

5 |Elaborar y presentar al comité técnico el plan de trabajo.

6 |Elaborar y presentar al comité técnico el cronograma

7 [Lidetat y realizar en coordinacién con la Supervision, la presentamon publica del
contrato.
Elaborar los formatos pata la gestion documental, a utilizar en la ejecucion del
8 |contrato (formatos de asistencia, inscripciones, seguimiento de actividades y
entrega de suministros) y presentarlos al comité técnico.

Ob.ligf;ciones

[Aprobar junto con el comité de técnico, supetvisot y/0 apoyo a la

9 |supervision y la oficina de prensa, el arte final y todos los disefios de las piezas
publicitarias estimadas en el proyecto.

10 [Hacer convocatoria abierta en la localidad para selecctonar al equipo de trabajo,
realizar entrevistas y enviar al apoyo a la supervisién listado de postulantes yj
resultado del proceso de entrevista, pata que sea seleccionado en el comité
técnico de seguimiento. Ademas, Coordinar las actividades del personal de
trabajo contratado para la ejecucién del proyecto.

Coordinar la consecucion de los permisos para la utilizaciéon de los lugares en
11 |donde se realizard la presentacién publica, los comités, reuniones, eventos y
demas que tengan relacidén
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12

Cootdinar el trimite de la documentacidén necesaria para la consecucion de los
conceptos favotables de las entidades competentes, para la realizacién de los
eventos.

13

Coordinar la realizacién de todos los eventos.

14

Elaborar todos los informes de actividades de la ejecucién del proyecto.

15

Presentar evidencia fotografica y videogrifica de cada una de las actividades
realizadas.

16

Brindar informacidn a los beneficiarios del proyecto.

17

Seguir €l cronograma de actividades y el plan de accién, cumpliendo con las
fechas y metas planteadas.

18

Tas demis que demande la Administracion Local a través de la supervisién o
interventoria, que correspondan a la naturaleza del contrato y que sean
necesarias pata la consecucién del fin del objeto contractual.

Formacion Profesional en sociologfa y/o trabajo social y/o psicologia y/o derecho o carteras
(Certificada)  lafines., con tatjeta profesional vigente seglin corresponda. Con estudios de posgrado
terminados en progtamas de sociologia v/o trabajo social y/o psicologia y/o
administracién piblica y/o derecho y/o cencias politicas o catreras afines, con
: tarjeta profesional vigente seglin corresponda.
Experiencia Experiencia profesional: 5 afios en especifica laboral en la direccidn, y/o ejecucién
(Certificada)  de procesos sociales y/o cargos de nivel ditectivo o gerencial, especialmente con
temas relacionados con detechos de las mujetes y/o Politica Publica de las mujeres y,
equidad de género v minimo 5 aflos en cargos como docente universitario.
Nmerode 0y )
profesionales Debers : . o
. g ebera ser mujer, como requisito habilitante
requeridos
Habilidades Liderazgo
' Empatia

Buenos modales y buen trato
Manejo de lenguaje incluyente
Escucha activa '
Manejo de personal

Trabajo en equipo

Confianza en los detnas
Interaccion

Resolucién de problemas

Uso del lenguaje (oral y escrito)

Plazo contrato

Diez (10} meses contados a partir del acta de inicio del contrato.

Alcaldia Local de Ciudad

Bolivar

Diagonal B2 S N° 20 F-20
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INotas Pata el cileulo de la experiencia de el/la Directot/a, se tendrd en cuenta el tiempo

efectivo calendatio trabajado y no se contabilizarin traslapos por trabajos
sirmultaneos, es decir, en caso de traslapo se contabilizard una sola vez el perdodo
certificado.

Para efecto de la verificacién, las fechas de inicio y terminacién de contratos que
aparecen en las certificaciones, seran vilidas con dia, mes y afio; en caso de no
contener el dia se contabilizard como del dtimo dia del mes; si faltare el mes se
contabilizard como del Gltimo mes del afio.

Obligaciones 1 [Set el apoyo administrativo v operativo del Contratista ante la Alcaldia Local de
Ciudad Bolivar

2 Mantenet comunicacién constante con la Supervisién, y/o Apoyo a la
Supesvisién designado por la Alcaldfa Local

3 |Apoyat el desarrollo del contrato tal como estd previsto en el presente anexo
técnico.

4 |Apoyar la organizacién de los recursos y/o personas pata el desarrollo de las
actividades del contrato.

5 |Apovyar la elaboracion el plan de trabajo vy cronograma del contrato

6 |Apovat la realizacién la presentacién publica del contrato.

Elaborar los formatos para la gestion documental, a utilizar en la ejecucion del
7 |contrato (formatos de asistencia, inscripciones, seguimiento de actividades y|
entrega de suministros) y

presentarlos al comité técnico.

8 |Asistencia a los diferentes comités, reuniones y/o eventos con el fin de registran
asistencia y tomar evidencia videografica

9 [Realizar el diligenciamiento de las actas en los diferentes, comités, reuniones y
eventos. Presentar las mismas ante el apoyo a la supervisién para su aprobacién.
|Apoyar la consecucién de los permisos para la utilizacién de los lugares en donde
10 |[se realizari la presentacion publica, los comités, reuntones, eventos y demas que
tenigan relacidn

Apoyar el trimite de la documentacién necesaria para la consecucién de los
11 |conceptos favorables de las entidades competentes, para la realizacién de los
eventos y/o talletes.

12 |Apoyar la realizacion de todos los talleres, reuniones y eventos

13 |Apoyat la elaboracién de todos los informes de actividades de la ejecucion dell
proyecto.

14 [Brindar informacidn a los beneficiarios del proyecto.
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15 Seguir el cronograma de actividades y el plan de accidén, cumpliendo con las
fechas y metas planteadas.

Las demis que demande la Administracion Local a través de la supervision, que
16 icomrespondan a la naturaleza del contrato y que sean necesarias para laf
consecucion del fin del objeto contractual.

Formacion
(Certificada)

Titulo Profesional en el ntcleo basico del conocimiento (NBC) en ciencias
administrativas: administracién de empresas y/o administracién puiblica y/o
econotnia y/o contabilidad y/o afines. Tatjeta profesional vigente en los casos que
aplique.

Experiencia
(Certificada)

Experiencia general: Minimo tres (3) afios de experiencia profesional certificada
contada a partir de la expedicion de tarjeta profesional cuando aplique

ECixperiencia especifica: De los cuales dos (2) afios de experiencia especifica como
coordinador(a) y/o administrador(a) de proyectos sociales en temas relacionados con)
enfoque de Género y/o derechos de las Mujeres y/o Politica Piblicz de las Mujeres
v/o Equidad de Género v/o Inclusién Social y/o Empodetamiento Femenino y/o
Desattollo Comunitatio y/o Participacién Ciundadana y/o Cuidado No Remunerado
y/0 o Prevencién de Violencias Basadas en Género y/o con estudios de posgradol
superiores al 50% del programa curricular respectivo en Estudios de género y/o
detechos humanos y/o participacién ciudadana y/o desarrollo comunitatio y/o
afines.

Ndamero de
profesionales
requeridos

Dos (2):

- uno/a para el componente de Construccién de Ciudadania y Desatrollo de
las Capacidades de las Mujeres v,

- uno/a para el componente Reconocimiento de las Labores de Cuidado

Habilidades

. Liderazgo

i Empatia

U Buenos modales y buen trato con las personas
° Manejo de lenguaje incluyente

Escucha activa

3 Manejo de personal

i Trabajo en equipo

® Confianza en los demis

. Interaccién

° Resolucién de problemas

. Uso del lenguaje (oral y escrito)

Plazo contrato

Diez (10) meses contados a partir del acta de inicio del contrato.

Alcaldia Local de Ciadad
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Notas Las hojas de vida de los o las aspirantes a profesionales de apoyo administrativo y

operativo, deberdn ser entregadas por el proponente al momento de presentar la
propuesta y debera traer incluidos los respectivos certificados de estudios y de
expetiencia tales como: Fotocopia de Diplomas, Actas de grado, Tatjeta o
Matticula Profesional (si se requiere segun la profesion) y Certificaciones de
expetiencia, otiginales y/o copia.

Para el cdleulo de la experiencia del apoyo administrativo y operativo, se tendra en|
cuenta el tiempo efectivo calendario trabajado y no se contabilizaran traslapos poy
trabajos simultaneos, es decit, en caso de traslapo se contabilizara una sola vez el
periodo certificado.

Para efecto de la verificacién, las fechas de inicio y terminacién de contratos que]
apatecen en las certificaciones, seran vilidas con dia, mes y aflo; en caso de no
contener el dia se contabilizard como del Gltimo dia del mes; st faltare el mes se
contabilizarid como del Wtimo mes del afio.

Cargo

ROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Obligaciones

1 |Ser el apoyo pedagdgico v operativo del Contratista ante la Alcaldia Local de
Crudad Bolivar
2 Mantenet comunicacion constante con la Supetvisién, y/o Apoyo a la
Supervision designado.
3 |Apoyar el desarrollo del contrato tal como esta previsto en el presente anexol
técnico en los temas de capacitaciones.

4 |Apoyar la organizacién de los recutsos y/o personas pata el desarrollo de las
actividades del contrato.

5 Apoyar la elaboracién el plan de trabajo y cronograma del contrato

6 |Apoyar la realizacion la presentacion publica del contrato.

Elaborar los formatos para la gestién documental, a utilizar en la ejecucién del]
7 contrato {formatos de asistencia, insctipciones, seguimiento de actividades y
entrega de suministros) y presentarlos al comité técnico.
8 [Asistencia a los diferentes comités, reuniones y/o eventos con el fin de registrar
asistencia y tomar evidencia videogrifica.

9 [Realizar el diligenciamiento de las actas en los diferentes, comités, reuniones ¥y
eventos. Presentar las mismas ante el apoyo a la supervision para su aprobacién,|
Apoyarla consecucién de los permisos para la utilizacién de los lugares en donde
10 |se realizara la presentacion publica, los comités, reuniones, eventos y demds quel
tengan relacion
Apoyar el tramite de la documentacién necesaria para la consecucién de los
11 |conceptos favorables de las entidades competentes, para la realizacién de los
eventos v/o talleres.

12 |Apoyar la realizacidén de todos los talleres, reuniones v eventos
13 |Apoyar la elaboracién de todos los informes de actividades de la ejecucidn dell

Alcaldia Local de Cludad

Bolivar

Diagonal 62 5 N° 20 F-20
Codigo postal 111241

Tel Fresz2s80

Informacién Linea 1585
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PIOYGCtO.

14 [Brindar informacién a los beneficiarios del proyecto.

15 [Seguir el cronograma de actividades y el plan de accién, cumphendo con las
fechas y metas planteadas.

Tas demas que demande la Administracion Local a través de la supervision, que
16 |correspondan a la natoraleza del contrato vy que sean necesarias para la
consecucion del fin del objeto contractual.

Formacion
(Certificada)

Profesional en sociologia y/o trabajo social y afines y/o antropologia y/o
comunicacién social, y/o Pedagogia y/o afines, con tafjeta profesional vigente segiin
corresponda y con estudios en posgrado en Pedagogia social y/o clencias sociales o
cerencia social y/o sociologia y/o antropologia y/o afines.

[Experiencia
(Certificada)

Experiencia Genetal: Minimo dos (2) afios como docente universitado y/o
coordinador académico universitario o similar en tetnas relacionados en pedagogia
v/0 el Detecho y/o Ciencias Politicas y/o Antropologia y/o Ciencias sociales y/0
Humanas y/o afines.

Experiencia especifica: De los cuales dos (2) afios de experiencia especifica en
ptoyectos sociales en temas relacionados con enfoque de Género y/o derechos de
las Mujetes y/o Politica Piblica de las Mujeres y/o Equidad de Género y/o Inclusién
Social y/o  Empoderamiento Femenino y/o Desatrollo Comunitatio /o
Participacién Ciudadana y/o Cuidado No Remunerado y/o o Prevencidén de
Violencias Basadas en Género y/o con estudios de posgtado supetiores al 50% dell
programa curticular respectivo en Estudios de género y/o detechos humanos y/o
articipacion ciudadana y/o desarrollo comunitatio y/o afines.

Numero de Dos (2):
profesionales - uno/a pata el componente de Construccién de Ciudadania y Desatrollo de
requeridos las Capacidades de las Mujeres y,
- uno/a para el componente Reconocimiento de las Labores de Cuidado
Habilidades . Creativo
‘ . Metédico

. Liderazgo

o Empatia

i Buenos modales y buen trato con las personas

U Manejo de lenguaje incluyente

. Escucha activa

» Manejo de personal

° Trabajo en equipo

0 Confianza en los demas

. Interaccidén

U Resolucién de problemas

. Uso del lenguaje (oral y escrito)

Plazo contrato

Ocho (8) meses contados a pattir del acta de inicio del contrato.

Notas

Para el calculo de la experiencia del apoyo pedagdgico, se tendra en cuenta el tiempo)

Alcaldia Locsal de Ciuclad

Bolivar

Diagonal 82 5 N° 20 F-20
Céodigo postal 111841

Tel 772928
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efectivo calendatio trabajado y no se contabilizaran traslapos por trabajos
simultineos, es decit, en caso de traslapo se contabilizari una sola vez el periodo
certificado.

Para efecto de la verificacion, las fechas de inicio y terminacidén de contratos que
aparecen en las certificaciones, serdn validas con dia, mes y afio; en caso de no
contener el dia se contabilizard como del dltimo dia del mes; si faltate el mes se
contabilizata como del tltimo mes del afio.

Cargo

Obligaciones

1. Elsborarla propuesta concep tual y rnetodologica dela mvesugacmn cualitativa,

2. Elaborat y presentar el cronograma de la investigacién

3. Construccién del marco conceptual de la investigacion

4. Recolectar, organizar y analizar la informacién que incluye registro fotografico
v audiovisual

5. Elaboracién del informe final de la investigacidon

6. Apovar la elaboracion del documento a publicar

7. Mantener comunicacién constante con la cootdinacién y/o el Apoyo
a la Supervision.

8. Mantener prudencia y en reserva de datos sensibles que surjan en las entrevistas
del proceso investigativo.

9. Apoyar el desarrollo del contrato tal como estd previsto en el presente anexo
técnico en lo relacionado con la investigacion

10. Aporvar la organizacién de los recursos y/o petsonas para el desarrollo de las
actividades del contrato

11. Seguit el cronograma de actividades y el plan de accion, cumpliendo con las
fechas y metas planteadas.

12. Las demis que demande la Administracién Local a través de la supervision, que
correspondan a la naturaleza del contrato y que sean necesarias para la
consecucién del fin del objeto contractual.

Formacion
(Certificada)

Profesional en Trabajo social y/o sociologia y/o profesional en dreas dell
conocimiento de las ciencias humanas y/o sociales y/o pedagogo y con
Especializacién o Maestria en Pedagogia y/o Ciencias sociales y/o Humanas y/o
Género y/o afines; con tatjeta profesional vigente seglin cortesponda.

Experiencia
(Certificada)

Expetiencia especifica: Minimo tres (3) afios de experiencia en investigacién social,
certificado pot empresas publicas o privadas en cualquier 4rea de investigacién y/o
produccién de conocimiento.

Expetiencia especifica: De los cuales dos (2) afios de experiencia especifica en
proyectos sociales en temas relacionados con enfoque de Género y/o derechos de
las Mujetes y/o Politica Publica de las Mujeres y/o Equidad de Género y/o Inclusién
Social y/o  Empoderamiento Femenino y/o Desarrollo Comunitatio y/o
Participacién Ciudadana y/o Cuidado No Remunerado y/o o Prevencién de

Alcaldia Local de Ciudad

Boliwar

Biagonal 62 5 N° 20 F20
Cédigo postal 111241

Tel FPEezZat
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Violencias Basadas en Géneto y/o con estudios de posgrado supertores al 50% del;
programa curricular respectivo en Estudios de géneto y/o derechos humanos y/o
articipacion ciudadana y/o desartollo comunitario y/o afines.

Numeto de
profesionales Un/a (1}

requeridos
Habilidades . Empatia
. Facilidad pata entablar relacidén con las personas
. Manejo de lenguaje incluyente
. Escucha activa
. Manejo de personal

Trabajo en equipo

° Confianza en los demas

° Interaccién

. Resolucién de problemas

. Uso del lenguaje (oral y escrito)

Plazo contrato {Siete (7) meses, dutante la ejecucién del contrato segin planeacion
Para el cilculo de la experiencia de la lider de investigacion social, se tendra en cuenta
Notas el tiempo efectivo calendario trabajado posterior a la obtencidn del titulo de pregrado
¥ no se contabilizarin traslapos por trabajos simultineos, es decir, en caso de traslapo)
se contabilizatd una sola vez el perfodo certificado.

Para efecto de la verificacion, las fechas de micio y terminacion de contratos que
aparecen en las certificaciones, serdn vilidas con dfa, mes y afio; en caso de no
contener el dia se contabilizara como del dltimo dia del mes; si faltare el mes s¢
contabilizard como del dltimo mes del afio.

Catgo ;QUIPO DE APOYO DE INVESTIGACION SOCIA
Obligaciones |1. Apoyar la elaboracién de la propuesta conceptual y metodologlca de la
: investigacidn cualitativa.

2. Apovyat la elaboracién del cronograma de la mvestigacion

3. Apoyar la construccién del marco conceptual de la investigacion

4. Recolectat, organizar y analizar la informacion que incluye registro fotografico
y audiovisual

5. Apoyar la elaboracion del informe final de la investigacién

6. Apoyar la elaboracién del documento a publicar con el contenido de las
investigaciones.

7. Mantenet comunicacién constante con la coordinacién y el apoyo a la
supervisién.

8. Mantenet total reserva y discrecionalidad con el manejo y proteccion de datos
informacién sensible v la informacion recolectada en el proceso de nvestigacion.

9. Apovyar el desarrollo del contrato tal como estd previsto en el presente anexo
técnico en lo relacionado con la investigacién
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10. Apoyar la organizacién de los recursos y/0 petsonas para el desarrollo de las
actividades del contrato

11. Seguir el cronograma de actividades y el plan de accién, cumpliendo con las
fechas y metas planteadas.

12. Las demds que demande la Administracién Local a través de la supervision, que
correspondan a la naturaleza del contrato y que sean necesarias para la
consecucion del fin del objeto contractual.

Formacion
(Certificada)

Profesional en sociologia v/o trabajo social y/o anttopologia y/o comunicacién)
social, y/o Pedagogia y/o afines, con tatjeta profesional vigente segiin corresponda.

Experiencia
(Certificada)

Experiencia especifica: Minimo dos (2) afios de experiencia en investigacién social,
certificado por empresas publicas o ptivadas en cualquier drea de investigacién y/o
produccién de conocimiento.

Experiencia especifica: De los cuales un (2) aflos de experiencia en temas
relacionados con enfoque de Género y/o derechos de las Mujeres y/o Politica
Pablica de las Mujeres y/o Equidad de Género y/o Inclusién Social y/o
Empoderamiento Femenino y/o Desatrollo Comunitario y/o Participacién
Ciudadana y/o Cuidado No Remunerado y/o o Prevencién de Violencias Basadas
en Génetro y/o con estudios de posgrado superiores al 50% del programa curricular
respectivo en Estudios de género y/o detechos humanos y/o patticipacion
ciudadana y/o desarrollo comunitatio y/o afines.

Numero de

profesionales | Dos (2)
requeridos

° Empatia
. Facilidad para entablar relacidn con las personas
. Manejo de lenguaje incluyente
. Escucha activa

Habilidades lo - Manejo de personal
. Trabajo en equipo
. Confianza en los demais
J Interaccién
. Resolucidon de problemas

Uso del lenguaje {oral y esctito)

Plazo contrato

Seis {6} meses, durante la ejecucioén del contrato segun planeacién

Notas

Para el cilculo de la experiencia de las investigadoras sociales, se tendra en cuenta el
tiempo efectivo calendatio trabajado posterior a la obtencién del titulo de pregrado
y no se contabilizardn traslapos por trabajos simultaneos, es decir, en caso de traslapo
se contabilizard una sola vez el perfodo certificado.

Para efecto de la vetificacion, las fechas de inicio y terminacién de contratos que
aparecen en las certificaciones, seran validas con dia, mes y afio; en caso de no
contener el dia se contabilizari como del ptimer dia del mes; si faltare el mes se

contabilizara como del Ultimo mes del ano.

Alcaldia Local de Ciudad

Bolwar

Diagonal 62 S N* 20 F-20
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Tel 795280
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EQUIPO DE APOYQ DE INVESTIGACIOD OCL

Apoyar la elaboracidon de la propuesta conceptual y metodolog1ca de l4
investigacion cualitativa.

2. Apovyar la elaboracién del cronograma de la investigacidn

3. Apovar la construccién del marco conceptual de la nvestigacién

4. Recolectar, organizar y analizat la informacién que incluye registto fotografico
y audiovisual

5. Apovar la elaboracién del informe final de la investigacién

6. Apoyar la elaboracién del documento a publicar con el contenido de las
investigaciones.

7. Mantener comunicacidn constante con la coordinacién y el apoyo a la
supervision.

8. Mantener total reserva v discrecionalidad con el manejo y proteccion de datos,
informacién sensible v la informacion recolectada en el proceso de investigacion.

9. Apoyar el desarrollo del contrato tal como estd previsto en el presente anexo
técnico en lo relacionado con la investigacidn

10. Apoyar la organizacién de los recursos y/o personas pata el desarrollo de las
actividades del contrato

11. Seguir el cronograma de actividades y el plan de accidén, cumpliendo con las
fechas y metas planteadas.

12. Las demids que demande la Administraciéon Local a través de la supervisidn, que
cortespondan a la naturaleza del contrato y que sean necesarias para la
consecucién del fin del objeto contractual.

Formacion Profesional en sociologia y/o trabajo social y/o antropologfa y/o comunicacién

(Certificada)  [social, y/o Pedagogia v/o afines, con tarjeta profesional vigente segun corresponda.

Experiencia Expetiencia especifica: Minimo dos (2) afios de experiencia en investigacién social,

(Certificada) certificado por empresas publicas o privadas en cualquier drea de investigacidn y/o

produccion de conocimiento.

Expetiencia especifica: De los cuales un (2} afios de experiencia en temas

relacionados con enfoque de Género y/o derechos de las Mujeres y/o Politica

Piblica de las Mujeres y/o Equidad de Género y/o Inclusién Social y/o

Empodetamiento Femenino y/o Desatrollo Comunitario y/o Participacion

Ciudadana y/o Cuidado No Remunerado y/o o Prevencién de Violencias Basadas

en Género y/o con estudios de posgrado superiores al 50% del programa curricular

tespectivo en Estudios de género y/o derechos humanos y/o patticipacién
ciudadana y/o desatrollo comunitatio y/o afines.

Catgo
Obligaciones |1

Numero de
profesionales | Dos (2)
tequeridds
. Empatia
. Facilidad para entablar relacion con las personas
E: Manejo de lenguaje incluyente
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Habilidades | Escucha activa
J Manejo de personal
. Trabajo en equipo
. Confianza en los demas
J Interaccién
. Resolucion de problemas
. Uso del lenguaje (oral y escritc)

Plazo contrato

Seis (6) meses, contados a partir de un mes después de la firma del acta de inicio

Notas

Pata el cdleulo de la experiencia de las investigadoras sociales, se tendri en cuenta el
tiempo efectivo calendatio trabajado posterior 2 la obtencién del titulo de pregrado
v no se contabilizaran traslapos por trabajos simultaneos, es decir, en caso de traslapo|
se contabilizati una sola vez el petiodo certificado.

Para efecto de la vetificacion, las fechas de inicio y terminacidén de contratos que
apatecen en las certificaciones, seran validas con dia, mes y afio; en caso de no
contener el dia se contabilizarid como del primer dia del mes; st faltate el mes se
contabilizard como del dltimo mes del afio.

Cargo

ROFESIONAL DE DISENO GRAEFICO.

Obhgacmnes

1 Ser el apoyo“de imagen grafica, montaje de eventos, escenograﬁa del Cont';atlsta
ante la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

2 [Mantener comunicacién constante con el Apoyo a la Supervisién designado y la
oficina de prensa y comunicaciones de la Alcaldia Local.

3 {Apoyar el desarrollo del contrato tal como estd previsto en el presente anexo
técnico en los temas de disefios de piezas grificas convocatotias, apoyo en I
diagramacion grafica de los folletos, cartillas y demds textos y documentos que
requieran de su participacién. Ademas, liderar las comunicaciones en redes

digitales.

4 |Apoyar la otganizacion e imagen de los eventos.

5 iApoyarla elaboracién de las presentaciones para la presentacion publica o antes
las diferentes instancias en que sean citados, y archivo y organizacion de los
registros fotogrificos y audio visuales que se recojan durante la ejecucién dell
contrato.

6 {Apoyar la realizacidn la presentacién puiblica del contrato.

-]

Tomar evidencia foto y videografica.

8 Seguit el cronograma de actividades y el plan de accién, cumpliendo con las
fechas y metas planteadas.

L as demis que demande la Administracion Local a través de la supervisidn, que
9 [correspondan a la naturaleza del contrato y que sean necesarias para la
consecucion del fin del objeto contractual

Formacion |
(Certificada)

Profesional en disefio grafico, disefio digital, artes plisticas y/o comunicacién social,

y/o publicidad y afines, con tatjeta profesional vigente seglin corresponda.

Alcaldia Local de Ciudad

Boffwar

Disgonal 82 & N* 20 F-20
Chdigo postal 111821

Tetl FrSS280

Informacién Linsa 185
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Experiencia Expetiencia Profesional: Minimos dos (2) afios.

(Certificada)  [Experiencia especifica: De los cuales un (2) afios de expetiencia en proyectos

relacionados con enfoque de Géneto y/o derechos de las Mujetes y/o Politica
Péblica de las Mujetes v/o Equidad de Género y/o Inclusién Social y/o
Empoderamiento Femenino y/o Desarrollo Comunitario y/o Participacién
Ciudadana y/o Cuidado No Remunerado y/o o Prevencién de Violencias Basadas
en Género y/o con estudios de posgrado supetiores al 50% del programa cutricular
respectivo en Hstudios de géneto y/o detechos humanos y/o participacién)
ciudadana y/o desarrollo comunitadio y/o afines.

NGamero de

profesionales Un (1)
requeridos
Habilidades J Creativo y propositivo
o Innovador
J Liderazgo
. Empatia
o Buenos modales y buen trato con las personas
. Manejo de lenguaje incluyente
. Escucha activa
. Trabajo en equipo
. Confianza en los demis
J Interaccién
. Uso del lenguaje (oral y escrito)

Plazo contrato

Cuatro (4) meses durante la ejecucion del contrato segin la ejecucion de las
actividades.

Notas

Para el calculo de Ia experiencia, se tendra en cuenta el tiempo efectivo calendatio
trabajado posterior a la obtencién del titulo de pregrado y no se contabilizarin
traslapos por trabajos simultaneos, es decir, en caso de traslapo se contabilizara una
sola vez el perfodo certificado.

Para efecto de la vetificacidn, las fechas de inicio v terminacidén de contratos que
aparecen en las certificaciones, serin vilidas con dia, mes y afio; en caso de no
contener el dia se contabilizard como del primer dia del mes; si faltare el mes se
contabilizard como del Gltimo mes del afio.

Carpo

- REALIZADOR AUDIC VISU.

Obhgacmnes

Elaborar la propuesta conceptual y metodologica de la produccion audio visual.

.1.,
2

Elaborat y presentar los “bocetos” para aprobacion de la propuesta audiovisual
ante el CTS y gestoras de la propuesta.

w

Articular cronograma de entrevistas durante el proceso de la investigacién

4. Realizacién y recoleccion de la informacion fotogtaﬁca videogrifica ¥,
audiovisual pot cada lideresa.

Alcaldia Local de Cindad

Bolivar

Diagonal 82 S N° 20 F-20
Cadigo postal 11121

Tel Freezen
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garantizar la realizacién y produccién del producto udiovisual (los equipos
seran verificados por los profesionales audiovisuales de la oficina de
comunicaciones del FDLCB).

6. Apoyat la elaboracién del documento a publicar tanto audiovisual cOmo escito.

7. Mantener comunicacién constante con la coordinacién y/o el Apoyo a la
Supervisién.

8. Mantener prudencia y en reserva de datos sensibles que sutjan en el proceso
investigativo. .

9. Editar y realizar la pre y post produccion de dichas capsulas solicitadas como
producto final segun lineamientos de las lidetesas seleccionadas, conforme a los
critetios téenicos del mismo producto final y brindar las imégenes de apoyo pata
Ia edicién del libro final.

10. Apoyar la otganizacién de los recursos y/o personas para el desarrollo de las
actividades del contrato

11. Realizar la presentacién de las cipsulas ante CTS antes de ser grabadas en las
memotias USB, hacer las gtabaciones en las memorias para entregar a las
beneficiatias.

12. Las demas que demande la Administracién Local a través de la supervision, que
correspondan a la naturaleza del contrato y que sean necesarias para la
consecucién del fin del objeto contractual.

Formacion
(Certificada)

Profesional en Cine y televisién y/o licenciatura en produccién y/o realizacién
audiovisual y/o comunicacién en medios audio visuales y/o multimedia y/o carreras
afines; con tatjeta profesional vigente segiin corresponda.

Experiencia
(Certificada)

Expetencia especifica: Minimo tres (3) afios de experiencia en produccién v
realizacion audio visual en proyectos sociales y con poblacion vulnerable.
Experiencia especifica: De los cuales un (2) afios de experiencia en proyectos
relacionados con enfoque de Género y/o detechos de las Mujeres y/o Politica)
Pablica de las Mujetes y/o Equidad de Género y/o Inclusién Social y/o
Empoderamiento Femenino y/o Desatrollo Comunitario y/o Participacién
Cindadana y/o Cuidado No Remunerado y/o o Prevencidn de Violencias Basadas
en Género v/o con estudios de posgrado superiores al 50% del ptograma curticular]
respectivo en Estudios de género y/o derechos humanos y/o participacién
cindadana y/o desarrollo comunitatio y/o afines.

Nimero de
profesionales
requeridos

Dos (2)

THabilidades

. Empatia

. Facilidad para entablar relacion con las personas
J Manejo de lenguaje incluyente

o Escucha activa

J - Trabajo en equipo

o . Confianza en los demis

. Interaccidn

Alcaldia 1L ocal de Cindad

Bolivar

Ciagonal 62 5 M~ 20 F-20
Codige postat 111841

Tel FreS%280
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. Uso del lenguaje (oral y escrito)

Plazo contrato

Seis.(6) meses durante la ejecucién del contrato segtn la ejecucion de las actividades.

Notas

Para el cilculo de la experiencia, se tendri en cuenta el tempo efectivo calendario
trabajado postetior a la obtencién del titulo de pregrado y no se contabilizarin
traslapos por trabajos simultineos, es decir, en caso de traslapo se contabilizard una
sola vez el periodo certificado.

Para efecto de la verificacion, las fechas de inicio y terminacién de contratos que
apatecen en las certificaciones, serdn validas con dia, mes y afio; en caso de 0o
contener el dia se contabilizari como del primer dia del mes; si faltare el mes se
contabilizard como del dltmo mes del afio.

GESTOR TERRITORIAL

Obligaciones 1 Ser el apoyo operativo en las diferentes actividades del Contratista aate la
' Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
2 |Mantener comunicacién constante con el Apovo a la Supervisién designado.
3 |Apoyar el desarrollo del contrato tal como esta previsto en el presente anexo
técnico.
4 |Apoyar Ia organizacion, logistica e imagen en todos los eventos y actividades del
royecto.
5 |Realizar procesos de inscripcién y diligenciamiento de planillas de control de
asistencia y entrega de refricetios y entrega de otros incentivos.
6 |Apoyar la realizacion la presentacion publica del contrato.
7 [Tomar evidencia foto y videografica.
8 |Seguit el cronograma de actividades y el plan de accidn, cumpliendo con las
fechas y metas planteadas.
9 [Velar por el orden y el aseo antes, durante y posterior a la realizacion de eventos
y actividades. :
Las demis que demande la Administracién Local a través de la supervision, que|
10 [cotrespondan a la naturaleza del contrato y que sean necesatias para la
‘ consecucién del fin del objeto contractual
Formacién Bachiller.
(Certificada)
Experiencia Requisito habilitante, ser residente de la localidad de Ciudad Bolivar.
(Certificada)  [Minimo tres (3) afios de experiencia laboral certificada.
Expetiencia especifica: Preferiblemente haber presentado propuestas de iniciativas
ciudadanas y/o priotizada en P.P., y/o, laborado como apoyo en cualquier proyecto
de inversién social y/o cultural y/o ambiental en la localidad de Ciudad Bolivar.
Numero de
Personas Diez (10), minimo 6 mujeres
requeridas ‘
Habilidades J Creativo y propositivo
. Innovador

Alcaldia Local de Ciudad

Bolivar

Diagenal 62 5 N* 20 F-20
Cadigo postal 111841

Tel Tree250

Infermacion Lines 195
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o Liderazgo
o Empatia
® Buenos modales y buen trato con las petsonas

o Manejo de lenguaje incluyente
Lscucha activa :

Trabajo en equipo

Confianza en los demas

Conocimiento de la Localidad de Cindad Bolivar

Plazo contrato | Nueve (9) meses contados a partir de un (1) mes después de la firma del acta de
inicio del contrato. '

Notas Pata el cilculo de la experiencia, se tendri en cuenta el tiempo efectivo calendario
" ftrabajado posterior a la obtencién del titulo de pregrado y no se contabilizarin
traslapos por trabajos simultaneos, es decir, en caso de traslapo se contabilizard una
sola vez el petiodo cettificado.

& ¢ o

Para efecto de la verificacidn, las fechas de inicio y terminacién de contratos que
aparecen en las certificaciones, seran vilidas con dia, mes y afio; en caso de no
contener el dia se contabilizard como del primer dia del mes; si faltare el mes se|
contabilizarid como del ltimo mes del afto.

Cargo ANADY
Obligaciones 1 [Realizar actas de las chferentes reuniones, comités y/ o mesas que se celebren en)
el marco de la ejecucién del contrato.
2 [Patticipat de los procesos de sensibilizacién por patte del Equipo Técnico y/o
de Secretarfa Distrital de la Mujer, previo a la implementacién del proyecto.
3 [Realizar las tareas administrativas que le sean asignadas por las directivas del
rOyecto.
4 Mantener informado al/la supetvisora y/o interventora sobre el estado del
proyecto en cuanto a personas sensibilizadas, logros, avances y dificultades en la
ejecucidn.
5 |Llevar control de asistencia a las actividades, de conformidad con los formatos|
de asistencia y participacion en actividades del sistema de gestién documental de
la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.
6 (Consolidar la informacion del proyecto, manteniendo al dia los documentos
requeridos que sustenten las diferentes etapas del mismo.
7 |Asistir a las reuniones convocadas por el supetvisor/a
8 |Apovat la elaboracién de los informes mensuales ¢ informe final que debe sen
entregado a él/la supervisot/a y/o interventor/a y a los miembros delegados
para el Comité Técnico.
9 [Realizar las actividades de gestidn documental

L | 10 [Las demds que le sean asignadas en cumphzmento del ob]eto del contrato.
Formacién - [Bachiller. '
(Certificada)  [Preferiblemente técnico o tecnblogo en gestién administrativa y/o gestién
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documental y/o asistencia administrativa.

Experiencia Requisito habilitante, ser residente de la localidad de Ciudad Bolivar.

(Certificada)  [Minimo tres(3) aflos de expetiencia laboral certificada.

' Experienicia especifica: Preferiblemente haber presentado propuestas de iniciativas
ciudadanas v/o priotizada en P.P., y/0, laborado como apoyo en cualquier proyecto
de inversién social y/o cultural y/o ambiental en Ia localidad de Cindad Bolivar.

Numero de
Personas’ Dos (2)
requetidas
Habilidades . Creativo y propositivo
o Innovador
. . Liderazgo
. Empatia
o Buenos modales y buen trato con las personas
» Manejo de lenguaje incluyente
J Hscucha activa
J . Trabajo en equipo
. Confianza en los demas
Plazo contrato [Diez {10) meses contadoes 2 partir del acta de inicio del contrato.
Notas Pata el cilculo de la expertiencia, se tendrd en cuenta el ttempo efectivo calendatio

trabajado posterior a la obtencidn del titulo de pregrado y no se contabilizarin
traslapos pot trabajos simultaneos, es decir, en caso de traslapo se contabilizars una
sola vez el petiodo certificado.

Para efecto de la verificacién, las fechas de inicio y terminacion de contratos que
aparecen en las certificaciones, serdn validas con dia, mes y afio; en caso de no
contener el dia se contabilizard como del primer dia del mes; si faltare el mes se
contabilizari como del Gltimo mes del afio.

1.6.3. Talento humano complementario

Para la ejecucién de las actividades especLﬁcas que comprenden el presente proyecto, se requlere de
zlgunos profesionales y talleristas asi:

C_omponente 1- Construccmn de Ciudadania y Desarrollo de las Capacidades de las Mujeres

"TALLERISTA Veinticinco] 1.  Haber tomado el diplomado mencionado en [Un (1) mes,
(25), el presente anexo técnico debe habetlo dentto de la
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Técnico o teendloge en
cualquier drea del
conocimiento o lideresa
social de la localidad.

Con expediencia laboral
certificada minima de tres
(3) afios en general.

Experiencia General:
lideresa social de la
localidad, certificada en el
diplomado del presente
proceso con una
asistencia supetior al

90%.

minimo 15
ravjeres

10

11.

12.

13.

cutsado en su plenitud con el fin de brindar
toda informacion a la comunidad.

Mantener comunicacién constante con la
cootdinacién del contrato y/o Apoyoala
Supervision designado.

Apoyar v asistir durante el desarrollo del
contrato tal como estd previsto en el
presente anexo téenico en la segunda fase del
componente de formacién, en la etapa de los
talleres. '

Apovyar la elaboracién el plan de trabajo v
cronograma del contrato en la fase IT del
componente de formacién.

Apoyar la realizacién Ia presentacidn piblica
del contrato.

Elaborar los formatos para la gestién
documental, a utilizar en la ejecucion de la
fase II de formacién (formatos de asistencia,
seguimiento de actividades pedagogicas y
entrega de suministros u insumos)
Asistencia a los diferentes comités, reuniones
y/o eventos del contrato que sean dtados.
Realizar los talleres que le sean asignados en
articilacién con el equipo de trabajo

Apovar la consecucién de los permisos para
la utlizacién de los lugares en donde se
realizard los talleres para la segunda fase de
capacitacién a la comunidad y demas que
tengan relacion

Apovar la elaboracidn de todos los informes
de actividades de la gjecuddn del proyecto.
Brindar informacion a los beneficiados del
proyecto v comunidad que toma los talleres.
Seguir el cronograma de actividades y el plan
de accidn, cumpliendo con las fechas y metas
planteadas.

Las demas que demande Ia Administracion
Local a través de la supervisién, que
correspondan a la naturaleza del contrato y
que sean: necesarias para la consecucién del
fini del objeto contractual.

PRODUCTOR
MUSICAL

Profesional en musica o
en cualquier otra

Un/a (1)

Elaborar la propuesta musical que
acompafiara el producto audio visual.
Realizard y presentard la maqueta musical
para aprobacién ante el CTS y gestoras dela
propuesta.

Un {1} mes (Al
finalizar el
componente
audiovisual).

Alcaldia Local de Cludad
Bolivar

Diagonal 62 5 N° 20 F-20
Codigo postal 111241

Tel. T7E5280
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profesion afin con la
opcidn de estudios en
posgrado en gestion y
produccién musical y/o
afin; con tarjeta ’
profesional vigente segiin
corresponda.

Experiencia especifica:
Minimo tres (3) afios de
expetiencia en
produccién y realizacidn
musical para videos,
producciones
audiovisuales o afines.

Experiencia especifica:
De los cuales dos (2)
aftos de experiencia
especifica en proyectos
sociales en temas
telacionados con enfoque
de Género y/o derechos
de las Mujetes y/o
Politica Pablica de las
Mujeres y/o Equidad de
Género y/o Inclusion
Social y/o
Empoderamiento
Femenino y/o Desatrollo
Comunitario y/o
Participacion Ciudadana
y/0 Cuidado No
Remunerado y/o0 o
Prevencién de Violencias
Basadas en Género.

Articular con el equipo de tealizadores
audiovisuales y equipo de investigacion el
producto musical pata cada lideresa y/o
capsula.

Realizacién v edicion musicalizada de
capsulas :

Pondrin los equipos necesatios y que
cumplan con la calidad requerida para
garantizar la realizacién y produccién del
producto audiovisual musicalizado (los
equipos seran verificados por los
profesionales de la oficina de
comunicaciones del FDLCB).

Mantener comunicacién constante con la
coordinacién y/o el Apoyo a la Supervisién.

Editar y producir la musicalizacién de las
chpsulas solidtadas como producto final
seglin lineamientos de las lideresas
seleccionadas, conforme a los ctiterios
técnicos del mismo producto final y brindar
el apoyo para la musicalizacién y muestra
cultural en el evento de cierre.

Seguir el cronograma de actividades y el plan
de accién, cumpliendo con las fechas y metas
planteadas.

Las demnds que demande la Administracién
Local a través de la supetvision, que
cotrespondan a la naturaleza del contrato y
que sean necesarias para la consecucion del
fin del objeto contractual.

Alcaidia Local de Ciudad

Bolivar

Diagonal &2 S N® 20 F-20. .

C.odign postal 1172E1
Tel. 7798280 | )
Informacidn Linea 185

TALLERISTA DE Dos (2) Ser el apoyo operativo del Contratista parala |Un (1) mes
GRAFITIY actividad de Grafitti y Muralistno dentro del
MURALISMO Mantenet comunicacién constante con la petiodo de

‘ coordinacién del contrato y/o Apoyo a la gjecucion
Profesional en el micleo Supervisién designado. componente de
basico del conocimiento Apoyar y asesotar a los aprendices durante el | grafitd y
de artes o Heenclaturas en desarrollo de los talleres a cargo. muralismo.
las 4reas de artes plasticas Apovyar la elaboracién el plan de trabajo y
v/ o cualquier profesion - logistica pata la actividad correspondiente.

Pégina 31 de 143




="

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosizruo

ANEXO TECNICO
PROYECTO MUJERES ¥ CUIDATORAS
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

de disefio artistico o 5. Elaborar la metodologia, los temas o
grafico y/o afines. contenidos a tratar en cada taller y las
‘ practicas.
Expetiencia General: 6. Elaborar los formatos para la gestién
Minimo 60 meses como documental, a utilizar en la ejecucidn del
docente y/0 apoyo contrato (formatos de asistencia y entrega de
pedagdgico en talletes suministros)
ejecutados en la localidad 7. Asistencia a los diferentes comités, reuniones
de Ciudad Bolivar con y/0 eveato que cotrespondan a la actividad
poblacidn vulnerable. apoyada.
8. Realizar el diligenclamiento de las actas en
Expetiencia especifica: los diferentes, comités, reuniones y eventos.
Dos (2) afios de Presentar las mismas ante el apoyo a la
experiencia especifica en supetvisidn para su aprobacion.
proyectos, sociales en 9. Apoyar la consecucién de los permisos para
temas relacionados con la utilizacién de los lagares en donde se
enfoque de Género y/o realizara las reuniones y talleres para la
derechos de las Mujeres segunda fase de capacitacién a la comunidad
y/ o Politica Piblica de y demds que tengan relacién
las Mujeres y/o Equidad 10. Apoyar la elaboracién de los cronogramas y
de Género y/o Inclusion pian de trabajo con los diplomados para
Social y/o ejecutar la fase de los talleres.
Empoderamiento 11. Asistir y apoyat la realizacion de todos los
Femenino y/o Desatrollo talleres.
Comunitario y/o 12. Apoyar la elaboracién y eleccion de los
Participacién Ciodadana disefios de los murales seleccionados
y/o Cuidado No 13. Brindar informacién a los beneficiarios del
Remunerado y/o o proyecto v comunidad que toma los talleres.
Prevencion de Violencias 14. Seguir el cronograma de actividades y el plan
Basadas en Género. de accién, cumpliendo con las fechas v metas
Debe presentar planteadas.
metodologia y plan de 15. Las demis que demande la Administracidn
trabajo avalado por el Local a través de la supervisién, que
apoyo a ld supervisién correspondan a la naturaleza del contrato y
que sean necesarias para la consecucion del
fin del obieto contractual.
TALLERISTA Dos (2) 1. Ser el apoyo operativo del Contratista para | Un (1) mes
ENFOQUE DE las actividades de Espacio de Respiro y dentro del
DERECHOS - Ubuntus pedodo de
’ : 2. Mantener comunicacion constante con la ejecucidn
Profesional en ciencias cootdinacién del contrato y/o Apoyoala componente
sociales y/o clencias Supetvisién designado. correspondient
humanas y/o educacién 3. Apoyar y asesorar a los aprendices durante el |e (Espacios de
y/o dreas afines desarrollo de los talleres a cargo. respiro o
: 4. Apoyar la elaboracidn el plan de trabajo y Ubuntus)
logistica para la actividad correspondiente.
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Elaborar la metodologia, los temas o
contenidos 2 tratar en cada tallet y las
pricticas.

6. Elaborar los formatos para la gestion

Experencia especifica: documental, a utilizar en la ejecucidn del
Dos (2} afios de contrato (formatos de asistencia y entrega de
experiencia especifica en suministros)
proyectos sociales en 7. Asistencia a los diferentes comités, reuniones
temas relacionados con y/0 evento que cotrespondan a la actividad
enfoque de Género y/o apoyada.
derechos de las Mujeres 8. Realizar el diligenciamiento de las actas en
v/ o Politica Pablica de los diferentes, comités, reuniones y eventos.
las Mujeres y/o Equidad Presentar las mismas ante el apoyo ala
de Género y/o0 Inclusién supervision para su aprobacién.
Social /0 9. Apoyar la consecucion de los permisos para
Empoderamiento la utilizacién de los lugares en donde se
Femenino y/o Desarrollo realizard las reuniones y talleres para la
Comunitario y/0 segunda fase de capacitacidn a la comunidad
Participacién Ciudadana y demés que tengan relacion
y/ 0o Cuidado No 10. Apoyat la elaboracién de los cronogramas y
Remunerado y/o o plan de trabajo con los diplomados para
Prevencién de Violencias ejecutar la fase de los talleres.
Basadas en Género. 11. Asistit y apoyat la realizadén de todos los
Debe presentar talleres.
metodologia y plan de 12. Brindar informacidn a los beneficiarios del
trabajo avalado por el proyecto y comunidad que toma los talleres.
apoyo a la supervisién 13. Seguir el cronograma de actividades y el plan

de accién, cumpliendo con las fechas y metas

planteadas.

14. Las detnds que demande la Administracién

Local a través de la supervisién, que

cotrespondan 2 la naturaleza del contrato y

que sean fiecesarias para la consecucién del

fin del objeto contractual.
TALLERISTA ARTES | Tres (3) |1. Serelapoyo operativo del Contratista para | Un (1) mes
PLASTICAS, las actividades de Espacios de Respiro. dentro del
MEDITACION Y 2. Mantener comunicacién constante con la periodo de
DANZA cootdinacion del contrato y/o Apoyo a la ejecucidn

. Supervisién designado. componente
Técnico/a o tecndlogo/a 3. Apoyar y asesorar a los aprendices durante el | correspondient
con experiencia en desarrollo de los talleres 2 cargo. e (Espacios de
Danza tradicional y/o 4. Apoyar la elaboracién el plan de trabajo y respito).
bailes tipicos y/o folclor logistica para la actividad correspondiente.
colombiano y/o artes 5. Elaborar la metodologia, los temas o
plisticas y/o escénicas contenidos a tratar en cada taller y las
v/0 danzarias con la pricticas.
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posibildiad de creacién
de méscaras y/o
experiencia en
meditacidn o afines,

Elabotar los formatos para la gestidn
documental, a utllizar en la ejecucidén del
contrato (formatos de asistencia y entrega de
suministros)

Alcaldia 1 ocal de Chuadad
Boltvar

Diagonal 62 S N° 20 F-20
Codigo postal 1171041

Tel Frag2at

Informacitn Linea 185

Preferiblemente residente 7. Asistencia a los diferentes comités, reuniones
en la localidad de Ciudad y/ o evento que correspondan a la actividad
Bolivar, apoyada.

8. Realizar el diligenciamiento de las actas en
Minimo dos {2} afios de los diferentes, comités, reuniones y eventos.
experiencia certificada en Presentar las mismas ante el apoyoala
provectos sociales supetvisién para su aprobacion.
desarrollando al menos 9. Apoyar la consecucion de los permisos para
una de las actividades la utilizacion de los lugares en donde se
mencionadas. realizard las reuniones y talleres parala

segunda fase de capacitacién a la comunidad
Minimo un (1) afios de y demds que tengan relacién
experiencia especifica en 10. Apoyar la elaboracién de los cronogramas y
proyectos sociales en plan de trabajo con los diplomados para
temas relacionados con ejecutar la fase de los talleres.
enfoque de Género y/o 11. Asistir y apoyar la realizacién de todos los
derechos de las Mujeres talleres.
y/o Politica Piiblica de 12. Brindar informacién a los beneficiarios del
las Mujetes /o Equidad proyecto y comunidad que toma los talleres.
de Género y/o Inclusién 13. Seguir el cronogtama de actividades y el plan
Social y/o de accién, cumpliendo con las fechas y metas
Empoderamiento planteadas.
Femenino y/o Desarrollo 14. Las demds que demande la Administracidén
Comunitario y/o Local a través de la supetvisidn, que
Participacién Ciudadana correspondan a la naturaleza del contrato y
y/0 Cuidado No que sean necesatias pata la consecucion del
Remunerado v/o o fin del objeto conttactual.
Prevencidn de Violencias
Basadas en Género.
Debe presentar
metodologia y plan de
trabajo avalado por el
apoyo a la supervisién
TALLERISTA Tres (3) | 1. Set el apoyo operativo del Contratista para Un (1) mes
ESTETICA las actividades de Ubuntus. dentro del
; 2. Mantener comunicacién constante con la pettodo de
Técnico o tecndlogo cootdinacién del contrato y/o Apoyo ala ejecucion
(sabedoras) dela Supervisidén designado. componente
Comunidad NARP, con 3. Apoyar v asesorar a los aprendices durante el | cotrespondient
experiencia en talleres de desarrollo de los talleres a cargo. e (Ubuntus).
técnicas para estética y 4. Apoyar la elaboracién el plan de trabajo y
belleza en: Peinado, logistica para la actividad correspondiente.
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y Capilat,
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Bolivar.

Expedencia certificada de
minimo 2 afios en
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presentar metodologia y
plan de trabajo avalado
por el apoyo ala
supervisién
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5. FElaborar la metodologia, los temas o
contenidos a tratar en cada taller y las
pricticas.

6. Elaborar los formatos para la gestién
documental, a utllizar en la ejecucién del
contrato (formatos de asistencia y entrega de
suministros)

7. Asistencia a los diferentes comités, reuniones
y/o evento que cotrespondan a la actividad
apoyada.

8. Realizar el diligenciamiento de las actas en
los diferentes, comités, reuniones y eventos.
Presentar las mismas ante el apoyo ala
supervisidn para su aprobacion.

9. Apovyat la consecucion de los permisos para
la utilizacién de los lugares en donde se
realizara las reuniones y talleres parala
segunda fase de capacitacién a la comunidad
y demis que tengan relacién

10. Apoyar la elaboracién de los cronogramas y
plan de tzabajo con los diplomados para
ejecutar la fase de los talleres.

11. Asistit y apoyar la realizadén de todos los
talleres.

12. Brindar informacién a los beneficiarios del
proyecto y comunidad que toma los talleres.

13. Seguir el cronograma de actividades y el plan
de accidn, cumpliendo con las fechas y metas
planteadas.

14. Las demds que demande la Administracidén
Local a través de la supervision, que
correspondan a la naturaleza del contrato y
que sean necesatias para la consecucion del
fin del objeto contractual.

Componente 2 - Reconocimiento de las Labores de Cuidado

TALLERISTADE Un/a (1) |1. Serelapoyo operativo del Contratista para | Setenta y nueve
SANACION Y las actividades de talletes de sanacién y/o (79} jornadas
APOYO" apoyo emocional. con varios
EMOCIONAL 2. Mantener comunicacién constante con la talleres por
: coordinacién del contrato y/o Apoyo a la jornada

Profesional en Psicologia Supervisién designado.
v/ o Trabajo social v/o
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ciencias sociales, y/o 3. Apoyat y asesorar a los aprendices durante el
ciencias humanas y/o desarrollo de los talleres a cargo.
licenciaturas en 4. Apovyar la elaboracién el plan de trabajo y
humanidades y/ o artes logistica para la actividad correspondiente.
y/o afines con 5. Elaborar la metodologia, los temas o
conocimiento en técnicas contenidos a tratar en cada taller y las
de sanacidn, tales como practicas.
mindfulness, meditacién, 6. Elaborar los formatos para la gestién
musicoterapia o afines.. documental, a utilizar en la ¢jecucién del
Preferiblemente residente contrato (formatos de asistencia y entrega de
en la localidad de Ciudad suministros)
Bolivas. 7. Asistencia a los diferentes comités, reuniones
y/0 evento que correspondan 2 la actividad
Experiencia especifica: apoyada.
Dos (2) aflos de 8. Realizar el diligenciamiento de las actas en
expetiencia especifica en los diferentes, comités, reuniones y eventos.
proyectos sociales en Presentar las mismas ante el apoyo ala
temas relacionados con supetvisién para su aprobacion.
enfoque de Género y/0 9. Apoyar la consecucién de los permisos para
derechos de las Mujeres la utilizacién de los lugares en donde se
y/o Politica Piblica de realizara las reuniones y talleres para la
las Mujeres y/o Equidad segunda fase de capacitacién a la comunidad
de Género y/o Inclusién v demss que tengan relacion
Social y/0 10. Apoyar la elaboracidn de los cronogramas y
Empoderamiento plan de trabajo con los diplomados para
Femenino y/o Desarrollo ejecutar la fase de los talleres.
Comunitatio y/o 11. Asistir y apoyat la realizacién de todos los
Participacién Ciudadana talleres.
y/o Cuidado No 12. Brindar informacién 2 los beneficiarios del
Remunetado y/0 o proyecto y comunidad que toma los talleres.
Prevencion de Violencias 13. Seguir el cronograma de actividades y el plan
Basadas en Género. de accién, cumpliendo con las fechas y metas
Debe presentar planteadas.
metodologia y plan de 14. Las demis que demande la Administracién
trabajo avalado por el Local a través de la supetvisidn, que
apoyo a la supervision correspondan a la naturaleza del contrato y
que sean necesatias para la consecucion del
fin del objeto contractual.
TALLERISTA DE Un/a{1) |1. Serelapoyo opetativo del Contratista para Cuarenta y
CUIDADOY las actividades de talleres de redistbucidn ocho (48)
PROYECTO DE de labores de cuidado, trabajo en equipo con |jornadas uno o
VIDA la petrsona bajo cuidado y proyecto de vida. | vados talleres
2. Mantener comunicacién constante con la pot jornada. ..
Profesional en psicologia coordinacion del contrato y/o Apoyo a la cuidadoras en
y/o Trabajo social y/o Supervision designado. el ambito
ciencias sociales, /o urbano (Atte
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Xequerido
ciencias humanas y/o 3. Apoyar y asesorar a los aprendices durante el | Manual y
licenciaturas en desarrollo de los talleres a cargo. Autocuidado y
humanidades y/o attes 4. Apoyar la elaboracidn el plan de trabajo y Espacios de
y/o afines logistica pata la actividad correspondiente. Sanacion y
Preferiblemente residente 5. Elaborar la metodologia, los temas o Autocuidado)
en la localidad de Ciudad contenidos a tratar en cada taller y las
Bolivar. practicas.
6. Elaborar los formatos para la gestion
Expetiencia especifica: documental, a utilizar en la ejecudén del
Dos (2) afios de contrato (formatos de asistencia y entrega de
expetiencia especifica en surministros)
proyectos sociales en 7. Asistencia a los diferentes comités, reuniones
temas relacionados con y/ 0 evento que cotrespondan a la actividad
enfoque de Género y/o apoyada.
derechos de las Mujeres 8. Realizar ¢l diligenciamiento de las actas en
y/o Politica Pablica de los diferentes, comités, reuniones y eventos.
las Mujetes y/0 Equidad Presentar las mismas ante el apoyoala
de Género v/ o Inclusién supetvisidén para su aprobacidn.
Social y/o 9. Apoyar la consecucidn de los permisos para
Empoderamiento la utilizacion de los lugares en donde se
Fermenino y/o Desarrollo realizara las reuniones y talleres para la
Comunitatio y/o segunda fase de capacitacién a la comunidad
Participacién Ciudadana y demis que tengan relacién
y/o Cuidado No 10. Apoyar la elaboracidn de los cronogramas y
Remunerado y/o o plan de trabajo con los diplomados para
Prevencién de Violencias gjecutar la fase de los talleres.
Basadas en Género. 11. Asistir y apoyar la realizacidén de todos los
Debe presentar talleres.
metodologia y plan de 12. Brindar informacién a los beneficiarios del
trabajo avalado por el proyecto y comunidad que toma los talleres.
apoyo a la supervisién 13. Seguir ¢l cronograma de actividades y el plan
de accidn, cumpliendo con las fechas y metas
planteadas.
14. Las demas que demande Ja Administracion
Local a través de la supervisidn, que
correspondan a la naturaleza del contrato y
que sean necesarias para la consecucion del
fin del objeto contractual.
TALLERISTA DE Ua/a (1) |1. Serelapoyo operativo del Contratista para | Setenta y dos
ACTIVIDADES las actividades de talleres recreacién, deporte, | (72) jornadas
RECREODEPORTIV juegos tradicionales, relajacion y respiro. con varos
AS : 2. Mantener comunicacién constante con la talleres pot
cootdinacién del contrato y/o Apoyo ala jornada de las
Profesional en clencias Supervisién designado. cuidadoras en
del deporte y/o 3. Apoyatry asesorar a los aprendices durante el | el &mbito
licenciatura en deportes desarrollo de los talleres a cargo. urbzano {Arte
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: requerid
y/ 0 actividad fisica y/o 4. Apoyar la elaboracién el plan de trabajo y Manual y
afines. Preferiblemente logistica para lz actividad correspondiente. Autocuidado y
residente en la localidad 5. Elaborar la metodologia, los temas o Espacios de
de Ciudad Bolivar. contenidos a tratar en cada tallet y las Sanacion y
practicas. Autocuidado)
Expetiencia especifica: 6. Elaborar los formatos para la gestién
Dos (2) afios de documental, a utilizar en la ejecucién del
expetriencia especifica en contrato (formatos de asistencia y entrega de
proyectos sociales en suministros)
temas relacionados con 7. Asistencia a los diferentes comités, reuniones
enfoque de Género y/o y/ o evento que correspondan a la actividad
detechos de las Mujeres apoyada.
y/o Politica Publica de 8. Realizar el diligenciamiento de las actas ea
las Mujeres y/o Equidad los diferentes, comités, reuniones y eventos.
de Género y/o Inclusién Presentar las mismas ante el apoyo ala
Social y/o supervisién para su aprobacién.
Empoderamiento 9. Apoyar la consecucién de los permisos para
Femenino y/o Desarrollo la utilizacién de los lugares en donde se
Comunitario y/o realizari las reuniones y talleres para la
Participacion Ciudadana segunda fase de capacitacién a la comunidad
y/ o Cuidado No v demis que tengan relacién
Remunetado v/0 o 10. Apoyar la elaboracién de los cronogramas y
Prevencion de Violencias plan de trabajo con los diplomados para
Basadas en Género, gjecutar la fase de los talleres.
Debe presentar 11. Asistir y apoyar la realizacién de todos los
metodologia y plan de talleres.
trabajo avalado por el 12. Brindar informacion a los beneficiatios del
apoyo 2 la supervisién proyecto y comunidad que toma los talleres.
13. Seguir el cronograma de actividades y el plan
de accidn, cumpliendo con las fechas y metas
planteadas.
14. Las demds que demande la Administracidn
Local a través de la supervision, que
correspondan 2 la naturaleza del contrato y
que sean necesatias para la consecucion del
fin del objeto contractual.
TALLERISTA DE Un/a (1) |1. Serelapoyo operativo del Contratista para | Cuarenta y
AUTOCUIDADOY las actividades de talleres autocuidado y ocho (48)
ESTETICA estética con las cuidadoras. jornadas o
2. Mantener comunicacién constante con la varios talleres
Tinalo de formacién coordinacién del contrato y/o Apoyo ala por jornada...
técnica o técnica Supervisién designado. cuidadoras en
profesional o tecnolédgica 3. Apoyary asesorar a los aprendices durante el | el zmbito
-0 § semestres de desarrollo de los talleres a cargo. urhano (Arte
educacién supetior como 4. Apoyar la elaboracién el plan de trabajo y Manual y
Esteticista o similares. logistica para la actividad correspondiente. Autocuidado v
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Preferiblemente residente 5. Elaborar la metodologiz, los temas o Espacios de
en la localidad de Ciudad contenidos a tratar en cada taller y las Sanacidén y
Bolivar. pricticas. Autocuidado)
6. Elaborar los formatos para la gestion
Experiencia certificada documental, a utilizar en la ejecucidn del
minima de un (1) afio, de contrato (formatos de asistencia y entrega de
los cuales 6 meses de suministros)
experiencia en temas 7. Asistencia a los diferentes comités, reuniones
relacionados con enfoque y/0 evento que correspondan a la actividad
de Género y/o derechos apoyada.
de las Mujeres y/o 8. Realizat el diligenciamiento de las actas en
Politica Pablica de las los diferentes, comités, reuniones y evefitos.
Mujeres y/0 Equidad de Presentar las mismas ante el apoyo a la
Género y/o Inclusion supervision para su aprobaciéa.
Sodial y/o 9. Apoyar la consecucién de los penmisos para
Empoderamiento la utilizacién de los lugares en donde se
Femenino y/o Desarrollo realizard las reuniones y talleres para la
Comunitatio y/o segunda fase de capacitacién a la comunidad
Participacién Ciudadana v demdés que tengan relacién
y/ 0 Cuidado No 10. Apoyar la elaboracién de los cronogramas y
Remunerado y/0 o plan de trabajo con los diplomados pata
Prevencién de Violencias ejecutar la fase de los talletes.
Basadas en Género. 11. Asistit y apoyar la realizacién de todos los
Debe presentar talleres.
metodologia y plan de 12. Brindar informacidn a los beneficiarios del
trabajo avalado por el proyecto y comunidad que toma los talleres.
apoyo a la supervision 13. Seguir el cronograma de actividades y el plan
de accién, cumpliendo con las fechas y metas
planteadas.
14. Las demas que demande la Administracién
Local a través de la supervision, que
correspondan a la naturaleza del contrato y
que sean necesarias para la consecucién del
fin del objeto contractual.
TALLERISTA DE Un/a (1) |1. Serelapoyo operativo del Contratista para | Veinticuatro
PASTELERIA las actividades de talleres recreacion, deporte, | (24) jornadas,
‘ juegos tradicionales, relajacidn y respiro. con varios por
Titulo de formacién 2. Mantener comunicacidn constante con la jornada pata las
técnica o técnica coordinacién del contrato y/o Apoyoala actividades de
profesional o tecnoldgica Supervisién designado. Arte Manual y
o 6 semestres de 3. Apoyar y asesorar a los aprendices durante el | Autocuidado
educacién superior en desarrollo de los talleres a cargo.
gastronomia y/o artes 4. Apovyar la elaboracion el plan de trabajo y
culinarias y/o pasteleria logistica para la actividad cotrespondiente.
y/0 cocina y/o afines.
Preferiblemente residente
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“en la localidad de Ciudad

arte danzario y/o
licenciatuta en danza y/o

5. Elabotar la metodologia, los temas o
Bolivar. contenidos a tratar en cada taller v las
' pricticas. ‘
Experiencia certificada 6. Elaborar los formatos para la gestion
minima de un (1) afio, de documental, a utilizar en la ejecucién del
los cuales 6 meses de contrato {formatos de asistencia y entrega de
experiencia en femas SUTINIStros)
relacionados con enfoque 7. Asistencia a los diferentes comnités, reuniones
de Género y/o derechos y/o evento que correspondan a la actividad
de las Mujeres y/0 apoyada.
Politica Piblica de las 8. Realizar el diligenciamiento de las actas en
Mujeres y/o Equidad de los diferentes, comités, reuniones y eventos.
Género y/o Inclusién Presentar las mismas ante el apoyo ala
Social y/o supervisién para su aprobacion.
Empoderamiento 9. Apoyar la consecucion de los permisos para
Femenino y/o Desatrollo 1a utllizacién de los lugares en donde se
Comunitatio y/o realizaré las reuniones y talleres parala
Participacion Ciudadana segunda fase de capacitacion a la comunidad
y/ o Cuidado No y demis que tengan relacién
Remunerado y/o o 10. Apoyar la elaboracién de los cronogramas y
Prevencién de Violencias plan de trabajo con los diplomados para
| Basadas en Género. ejecutar la fase de los talleres.
Debe presentar 11. Asistit y apoyar la realizacién de todos los
metodologia y plan de talleres.
trabajo avalado por el 12. Brindat informacion a los beneficiatios del
apoyo 2 la supervisién proyecto y comunidad que toma los talleres.
13. Seguir el cronograma de actividades y el plan
de accidn, cumpliendo con las fechas y metas
planteadas.
14. Las demds gue demande la Administracién
Local a través de la supervision, que
correspondan a la naturaleza del contrato y
que sean necesatias para la consecucién del
‘ fin del objeto contractual.
TALLERISTA Un/a (1) |1. Serclapoyo operativo del Contratista para | Treinta y un
DANZAY las actividades de talleres Danzas (31) jomadas,
MEDITACION tradicionales, Biodanza y Baile. con varlos
2. Mantener comunicacion constante con la talleres por
Titulo de formacidn cootdinacién del contrato y/o Apoyoala jotnada para las
téchica o técnica Supervisién designado. actividades de
profesional o tecnolégica 3. Apoyat y asesorar a los aprendices durante el | Arte Manual y
o 6 semestres de desattrollo de los talleres a cargo. Autocuidado y
-educacién superior en 4. Apoyar la elaboracién el plan de trabajo y Arte-terapia

logistica para la actividad correspondiente.

pata cuidadoras
rurales

danza y/o direccién

Alcaldiz Local de Ciudad
B olivar

Diagenal 52 5 N* 20 F-20
Cddigo postal 111941

Tel T7oa280
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coreografica 5. Elaborar la metodologia, los temas o
preferiblemente con contenidos a tratat en cada taller y las
opcidn de conocimientos practicas. ‘
certificados en Biodanza. 6. Elaborar los formatos pata la gestién
Preferiblemente residente documental, a utilizar en la ejecucion del
en la localidad de Ciudad contrato {formatos de asistencia y entrega de
Bolévar. suministros)
7. Asistencia a los diferentes comités, reuniones
Experiencia certificada y/o evento que correspondan a la actividad
minima de un (1) afio, de apoyada.
los cuales 6 meses de 8. Realizar el diligenciamiento de las actas en
experlencia en temas los diferentes, comités, reuniones y eventos.
relacionados con enfoque Presentar las mismas ante el apoyo ala
de Género y/o derechos supetvision para su aprobacion.
de las Mujetes y/o 9. Apoyar la consecucidn de los permisos pata
Politica Piblica de las la utilizacién de los lugares en donde se
Mujeres y/o0 Equidad de realizard las reuniones y talleres para la
Género y/o Inclusién segunda fase de capacitacién a la comunidad
Social y/0 vy demsas que tengan relacién
Empoderamiento 10. Apoyar la elaboracién de los cronogramas y
Femenino y/o Desatrollo plan de trabajo con los diplomados para
Comunitatio y/o ejecutar la fase de los talleres.
Participacién Ciudadana 11. Asistir y apoyat la realizacién de todos los
y/o Cuidado No talleres.
Remunerado y/o0 o 12. Btindar informacion a los beneficiarios del
Prevencion de Violencias proyecto y comunidad que toma los talleres.
Basadas en Género. 13. Seguir el cronograma de actividades y el plan
Debe presentar de accidn, campliendo con las fechas vy metas
metodologia y plan de planteadas.
trabajo avalado por el 14. Las demds que demande la Administracion
apoyo a la supervision Local a través de la supervision, que
' correspondan a la naturaleza del contrato y
que sean necesarias para Ja consecucién del
fin del objeto contractual.
TALLERISTA DE Un/a (1) |1. Serelapoyo operativo del Contratista para | Siete (7)
TEJIDO las actividades de talleres tejido con las jomadas con
' cuidadoras de la parte rural de la localidad. | varios talleres
2. Mantener comunicacion constante con la cada una para
Titulo de formacién coordinacién del contrato v/o0 Apoyoala las actividades
técnica o téenica Supervision desighado. de Arte-terapia
profesional o tecnolbgica 3. Apovyar v asesorar a los aprendices durante el | para cuidadoras
o 6 semestres de desarrollo de los talleres a cargo. rurales
educacién superior como 4. Apoyat la elaboracién el plan de trabajo y

artesano(a), disefio de
modas o similares.
Prefetiblemente residente

logistica para la actividad correspondiente.

Alcaldia Lotral de Ciudad
Bolivar |

Diagonal 82 3 N” 20 F-20
Cadige postal 1178431

Tel 778280

informacién Linea 1885
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“en Iz localidad de Ciudad

5. Elaborar la metodologia, los temas o
Bolivar. contenidos a tratat en cada taller y las
practicas.
Experiencia certificada 6. Elaborar los formatos para la gestién
minima de un (1) afio, de documental, a utilizar en la ejecucion del
los cuales 6 meses de contrato (formatos de asistencia y entrega de
expetiencia en temas suministros)
relacionados con enfoque 7. Asistencia a los diferentes comités, reuniones
de Género y/0 derechos y/ o evento que correspondan a la actividad
de las Mujeres y/o apoyada.
Politica Pablica de las 8. Realizar el diligenciamiento de las actas en
Mujeres y/o Equidad de los diferentes, comités, reuniones y eventos.
Género y/o Inclusién Presentar las mismas ante el apoyo ala
Social y/6 supervision pata su aptobacién.
Empoderamiento 9. Apoyar la consecucién de Jos permisos pata
Femenino y/o Desarrollo la utilizacién de los Iugares en donde se
Comunitatio y/0 realizard las reuniones y talieres para la
Participacién Ciudadana segunda fase de capacitacién a la comunidad
y/0 Cuidado No y demds que tengan relacidn
Remunerado v/o o 10. Apoyar la elaboracién de los cronogramas y
Prevenciéon de Violencias plan de trabajo con los diplomados para
Basadas en Género. ejecutar la fase de los talleres.
Debe presentar 11. Asistit y apoyar la realizacién de todos los
metodologfa y plan de talleres.
trabajo avalado por el 12. Btindar informacién a los beneficiarios del
apoyo a la supervisién proyecto y comunidad que toma Jos talleres.
13. Seguir el cronograma de actividades y el plan
de accién, cumpliendo con las fechas y metas
planteadas.
14. Las demds que demande la Administracién
Local a través de la supervision, que
correspondan a la naturaleza del contrato y
que sean fiecesarias para la consecucién del
_ fin del objeto contractual.
TALLERISTA DE Un/a (1) {1. Serelapoyo operativo del Contratista para | Siete (7)
PINTURA las actividades de talleres pintura con las jornadas con
- cuidadoras de la patte rural de la localidad. vatios talleres
Titulo de formacion 2. Mantener comunicacidén constante con la cada una para
téenica o téenica coordinacién del contrato y/o Apoyo a la las actividades
profesional o tecnolégica _ Supetvisién designado. de Arte-terapia
o 6 semestres de 3. Apoyar y asesoraf a los aprendices durante el | para cuidadoras
educacidn supedor en las . desarrollo de los talleres a cargo. ' rurales
jreas de artes plisticas 4. Apoyar la elaboracién el plan de trabajo y
v/ o disefio y/0 afines. logistica para la actividad correspondiente.
Preferiblemente residente
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en Iz localidad de Ciudad

fisica /0 educaddn
artistica /o educacion
danzaria o afines.

5. Elaborat la metodologia, los temas o
Bolivar. contenidos a tratar en cada taller y las
‘ practicas.
Experiencia certificada 6. Elaborar los formatos para la gestidén
minima de un (1} afio, de documental, a utilizar en la ejecucion del
los cuales 6 meses de contrato (formatos de asistencia y entrega de
experiencia en temas suministros)
relacionados con enfoque 7. Asistencia a los diferentes cotmnités, reuniones
de Género y/o detechos v/ 0 evento que cotrespondan a la actividad
de las Mujeres y/o apoyada.
Politica Pablica de las 8. Realizar el diligenciamiento de las actas en
Mujetes y/o Equidad de los diferentes, comités, reuniones y eventos.
Género y/o Inclusién Presentar las mismas ante el apoyo ala
Social y/o supervisién para su aprobacidn.
Empoderamiento 9. Apoyar la consecucién de los permisos para
Femenino y/o Desarrollo la utilizacién de los lugarzes en donde se
Comunitario y/o realizard las reuniones y talleres para la
Participacion Ciudadana segunda fase de capacitacién a la comunidad
y/o Cuidado No y demis que tengan relacién
Remunerado y/o0 o 10. Apoyar la elaboracidén de los cronogramas y
Prevencién de Violencias plan de trabajo con los diplomados para
Basadas en Género. gjecutar la fase de los talleres.
Debe presentar 11. Asistiry apoyar la realizacién de todos los
metodologia y plan de talleres.
trabajo avalado por el 12. Brindar informacién a los beneficiarios del
apoyo a la supetvision proyecto y comunidad que toma los talleres.
13. Seguir el cronograma de actividades y el plan
de accién, cumpliendo con las fechas y metas
planteadas.
14. Las demias que demande la Administracién
Local a través de la supervisidn, que
correspondan a la naturaleza del contrato y
que sean necesatias para la consecucién del
: fin del objeto contractual.
TALLERISTADE Un/a (1) |1. Setelapoyo operativo del Contratista para | Siete (7)
YOGA las actividades de talleres yoga con las jornadas con
: cuidadoras de la parte rural de la localidad. | varios talleres
Titulo de formacién 2. Mantener comunicacién constante con la cada una para
técnica o técnica coordinacién del contrato y/o Apoyoa la las actividades
profesional o tecnoldgica Supervisién designado. de Arte-terapia
o 6 sernestres de 3. Apoyar y asesorar a los aprendices durante el | para cuidadoras
educacion supetior en desarrollo de los talleres a cargo. rurales
Yoga v/ 0 educacion 4. Apoyar la elaboracién el plan de trabajo y '

logistica para la actividad correspondiente.
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en la localidad de Ciudad
Bolfvar.

Experencia certificada
minima de un (1) afio, de
los cuales 6 meses de
experiencia en temas
telacionados con enfoque
de Género y/o derechos
de las Mujeres y/o
Politica Piblica de las
Mujeres y/0 Equidad de
Género y/o Inclusidn
Social y/o
Empoderamiento
Femenino y/o Desarrollo
Comunitatio y/o
Participacién Ciudadana
y/o Cuidado No
Remunerado y/o o
Prevencion de Violencias
Basadas en Género.
Debe presentar
metodologia y plan de
trabajo avalado por el
apoyo a la supervision

Preferiblemente residente

10.

11.

12.

13.

14.

Elabotar la metodologia, los temas o
contenidos a tratat en cada taller y las
practicas.

Elaborar los formatos para la gestién
documental, a utilizar en la ejecucion del
contrato (formatos de asistencia y entrega de
suministros)

Asistencia 2 los diferentes comités, reuniones
y/ o evento que cotrespondan a la actividad
apoyada.

Realizar el diligenciamiento de las actas en
los diferentes, comités, reuniones y eventos.
Presentar las mismas ante el apoyo ala
supetvision para su aprobacion.

Apoyar la consecucién de los permisos para
la utilizacién de los lugares en donde se
realizard las reuniones v talleres para la
segunda fase de capacitacién a la comunidad
v demas que tengan relacidén

Apoyar la elaboracién de los cronogramas y
plan de trabajo con los diplomados para
ejecutar Ja fase de los talleres.

Asistir y apoyar 1z realizacion de todos los
talleres.

Brindar informacion a los beneficiarios del
proyecto y comunidad que toma los talleres.
Seguir el cronograma de actividades y el plan
de accién, cumpliendo con las fechas y metas
planteadas.

Las demids que demande la Administracién
Local a través de la supervision, que
correspondan a la naturaleza del contrato y
que sean necesarias para la consecucion del
fin del objeto contractual.

1.6.4. Talento humano emergente para el componente de Reconocimiento a la Labor de

Cuidado .

La natural;sza del proyecto en su componente de Reconocimiento de la labor de Cuidado, requiere que
las mujetes cuidadoras asistan a las actividades solas, y coordinen con su red de apoyo para poder
contar con el tiempo y la disponibilidad para poder participar tranquilamente de las actividades

disefiadas para ellas.

Sin embargo, no se puede se ajeno a la posibilidad de que alguna cuidadora, de manera extraordinaria,
tenga que asistit con la persona a cargo al taller convocado. Para este caso, se propone que el Comité

Alcaldia Locat de Ciadad
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Técnico de Seguimiento evale la posibilidad de la contratacién emergente (por dias o jornadas, segun
la necesidad) de algunas personas en algunos talleres, con el fin de que asuman la labor de cuidado,
mientras las cuidadotas desarrollan las actividades con el respectivo tallerista. Esta contratacién y los
insumos que necesiten pata asumir la labor de acompafiamiento, dinamizacién y cuidado, se hatia con
catgo a las “Bolsas de Insumos para Talletes de Cuidadoras™.

Los petfiles propuestos son los siguientes:

OPERARIOS DEL CUIDADO
Persona con estudios de Educacién Bisica Primaria o Dinamd
titulo de bachiller, residente de la localidad. AmIZALY
acompafiar mediante
. 1 labotes de cuidado $110.000
Certificacién como operario de cuidado. L nceacoy
actividades lidicas.
Minimo con 12 meses de experiencia en actividades
telacionadas al cuidado.
AUXILIAR DE ENFERMERITA
Persona con estudios técnicos en enfermetda, ij;l;r;;;zzne diante
residente de la localidad. 1 labores de cuidado y $110.000
Minimo 12 meses de expetiencia en actividades de actividades Jdicas.
cuidado con personas con discapacidad.
AUXILIAR EN PEDAGOGIA
Persona con estudios técnicos en pedagogia infantil, imm aﬁi{n diant
residente de I localidad. 1 omp eciante | $110.000
labores de cuidado y
Minimo con 12 meses de experiencia en actividades actividades lidicas.
relacionadas al cuidado

NOTA: Se debeti justificar la necesidad de contar con todos los perfiles mencionados, partiendo de
la caracterizacién y del infottme de inscripcion de las cuidadoras, los cuales reflejan las particularidades
y necesidades especificas de las personas sujetas de cuidado. Estos documentos recomiendan la
inclusién de los diferentes perfiles indicados en la tabla, basados en los requerimientos de las jornadas
establecidas para el desarrollo de las actividades descritas en el componente. Asimismo, es
indispensable considerar que el pago de las jornadas debe realizarse con base en lo disponible en la
bolsa de recursos, va que la cotrecta asignacién y optimizacidén de estos dependeri de la inclusién de
los petfiles que se consideren esenciales pata el cumplimiento de los objetivos.
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1.6.5. Evidencias Recurso Humano:

PRODUCTOS MEDIOS DE VERIFICACION
[nstalacién comité técnico, presentacion delActa de reunién de los comités técnicos
la Directora general y aprobacion de hojas de
vida :

Reuniones ordinarias o extraordinarias Acta de reunidn de cada una de las sesiones
ordinatias o extraordinarias.

Plan de trabajo y cronograma de actividades Formato de plan de trabajo ycronograma de
actividades

1.7. | PRESENTACION PUBLICA

El contratista se obliga con la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar a realizar dos (2) presentaciones
publicas generales del contrato y la descripcidn de sus diferentes componentes:

* Una (1) presentacion ante la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar y la comunidad, al
micio de la ejecucién del contrato. Para ello el contratista debera solicitar por escrito el espacio
en una sesion de la JAL, el mismo dia de firma del acta de micio, aportando los sigutentes
documentos en fisico y digital: 1) Estudio Previo, 2) Anexo Técnico, 3) Propuesta Econdmica
4) Clausulado. De igual manera, debera garantizar que el dia de la respectiva sesidn cada edil y
edilesa tenga la carpeta fisica y digital con los 4 documentos antes listados.

*  Una (1) presentacién ante ciento (100} personas de la poblacién beneficiaria, entre las que se
deben incluir organizaciones de cuidadoras, organizaciones sociales, Juntas de Accién
Cormunal, instancias de participacidn tales como el consejo local de discapacidad entre otras y
demis que puedan tener interés del presente proceso. Esta presentacion ante la poblacién
beneficiaria debera realizarse dentro de las cuatro primeras semanas postetiores a la firma del
acta de inicio. De igual manera, el contratista debera garantizar una convocatoria representativa
v con enfoque poblacional y ajustes razonables.

Las presentaciones publicas del proyecto contemplaran como minimo los siguientes contenidos:

* Necesidad y problematica identificada para solucionar con la ejecucion del contrato
¢ Objetivo general del contrato

* Poblacién objetivo y bteve descripcién socio demogrifica.

* Actividades planteadas para el desarrolio del contrato.

* Resultados esperados con la ejecucion del contrato

*  Presupuesto asignado

* Tiempo de ejecucién

La estrategia de convocatoria serd a través de entrega de invitaciones formales, las cuales deberan ser
elaboradas por el contratista y aprobadas por el apoyo a la supervisién y la oficina de prensa del
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FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, para luego ser entregadas a la
comunidad por parte del contratista.

La presentaci6n se realizard en: primera opcién en el Auditorio de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar,
como segunda opcidn se tendrd Ia Casa de la Cultura y como 1ltima opcion un espacio de participacién
reconocido por la comunidad que cumpla con las condiciones minimas dadas en el presente
documento previa solicitud de préstamo pot parte del contratista, el cual incluye cabinas de sonido,
consola, micréfonos y video beam.

El contratista deberd gatantizar el diligenciamiento de los listados de asistencia de las respectivas
socializaciones, en los formatos que el apoyo a la supervision valide. Los listados de asistencia, asi
como las demis evidencias de estas presentaciones publicas deberin anexarse como evidencias en el
respectivo informe de actividades.

Para realizar las presentaciones piblicas ante la JAL y ante la poblacién beneficiaria, el contratista
deberi articular con la Oficina de Prensa y Comunicaciones de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, la
convocatoria a través de las redes sociales, portales virtuales y medios de comunicacién existentes, tales
cémo, Facebook, Twitter, Instagram v sitic web oficial de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.

Previamente, deberi establecer estrategias que gatanticen la participacién de la poblacidn a beneficiar,
apoyandose con la oficina de participacién y de prensa de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, el enlace
territorial de la SD Mujer, el Comité Operativo Local de Mujer y Géneto (COLMYG), las Juntas de
Accién Comunal, Fundaciones, Consejo Local de Discapacidad, Instancias de participacion local, entre
otros.

Bicnes v servicios requeridos

No. | = ITEM DESCRIPCION CANT | UND

1 ESTACION | Servicio de cafetetia (tinto, atomitica y agua): 1 UND
- DE CAFE Operatio + presentacidn mesa +  vasos

Y/O biodegradable bebida caliente 4 oz. + mezclador +
HIDRATACI | azlcar + crema para café), (bebida fria vaso material
ON biodegradable de 10 onzas). Duracién del evento

aprox. 5 horas. Transporte mcludo.
2 ESCENARIO | Espacio adecuado con dotacion de sillas, bafios] 1 UND
mesas, video beam, cotnputador, sonido v elementos
necesarios para el desarrollo de eventos de hasta 100
petsonas. Con disponibilidad de espacio exterior para
el desarrollo de las actividades al aire libre

3 SONIDO Alquiler de sistema de sonido 1000 watts: 2 sistemas] 1 UND
TIPO 1 line array tipo columna pata conferencias corporativas
las cuales necesitan de poco espacio en escenario, con
las siguientes caracteristicas: Subwoofer activo, bass-
reflex, Dos parlantes de neodymium de 8” (200mm}
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de alta excursién con bobinas de 27 (50 mm),
Respuesta de frecuencia de 50Hz a 180Hz,
Amplificador de potencia Class D de 600W RMS conf
fuente de alimentacion switching, Procesador DSP
con 4 ptesets, Panel de control con combo XLR /Jack]
stereo de entrada v link, XIR de salida, volumen, 0°4
180° phase switch, status LED, consola minimo de 16
canales digitalkit de 8 micréfonos alimbricos ¢
inalambricos, reproductor de cd doble bandeja mp3,
Instalado, incluye cableado, acometidas eléctricas, kit
de 6 micréfonos alimbricos, ingeniero de sonido
todos los elementos requeridos para su operacién

Evidencias:
PRODUCTOS MEDIOS DE VERIFICACION
Convocatoria realizada para la Corzeos, actas de reuniones, captura de pantalla redes
actividad sociales, mensajes de texto, listado de asistencta, registro

fotografico.
Solicitud de préstamo del Auditorio, | Comprobante de solicitud de préstamo (Correo
salon o escenarios donde se desarrollé | electrdnico u oficio radicado).

el evento

Listado o certificado de asistencia | Formatos de Asistencia  debidamente

presentacidn publica diligenciados y registro fotografico en CD.

Servicio de catering Documentos manipulacién de alimentos y de registro
fotografico.

Registro video grafico Reoistro fotografico del evento

2. CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES
2.1. PLAN DE MEDIOS

Pata €] desarrollo de las acciones de divulgacién, promocién y/o convocatoria del proyecto y sus
actividades, el contratista deberd presentar durante el primer mes de ejecucién del contrato una
propuesta de Plan de Medios que contenga como minimo:

- Objetivos del plan de medios, teniendo en cuenta las metas relacionadas en el contrato.

- Publico objetivo y meta de poblacién a las que se quiere llegar.

- Objetivos de la campafia.

- Canales de comunicacion elegidos para difusion a nivel local, distutal y nacional

- Medios locales comunitarios elegidos para difusion.

- Presupuesto

- Plan de entrega
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- Calendario y/o ctonograma de ejecucion.

- Attes o pieza comunicativa tipo plantilla, con los diferentes procesos que deban ser divulgados,
ejemplo: Convocatorias e insctipciones, eventos e inicio de actividades esto con el fin de facilitar el
flujo de aptobacién por parte de la oficina de prensa y su divulgacién.

El Contratista ejecutor del contrato debera tener en cuenta que en el primer Comité Técnico, en el cual
participard la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, se realizard la revisibn,
evaluacién y designacién de los porcentajes de distribucién de recursos para la produccion,
convocatoria, difusién, divulgacién y promocién de los proyectos a través de los diferentes medios y
canales de difusién. Lo anterior, teniendo en cuenta los recursos destinados para el plan de medios.

Los canales de difusién que el contratista deberd tener en cuenta para la difusién, promocién,
divulgacién y/o convocatoria del proyecto y sus actividades, se detallan a continuacién. A través de
ellos, el contratista debe garantizar que la informacién se difunda y llegue al mayor nimero de
poblacién objetivo en la localidad de Ciudad Bolivar, de acuerdo con las necesidades del contrato:

a. Medios Impresos: El disefio y publicacién del producto estard a cargo del operador, la
publicacién se podré realizar en periddicos y/o revistas de circulacién local, distrital o nacional
con alcance minimo de mil (1.000) ejemplares en la localidad de Ciudad Bolivar.

b. Publicacién En Redes Sociales (I'witter, Facebook, Instagram, Youtube) de Medios Locales
Comunitatios, disttitales o nacionales: incluye el disefio, produccién y publicacion en las redes
sociales de los medios locales comunitarios, disttitales o nacionales priotizandolos de acuerdo
al alcance semanal de los mismos, contemplando un minimo de 3.000 personas alcanzadas
organicamente en cada red social. el iempo de difusién y el nimero de publicaciones sera de
acuerdo con las necesidades del contrato.

c. Medios Audiovisuales: incluye el disefio del producto que estarfa a cargo de la oficina de prensa
y la publicacién en horario prime (rango horatio donde tiene mayor audiencia) que cotresponde
al operador en medios que usan el formato audiovisual de manera permanente. Bl tiempo de
difusién y el niimero de publicaciones sera de acuerdo con las necesidades del contrato.

d. Emisotas radiales y/o Online: incluye el disefio del producto sonoro que estarfa a cargo de la
oficina de prensa y la publicacién que corresponde al operador garantizando la emisién de
pauta con audiencia a nivel local, distrital o nacional. El tiempo de difusién y el nimero de
pautas serd de acuerdo con las necesidades del contrato.

e. Otros medios de difusién: Incluye popman, perifoneo, BTL, mensajes de texto, impresion de
volantes, banner, entre ottos, los mismos estaran sujetos a la necesidad del contrato, los
contenidos deberan ser diseflados por el operador del proyecto y aprobados por el Apoyo ala
supervision y Ja oficina de prensa, lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de la informacién

a divulgar del proyecto.
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El contratista /o operador del contrato deberd tener en cuenta que, como parte de la estrategia de
divulgacién, promocién y difusién, buscando que se logre alcanzar una amplia cobertura y la
informacién llegue a los diferentes sectores poblacionales, comunidades y personas de la localidad de
Ciudad Bolivar interesadas en vinculatse al proyecto, serd necesatio el uso de los diferentes medios de
difusién ya mencionados, y serd el o la apoyo a la supervisién y la Oficina de Prensa quien defina segan
las patticularidades de cada proyecto los medios a utilizar y la cantidad a requerir de estos.

El ejecutor se encargara de disefiar todo aquello referente a los productos de comunicacién del
contrato, es decir, disefiara y producira el contenido de acuerdo con las necesidades de este: Productos
audiovisuales, BTL, fotos y demas materiales que se destinen para esta actividad. El contratista debera
estar en continua disposicion para la respectiva gestion y debera acogerse a los tiempos establecidos
por la oficina de prensa para revisién y ajustes de estos.

La Entidad ha generado unos acuerdos con los Medios comunitarios v alternativos de comumnicacidon
de la localidad de Ciudad Bolivar, los cuales se encuentran registrados en el Instituto Distrital de la
Participacién y Accidén Comunal — IDPAC (Resolucién 095 de 2018). Teniendo en cuenta la necesidad
de fortalecer a los medios alternativos se establece que es necesario su participacién en los procesos
de divulgacién y convocatotia, la cual debe contener como minimo los siguientes aspectos:

(Numero del contrato)

1. Objeto contractual

2. Objetivo del contrato (poblacién objetivo y meta de poblacién a las que se quiere legar).
Objetivos especificos - (Objetivos de las actividades, teniendo en cuenta las metas relacionadas
en el contrato).

En qué consiste el contrato

¢Cual es la estrategia? ;Por qué se lleva a cabo el proyecto?

¢Cuantas personas se benefician con el proyecto?

¢Qué quiere comunicar?

Canales o productos comunicativos para usar

* . Publicacién En Redes Sociales

*  Emisoras radiales y/o Online

* . Anuncios sonoros y reportajes

* DPeriédicos impresos y/o digitales

* Afiches

*  Volantes

*  Perifoneo (En zona rural)

*  Otros componentes de acuerdo a su alcance, podran suministrar los siguientes servicios y
 productos:

a} INVITACIONES: Para clausura del diplomado. 150 Unds. Disefio, impresién a dos
tintas y entrega de tarjetas de invitacion para la persona que se certifica y un acompaifiante,
tamafio 15 cm de ancho x 20 c¢m de alto en papel opalina de 200 grs, con logos
institucionales y disefio autotizado por la oficina de prensa de la Alcaldfa Local de Ciudad
Boltvar, ‘

b} LIBRO: Ejemplares de historias de vida que contenga las historias de las 50 mujeres

lideresas.

b

el I A
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¢) FOLLETOS “ACB del cuidado™ 2000 ejemplares en fisico para entregar a las
cuidadoras y QR digital para difusidén en redes sociales.
dy CERTIFICADOS DE TALLER DE GRAFITI Y MURALISMO - Digitales.
9. Los canales de comunicacién elegidos para difusidn en medios locales comunitarios elegidos
para difusion:

Segtn el Anexo técnico estos son los items pata tener en cuenta:

i Medios Impresos: Reportajes de minimo 1500 caracteres con fotografia propia que seran
publicadas minimo en dos (2) medios de prensa escrita de la localidad. en la localidad de Crudad
Bolivar. Con dos (2) publicaciones minimo durante el desarrollo del contrato.

i Medios Audiovisuales: Comerciales de hasta 30 segundos solo publicacién, incluye realizacidon
y produccidn v se debe garantizar que se emita minimo 2 veces diarias en horarios diurnos de
alta audiencia.

El tempo de difusién y el nimero de publicaciones serd mensual y de acuerdo con las necesidades de
convocatoria para los eventos del contrato. Se suglere que en los tres (3) dias que anteceden a cada
evento se masifique su publicacién.

i, Emisoras radiales y/o Online: incluye el disefio del producto sonoro que estarfa a cargo cada
medio y con la concertacién de la oficina de prensa para ser viabilizada para su publicacion.
Cufias publicitarias grabadas de 30” en emisoras locales, distribuidas en 10 emisoras virtuales
locales. El tiempo de difusion y el nimero de publicaciones sera mensual y de acuerdo con las
necesidades de convocatoria para los eventos del contrato. Por lo menos en los 4 dias que
anteceden a la realizacién del evento.

i Otros medios de difusién: Incluye Skycraper, patte baja publicacién mensual, distribuidos en
2 medios del sector TICS.

fi. Recomendamos enfocar el plan de medios en el item, 2 y 4 para poder atticular y dar
cumplimento al mismo, en el caso del item 1 y 5 incluye materiales de impresos y de acuerdo
al plan de austeridad patra gastos de funcionamiento de la vigencia 2024 tiene como objetivo
establecer los lineamientos para fortalecer el uso racional de los recursos publicos asignados a
la Secretarfa Distrital de Haclenda, en los cuales se afianza la cultura del ahorro, aplicando las
medidas de austeridad del gasto establecidas por el Gobierno Distrital en el Decreto 492 del
15 de agosto de 2015 y las directrices previstas en la Resolucién ntimero SDH -000321 del 30
de abril de 2021.

En cuanto al ftem 1, 2 y 3, la oficina de medios no cuenta con el equipo técnico que se requiere para
el cumplimiento de este.

Para desarrollar el item de Podcast, se debera tener en cuenta lo siguiente:

* Para la difusién de la estrategia se requiere la sensibilizacién a la comunidad a través de la
produccién de contenido en audio digital - formato podcast que cuente con los siguientes
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parametros: Un podcast con capitulos o capsulas con una duracién entre 1 a 3 minutos como
minimo, en Ia que se destaque una historia de vida de una persona beneficiada por la estrategia.

* Estos podcasts producidos a manera de capsulas con difusién periddica deberin contener un
cabezote o presentacibén institucional donde se identifique el nombre de la Alcaldia Local de
Ciudad Bolivar y el nombre de la campafia institucional o de la estrategia.

*  Decberi contar con musicalizacidén (cortina) y/o efectos de sonido que permitan captar la
atencién de la comunidad, asi como un derre pre producido en donde se indique el nombre
de la Alcaldfa Local de Ciudad Bolivar y el nombre de la campafia institucional o nombre de
estrategia. :

* Dentro del contenido se podra incluir voces en off que narren o informen de forma asertiva el
contenido que se quiete comuricar.

* Elpodcast debera ser entregado a la supervisién del contrato que a su vez enviard a la Oficina
de Comunicaciones y Prensa de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar para su revisién y
aprobacién.

Nota: Todo el material fotogrifico v videografico, deberd contar con el debido permiso de uso de
imagen, formato autorizado por Ja entidad.

2.1.1. - Otros medios de difusién y divulgacion de las convocatorias:

Elemento Descripcién Cantidad Umda.d de
medida
Disefio, impresién y distribucién y pegado de afiches para 400 Unidad
AFICHE convocatotias, Tamafio cuatto de pliego en papel propalcote de

200 grs a full color 4x0, con logos institucionales e informacién
del evento, de acuerdo con el manual de imagen vigente. {50
Unds x cada evento= Total 400 unds). Para convocar eventos

VOLANTE Disefio, impresion y distdbucién  de volantes para 800 Unidad
convocatorias, Tamafio media carta en papel propalcote de 115
gts a full color 4x0, con logos institucionales e informacién del
evento, de acuerdo con el manual de imagen vigente. (100
UNDS x componente= Total 800 unds). Para convocar eventos

PERIFONEQ | Produccién, grabacidén y difusién de mensajes claros para la 1 Global
EN ZONA invitacién a cada evento, Setviclo de perifoneo con ruido :
RURAL moderado, con audio pregrabado con una duracién no supetior

a dos (2) minutos de duracién. A realizarse en vehiculo tipo
camioneta modelo 2020 en adelante, servicio para las 9 veredas
y en los diferentes componentes a difundie, la difusién se
realizara seis (6) dias previos a cada evento en los alrededores
del lugar y en cada vereda, con minimo 6 perifoneo x dia x 8
eventos y convocatoria pata formacién. Total, dias 54 dias de
servicio de alquiler. (incluye conductor, pdlizas extra contractual
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y SOAT, combustible y demads costos inherentes al servicio).

Nota: De acuerdo 2 los conversatotios en la zona rural y como
compromiso de la Entidad, se buscard difundir las actividades
del contrato que surja del presente proceso, mediante medios de
perifoneo conforme 2 los criterios establecidos del Decteto
1076 de 2015, “Decteto Unico Reglamentario del Sector
Ambiental y Desatrollo Sostenible”, en su seccién 5, De la
genetacidén y emisidn de mido, entendiéndose que el sector rural
y semi utbano de la localidad se en marca en el sector D, nudo
modetado. Se podri tealizar perifoneo con ruido moderado
méximo hasta dos veces por dia, con audio pregrabado con una
duracion no supetior a dos (2) minutos de duracidn.

Otros componentes de acuerdo con su alcance podran suministrar los siguientes servicios y productos:

2) INVITACIONES: Pata clausura del diplomado, incluye disefio, impresidén a color, y entrega
de tatjetas de invitacién para cada beneficiario y un acompanante, de tamafio 15 cm de ancho
x 20 cm de alto en papel opalina de 200 grs, con logos institucionales y disefio autorizado pox
la oficina de prensa de la Alcaldfa Local de Ciudad Bolfvar.

b) LIBRO: 500 Ejemplares de historias de vida que contenga las historias de las 50 mujeres
lideresas que participaran en los espacios de concertacién durante el desarrollo del componente
de la investigacidn.

¢y FOLLETOS “ACB del cuidado™ 2000 ejemplares en fisico para entregar a las cuidadoras y
QR digital para difusién en redes sociales.

d) CERTIFICADOS DE TALLER DE GRAFITI Y MURALISMO: Disefio y distribucién de
cettificado digital, formato tamaflo carta, que contendra los logos institucionales y aprobado
por la oficina de prensa y el apoyo a la supervisidn, este certificado es de caracter virtual
indicando, ademais, de los nombres de los asistentes, duracidén en horas del taller y firmado
vittualmente por el alcalde local y/o apoyo a la supervisién designado. Se envia por correo
electronico de cada beneficiario.

2.1.2. 7 Presupuesto del plan de medios;

Bolsa a monto agotable.

INOTA: Este item no es ofertable y el valor corresponde al neto, para lo cual se establece los cargos
por administracién y operacién de los mismo; los descuentos de IVA y otros gravimenes, no se deben
aplicar doblemente ni otros cargos a favor del contratista.

Los disefios de las piezas graficas las debe hacer el profesional de disefio grafico.
Evidencias |
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PRODUCTOS MEDIOS DE VERIFICACION

Corteos electrénicos, mensajes de [Captuta de pantalla de correos electrénicos, mensajes dej
texto y llamadas telefénicas texto enviados y registro de llamadas realizadas para las
convocatotias, talleres, sesiones, actividades y eventos
(Planilla que contenga, numero de contacto, persona dg
contacto v mensaje entregado).

Distribucién de publicidad Documento con sitios de distrbucién  (Registro

inpresa fotografico con ubicacidén geogrifica y cronograma de
entrega de la publicidad impresa (invitaciones, afiches y|
volantes)

Ingreso y salida de almacén de Comprobante de ingreso y salida de elementos emitido po]

afiches y volantes. el Almacén del FONDO DE DESARROLLO LOCAIL]

' DE CIUDAD BOLIVAR.
Promocion redes sociales Captura de pantalla sitio web de publicaciones.

Ejemplar impreso Audio de la Registro fotogtifico del ejemplar y/o registro del audio o
emisién Video de la emisién (Bl fvideo de la emision.
que aplique)

2.2.  CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y SELECCION.

La promocién, divulgacién e informacién de las actividades, talleres, eventos y demas su convocatotia
es responsabilidad del Contratista. Para ello ejecutara diferentes acciones con la aprobacién del Comité
Técnico y la asesotia de la oficina de prensa del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD
BOLIVAR. Cabe anotar que para la promocién, divalgacién e informacién del proyecto el Contratista
tendra en cuenta los medios Alternativos de la Localidad.

El Contratista deberd realizat comunicaciones para las diferentes comvocatorias incluyendo la
investigacién y pata la invitacién a sesiones, talleres, ferias, eventos, etc., via correo electrénico,
mensajes de texto, recurriendo a las bases de contactos que hayan en la Alcaldia Local de Ciudad
Bolivat, las bases de contactos de la SDMUJER, el Comité Operativo Local de Mujer y Género
(COLMYEG), las Juntas de Accién Comunal, Fundaciones, Consejo Local de Discapacidad,
Instancias de participacién local, (las que deberdn ser gestionadas por el Contratista).

El contratista debera presentar el registro de estas comunicaciones en los informes de actividades.
Diseflo, impresién v distribucion de volantes y afiches:

El contratista debera disefiar e imprimir afiches y volantes, y distribuitlos en la localidad y en sitios de
interés del proyecto, con el fin de alcanzar estratégicamente 2 la poblacién focalizada y que residen en
la localidad.

Para el material impreso, el logo del ¢jecutor no podra superar en tamafio a los logos institucionales.
(Siempte y cuando sea autorizado por el manual)

Pigina 54 de 143

Alcaldia Local de Cindad
Bolbrar

Dmgonal B82S N~ 20 F-20
Codige postal 1119461

Tel TFes280

Informacién Linea 195




»r
* SECRETARIA DE ANEXO TECNICO

PROYECTC MUJERES Y CUIDADORAS
BOGDTI\ GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Nota 1: Anexar 2 la informacién de las piezas Publicitarias: INSCRIPCION GRATUITA - CUPOS
LIMITADOS. Las piezas imptesas deberan cumplir con las fichas de contratacion sostenible. Es decir
que el papel y las tintas deberan propender por el cuidado del medio ambiente y la racionalidad del
gasto conforme a las buenas practicas de la Administracién pablica, actividad que deberd ser
garantizada tanto por el contratista y el 2poyo a la supervisién del proceso.

Las actividades ejecutadas en el marco de]l proyecto deberin ser informadas por el apoyo a la
supetvision, petiddicamente, a la oficina de prensa, a fin de que se garantice la socializacion de las
acciones, el impacto y los resultados alcanzados. El ejecutor debe hacer seguimiento y dejara evidencia

del matetial publicado.

Se apoyard. la convocatoria por medios digitales, periddicos, redes sociales y medios locales de
informacién, los cuales el ejecutor debe gestionar con el apoyo a la supervisién pata la respectiva
publicacién en los medios.

Para el desarrollo de las acciones de divulgacién, promocién y/o convocatoria del proyecto y sus
actividades, el contratista deberid presentar durante el primer mes de ejecucidon del contrato una
propuesta de Plan de Medios.

Con base en lo anteriot, y de acuetdo 2 lo establecido dentro del plan de medios, se debera ejecutar lo
propuesto y aprobado dentro del primer comité técnico de seguimiento en un lapso de 3 semanas
teniendo en cuenta los puntos priotizados por las propuestas de presupuestos participativos, en los
que se incluye la zona rural de la localidad en la que se debers realizar €l proceso de difusién mediante
medios de perifoneo conforme a los criterios establecidos del Decreto 1076 de 2015, “Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiental y Desartollo Sostenible”, en su seccién 5, De la generacidén y
emisién de ruido, entendiéndose que el sector rural y semi urbano de la localidad se en marca en el
sector D, ruido moderado.

Para el proceso de inscripcibén el operador debera presentar el respectivo plan el cual debera abarcar
las 8 UPZ y los 3 corregimientos de la zona rural esto con el fin de que la inscripcidn sea fiel al proceso
de convocatoria realizado, ademds, el operador debera planear de forma simultinea al proceso de
inscripcién los posibles lugares éptimos para el desarrollo de las actividades los cuales deberin contar
con ajustes razonables. Asimismo, entregara un informe de gestién con los tespectivos indicadores en
términos de efectividad en el proceso de inscripcién de las participantes junto con el cruce de bases de
datos de las vigencias anteriores con el animo evitar duplicidad.

Incluir en los formatos la claridad respecto de quienes son personas cuidadoras; documentos por
solicitat pata Ja inscripcidén en el componente de Cuiddadoras:

* Ficha de caracterizacion de la persona cuidadora y persona sujeta de cuidado.
* Recibo de setvicio publico.

+  Certificado de afiliacién a EPS y/o carnet de EPS

* Formato de autotreconocimiento como mujer cuidadora.
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* Carta de compromiso de participacidn en actividades de respiro
+ Tener en cuenta las particularidades de cada componente.

Ademis, se deberd buscar un espacio de mesa de trabajo esto con el fin de desarrollar mecanismos que
puedan beneficiar a mujetes y cuidadoras que generalmente no son participes en estos programas. Los
y las invitados/as para este espacio seran:

*  Secretaria de integracion social

» Referente de manzanas del cuidado

«  Representante del COLMYG

* Sectetaria Técnica y Representante del consejo local de discapacidad

*  Alcalde/sa Local o quien delegue o designe como Supervisot/a y/o apoyo a la supervisiéon
delegado. :

* Directora general del proyecto.

*  Referente de mujer del Area de participacién de ALCB.

*  Apoyo ala gestion Local de secretaria de la Mujer designada para la localidad de Ciudad Bolivar.

Se programaran las mesas de trabajo necesarias para garantizar la convocatoria y participacién de los
diferentes componentes y ciclos.

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

31 ~ COMPONENTE CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y DESARRQOLLO DE
LAS CAPACIDADES DE LAS MUJERES

3.11. : Iniciativas de presupuesto participativo priorizadas en el afio 2023

INICIATIVA CODIGO: 37028

Descripcion:

Realizar un proceso formativo de 3 sesiones: 1- oralidad, 2- derechos de las mujeres y 3 - politica puablica de
las mujeres; finalizando con un evento que consta de 4 espacios de didlogo de los derechos 2 la salud plena,
cultura libre de sexismo, participacién y prevencidn de violencias, se contari con un grupo artistico musicales
independientes quienes expongan mensajes afirmativos con enfoque de género. Para la formacion se hard
entrega de un kit que contenga cartilla de los derechos de las mujeres y rompe vientos. Para el evento (canasta,
agenda, esfero, espejo con mensaje).

Actividades iniciales que se proponen:-

- Convocatoria dirigida a 300 Mujeres de las 9 veredas

- Desarrollo del proceso formativo de las 3 Sestones

- Evento de clausura festival de la Mujer de rural que contard con contratacidn de 2 gestoras por vereda y
logistica para el evento.

APLICACION DE LA INICIATIVA

PROPUESTA | A QUIENES ESTA DIRIGIDO | METODOLOGIA
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CONCRETADA
Su propuesta consiste en | Realizar semilleros para las mujeres | o Se desarroliardin 3 Talleres
realizar un proceso de la ruralidad. tec')ﬁco-Précticos

formativo de semilleros de
tres sesiones para empoderar
a las mujetes de la ruralidad
en  conocimiento  sobre
derechos de la mujer, politica
pablica, prevencién  de
violencias, derechos a salud
digna y sobre ruralidad en
Ciudad Bolivar.

El lugar donde se impartan los
semilleros debe ser en 1a ruralidad.

. Talletes con unz intensidad de
2 a 3 horas por sesién, dos dias a la
semana después de las 2:00 pm.

. Fortalecimiento en derechos
de la mujet politica pablica, prevencién
de violencias enfoque para la mujer
raral vy libre de sexismo, que
entendemos por mujer rural, de
mujeres censa de personas que existe,
como es el acceso salud.

. Se espera que en los semilleros
se ensefie a las mujeres a montar una
puesta en escena art{stica de un baile
representando al campesinado que
recoja lo aprendido en las tematicas.

. Refrigerios que cuenten con las
catacteristicas propias de la ruralidad

INICIATIVA CODIGO: 27048

Desctipcién: Apoyar 4 las mujeres en el conocimiento, exigencia restablecimiento de sus derechos humanos.
Con el fin de contrarrestar las vulnerabilidades existentes en los tetritorios y facilitar el ejercicio de sus

detechos.

Crear entornos seguros para el conocimiento y ensefianza de los derechos de la mujer y que asi se generen
espacios de participacidn segura y tespetuosa.

Actividades iniciales que s¢ proponen:

- Convocatotia a Talleres de formacién en detechos de las mujeres, educacién para la participacién de
las mujeres, espacios de potenciacién de liderazgos femeninos, foros que garanticen el fortalecimiento de

organizaciones de mujeres

APLICACION DE LA INICIATIVA

PROPUESTA A QUIENES ESTA DIRIGIDO METODOLOGIA
CONCRETADA
Implementacién  de un | - Mujeres lideresas de cada -El proceso de formacion tendra una

proceso de formacién en
prevencién de violencias,
donde se fortalezca v
empodere a la mujetr en
temas de prevencién  del
feminicidio con e £in
compartir v inultiplicar los
conocimientos adquiridos en’

aras de la conformacién y/o|

consoclidacidén de una red.

UPZ

- Mujetes habitantes de la
ruralidad

- . Mujeres campesinas

- En general mujeres
habitantes de la localidad de ciudad
Bolfvat, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial

duracion de minimo 3 meses
-Capacitacién de minimo 50 horas,
donde se debe contemplar horas de
trabajo auténomo y horas de
sesiones presenciales, sin que las
horas de trabajo auténomo supera
las horas de sesiones presenciales.

- 50 potciento tedrico y 50 porciento
prictico

-Intensidad Horaria: 2 hotas por
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sesion o encuentro.

- Temas en reconocimiento,
autoestima y proyecto de vida.

- Informacién sobre redes de apoyo
y tutas de orentacidn y atencion.

- Conocer los derechos a la vida libre
de violencias y conocer mecanismos
de participacidén ciudadana.

- Conocer mecanismos de
prevencidn del feminicidio

INICIATIVA CODIGO: 27066

Descripcién: Generar una escuela de autoformacién a mujetes de la localidad de Ciudad Bolivar con el fin
que reconozcan sus derechos, el ejercicio de la ciudadania y la representacién politica a partir de acciones
colectivas. Ademés, hacer un semilleto con mujeres interesadas en participar en procesos electorales en
diferentes escenarios, conociendo marco normativo de los procesos electorales, Politicas Publicas, Estatuto
otginico de Bogoti, funcidén publica, finanzas pablicas, contratacién piblica, historia de los partidos politicos,
funcionamiento de las corporaciones publicas.

Actividades iniciales que se proponen:

- Convocatoria e idendficacién de participantes

- Construccién de la propuesta metodoldgica de la escuela

- Identificacién de Iugares para el desarrollo de los talleres

- Semillero de Escuela Politica para las mujeres

- Presentacion de un plan de gobierno de acuerdo con la corporacién a la que aspire llegar.

APLICACION DE LA INICIATIVA

PROPUESTA A QUIENES ESTA DIRIGIDO METODOLOGIA
CONCRETADA
La proponente plantea la | - Mujetes  lderesas  que | -Se desarrollard mediante un diploma y

realizacidn de un proceso | desarrollen actividades mujeres que | luego estas mujeres saldrin a realizar
fotmative en  institucidén | habiten la localidad de dudad | semilleros en Talleres tedrico-pricticos
supetior para empoderar 50 | Bolivar.

mujetes de Ciudad Bolivar
que les permita construir
conocimiento - para el
gjercicio de sus derechos,
participacién

Este curso permitirdi a las
mujeres contar con
herramientas que le permitan
fortalecer capacidades.
Temdticas.

1. Temas electorales.

2. Derecho a la Participacion.
3. Conocimientos en
finanzas publicas, politica
pablica, estatuto orginico de

- El diplomado deberd impartirse de tal
manera que brindaran a las beneficiarias
herramientas pedagdgicas para que
sean multiplicadores de los
conocimientos en los entornos donde
tealizan sus actvidades.

La actividad debe contar con refrigerios
v clementos requendos. Para dar el
incentivo, se debe dar reportes y
controlar esas actividades.

Bogotd, contratacién piblica.
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4. historia de los partidos
politicos, funcionamiento de
las corporaciones publicas.

5. Histotia de los partidos
politicos y funcionamiento
de las corporaciones
publicas.

INICIATIVA CODIGO: 29131

Descripcién: La propuesta consiste en desatrollar formacién al grupo "Red de Mujeres construyendo un
mejor futuro”, en derechos de la mujer, accesibilidad a empleo para mujeres adultas, ¢ incidencia de las mujeres
en instancias de participacion.

Actividades iniciales gue se proponen:
- Convocatotia pablica a la comunidad

- Talleres de sensibilizacién y formacién en derechos de las mujeres
- Feria de empleo para mujeres adultas
- Evento de clerre

APLICACION DE LA INICIATIVA

PROPUESTA A QUIENES ESTA DIRIGIDO METODOLOGIA
CONCRETADA

Realizar  talleres  para | Mujeres y hombres de la localidad

hombres ¥ mujetes, | de Ciudad Bolfvar. -Realizar minimo 6 Talleres pricticos

formacién para fortalecer a con una metodologia dinamica acorde a

las mujetes en Ia defensa de Ia tealidad del territorio

los derechos de las mujeres. -Intensidad petiddica: una vez cada 15
dias con una duracién de 2 horas por

Tos talletes se otientarin de sesion o encuentro.

manera programatica y con -Actividad complementatia: Evento de

enfoque en politicas publicas, cierre con un circuitoc de juegos

en donde se aborden autdctonos creados en el desarrollo de

tematicas soclo-ambientales los talleres.

propios de la localidad de - Los talleres se desarrollarin en ciclos

Ciudad Bolivar, que le de 3 meses y deberin contar con

permitan a las mujeres contar certificado, refrigerios y transporte para

no solo con herramientas de la salida.

cofiocimiento para la defensa
de sus derechos, sino
también para incidir en
politicas pdblicas para la
defensa de un ambiente sano
en su localidad,

Fstos espacios de formacién
ademés tendrin teméaticas
con enfoque’ en derechos
-humanos. - .
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plantea el fortalecimiento del

conocimiento  sobre el
derecho ‘a accedetr a un

empleo digho.

INICIATIVA CODIGO: 37499

Descripcién: Fortalecet la patticipacién y conocimiento de la comunidad en diversas actividades enfocadas
al desarrollo de habilidades y el reconocimiento de saberes en una conmemoracién de mujeres en su diversidad.

Actividades iniciales que s¢ proponen:

- Juegos tradicionales

- Bstética afto: trenzas, barberia,
- Folclor: presentaciones artisticas

- Muestras gastronémicas
- Contadoras saberes

- Ritwal medicina ancestral con las sabedoras
- Artesanfas, cretnas, aceites, pomadas etc

APLICACION DE LA INICIATIVA

PROPUESTA A QUIENES ESTA DIRIGIDO METODOLOGIA
CONCRETADA
Pata lo- relacionado con | Se didgird a minimo 10 | se propone realizatla a través de talleres
capacitaciones, se  debe | organizaciones de la comunidad | con las diferentes organizaciones para

vincular mujeres sabedoras
de la comunidad afro que den
talleres de formacitén en
estética afro relacionado con
peinado y elaboracién de
productos faciales y capilares.
Igualmente, sabedoras de
medicina ancestral elaboran
productos pata distribuir a
los participantes,
socializando los beneficios.

Actividades
Ubunto:

Panel: Como evento previo,
se socializa a [a comunidad el
proyecto, con  asistencia
minima de 50 personas en los
cuales se debe vincular 2 3
panelistas, teniendo en
cuenta la poblacién joven

| afro de la localidad.

previas  al

NARDP en la localidad de Ciudad
Bolivar.

que puedan contar toda la informacion
relacionada con su proceso en la
localidad donde se reivindiquen el
racismo, el sexismo y la discriminacién
de la comunidad Negta
Afrocolombiana, a ttavés de un
ejercicio de construccién de memmoria
histérica.

En cuanto al talento humano requerido
pata la realizaddén de los talleres se
solicita que sea upa persona de la
comunidad  Negra/afrocolombiana
profesional en clencias sociales y/o
clencias humanas y/o 4reas afines y/o
educacidn con 23 meses de expetiencia
profesional certificada, de las cuales 12
meses de experiencia en temas
relacionados enfoque de Género,

y/o Detechos de las Mujeres v/o
Politica Publica de las mujeres y
equidad de Género.
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Se realizard un panel en e
que se desarrollen temdticas
sobre el derecho de las
mujeres, enfoque diferencial
y catedra de estudios
afrocolombianos.

Conmemoracién:

También se propone realizar
unz conmemoracion del dia
de la mujer afrocolombiana,
afrocaribefia  y  de  las
didsporas: Hsta se realiza el
25 de junio de cada afio.

En el que se realiza un
reconocimiento en un cuadro
y exposicion fotogrifica en
espacio publico para el
reconocimiento de la mujer
lideresa, incluido un coctel
con gastronomia propia de
comunidades afro y
presentacion de cantadoras y

También se requiere de dos asistentes
territoriales durante 4 meses para que
sean el apoyo

en la realizacién de estos talleres y se
solicita que su perfil sea minimo
bachiller con expetiencia certificada de
doce (12) meses en apoyo logistico con
6 meses de experiencia en trabajo
comunitatio con comunidades NARP
presentes en la localidad de Ciudad
Bolivar y con el aval de la consultiva
local de comunidades NARP.

Parz los talleres se requieren refrigerios
étnicos los cuales deben ser elaborados
por las mujeres negras afrocolombianas
de las organizaciones. Se requieren
también espaclos fisicos dotados con Ia
logistica necesaria {(videobeam, sonido,
tnesas, sillas)

Finalmente, para el cierre del proceso
de caractetizacién se selecclonardn 5
otganizaciones emprendedoras de las

obras de teatro alusivas al comunidades ~ NARP  para
desplazamiento forzoso. fortalecimiento de minimo  tres

personas potr organizacidn para que
Realizacion de 5 reciban la entrega de wn apoyo

UBUNTUS. econdmico de 15 millones de pesos,
' : con el objeto de fortalecer 1a autonomia
econdmica de las mujeres.

INICIATIVA CODIGO: 37483

Descripcién: Realizar una investigacion cualitativa caractetizacion a manera de Memoria histérica e incidencia
de las mujeres lidetesas de ciudad Bolivar que se evidencie en un documento publico académico de 1000
publicaciones con soporte visual en las plataformas digitales de la secretatia de la mujer en la eldboracion de
una instalacién plistica de muralismo desarrollado por mujeres artistas graﬁteras de Ciudad Bolivar y que se
proyecten en las 3 montafias de la localidad y todas las UPZ, esto segin el nimero de lidetesas evidenciadas
en la investigacidén v con clerre con cldusula con entrega de reconocimiento econdmico a cada lideresa
evidenciada en el proceso.

Actividades iniciales que se proponen:

- Contratacién del equipo de profesionales; las mujeres participantes y creadoras de la idea en el laboratorio
civico, patticiparan en la seleccidn segiin los perfiles requeridos para el desarrollo de las diferentes actividades.
- Convocatoria local para la postulacién de las lideresas de los diferentes sectores de la localidad, que van a
parucctpar en la investigacion.

A partir de la verificacién del curnphxmento de los critetios establecidos en las mesas de co-creacién ¥
aprobados en comité técnico establecidos en el comité técnico en su primera reunidn; se identificarin las 50
lideresas participantes en la investipacion.
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- Convocatoria y conttatacién de las artistas, grafiteros/ as de Ciudad Bolivar, Se destinari el recurso para el
desarrollo de las instalaciones plasticas de memoria histérica
- Desarrollo de la investigacién que tenga como uno de sus productos un documento para su publicacién en

fisico

- Clausula en el teatro el ensuefio

APLICACION DE LA INICIATIVA

PROPUESTA
CONCRETADA

A QUIENES ESTA DIRIGIDO

METODOILOGIA

La proponente plantea el
desarrollo de las actividades
en tene 5 momentos.

Primer momento:

Realizar una investigacidn
cuzlitativd que reconstruya
parte de la memoria histotica
de la incidencla de las
mujeres lideresas de Ciudad
Bolivat, de dicha
investigacidn se tendrd un
documento para ser
publicado, En el desarrollo
del proceso investigativo se
definird con las participantes
las tematicas para la creacidén
de los murales en diferentes
técnicas.

Segundo momento:
Formacién en liderazgo.

Tercer momento:

Formacién y  creacién
artistica " en téchicas de
muralismo y grafiti.

Cuarto momento:

Cabe recalcar que el mural
tratard sobre las lidetesas
identificadas en ia
investigacion del primer.

Quinto momento:
Elaboracién de murales.
Cierte del evento.

A las mujeres y mujeres lideresas de
la comunidad de Ciudad Bolivar

Primer momento:

Pata la investigacidén se adelantard la
contratacion del equipo profesional; las
mujetes partidpantes y creadoras de la
idea en e laboratoric clvico,
participaran en la seleccién segiin los
petfiles requeridos para el desarrollo de
las diferentes actividades.

Luego se adelantard la convocatoria
local para la postulacién de las ideresas
de los diferentes sectores de la
localidad, que van a participar en la
investigacin.

A partir de la vedficacidn del
cumplimiento de los criterdos acorde
establecidos en las mesas de co-
creacion y aprobados por el comité
técnico en su primera sesidn; se
identificarin minimo a 50 lideresas para
participar en la investigacidn

Durante el desarrollo de Ia
investigacidn se definirdn las temdticas
a desarrollar en los murales, acorde a
los criteros establecidos en la segunda
sesion del comité técnico.

Ademds, durante el proceso de
investigacién se realizard . registro
fotografico y audio wvisual para e
producto final 4K

Como uno de los productos finales de
la investigacién se elaborard un
documento  esctito  de  calidad
académica que reconstruya Ja memoria
histérica del aporte de las lideresas
patticipantes al desarrollo de Ia
localidad de Ciudad Bolivar, este
documento ademds debe contener la
versién terminada de los murales. Los
criterios para la seleccién final de
contenido documental y visual serin
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definidos en el comité técnico en su
quinta sesion.

Segundo momento:
Formacién en lidetazgo por parte delas
lideresas, derechos de la mujer y
derecho a ejercer politica como mujer
en la localidad. En la formacion se
deberi incorporar temas sobre la
— histotia del Comité Local de la Mujer y
T Género, vinculado a la refetente de la
secretaria de la Mujer en dicho proceso
formativo.

Tercer momento:

Formacidén y creacién arfistica en
técnicas de muralismo y grafiti, liderado
por mujeres ¥ hombres artistas de la
localidad, Con €] suministro de los
insumos para tal fin v ubicacidén de
espaclos.

- : Cuatto momento:

se realizara las siguientes actividades:

1. Creacién de tiraje y formacidn
audiovisual en 4K del resultado del
material de investigacidn.

— _ 2. Elaboracién un  documento
resultante de la investigacién de la
reconstruccién de la memoria histérica
con las fideresas de la localidad, que
incluya los murales realizados en el
tercer motnento, en un tiraje de 1000
ejemplares.

Quinto momento:
Flaboracidn de murales.
—_ Cierre del evento

Se entrega el tiraje, se muestra el
material audiovisual, ademas 2 las
lideresas participantes en la
investigacién y en los procesos
formativos y artisticos, se les hard
enttega  de un  reconocimiento
econdmico al clerre del proyecto segn
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los criterios establecidos en el comité
técnico en la cuarta sesion.

De conformidad con la tecepcién de las propuestas de presupuestos participativos, la Alcaldia Local
de Ciudad Bolivat, realiz6 una serie de mesas de co-creacidn en conjunto con los proponentes de cada
iniciativa con los sectores de secretaria Distrital de la Mujer con el fin de identificar y armonizar una
propuesta més concreta partiendo de las problematicas y necesidades halladas en cada una de las
miciativas. ‘

En el ejercicio se logtrd evidenciar que las iniciativas guardaban relacién entre si, por tal motivo se llegd
la conclusidn que era necesario articular la ejecucién de estas mismas y por lo tanto se construyeron 3
componentes que permitirin el desarrollo de las actividades dando respuesta a cada una de las
iniciativas articulas entte si y al camplimiento de las metas trazadas.

Componente 1: Bajo el mismo se realizaran todas actividades y estrategias de contenido pedagdgico
o formativo, el cual hace alusién al cumplimiento de las iniciativas donde se requiere implementar un
proceso formativo en politica publica de mujer y género, no obstante, este también abordaza otras
politicas publicas enfocadas a la construccién de ciudadania. Complementado con otros temas en
liderazgo, Participacién ciudadana, Sistema politico-administrativo de Colombia, finanzas publicas,
estatuto organico de Bogoti, contratacién publica, histotia de los partidos politicos, funcionamiento
de las corporaciones publicas y brindar herramientas para la participacion ciudadana y el control social.
Promocion y garantia de derechos y participacion cmudadana, es decir, las personas que salen del
diplomado deberan replicat su aprendizaje a grupos de mujetes y hombzes de cada barrio del sector
utbano vy rural. En consecuencia, la entidad ve pertinente que este tipo de temas los dicte una
institucién de educacidén supetior con registro vigente ante la secretatia de educacién del distrito y/o
ante el Ministerio de educacién.

Componente 2: En el componente de investigacién es de caricter cualitativo y tiene como fin,
reconstruit patte de la memoria historica de la incidencia de las mujeres lideresas de Ciudad Bolivar,
haciendo visibles los efectos de su participacion politica, de sus pricticas sociales y sus experiencias
petsonales en la construccién y desatrollo de la localidad, particularmente en los diversos sectores de
los que han hecho parte estas mujeres lideresas.

Componénte 3: Este componente se define con el fin de dar respuesta a todos aquellos eventos de
resaltar la ciudadania que particlpa en el proyecto, aqui se reahzaran eventos Como: CONMEmOoraciones,
ferias, UBUNTUS, espacio de respiro, entre otros.
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3.1.2. Componente de formacion

Es un espacio de formacién no formal, presencial, tiene el propésito de fomentat la conciencia
individual y social y de ciudadana que contribuyan a la formacion y fortalecimiento de ciudadania, de
las otganizaciones sociales y al desarrollo de una cultura de participativa incidente, critica y ptopositiva.
Este espacio busca no solo cumplir con una temdtica requerida por los constructores de las iniciativas
priotizadas sino brindatle hetramientas para construir ciudadania desde el conocimiento en diferentes
temdticas, que permita fomentat la conciencia individual y social contribuyendo asi al desarrollo de una
identidad de ciudadania y de liderazgo social. Esta serd la oportunidad para que los asistentes y/o
beneficiarios no sélo reciban los conceptos tedricos sino también sitvan como manifestacién de
pluralismos culturales, politicos e ideoldgicos que confluyen en nuestro territorio y que dan pie a la
construccién de una identidad de nuestra comunidad y sus ciudadanos.

En este sentido se plantea realizar un diplomado de 120 horas, que puede ser dictado por
Cortporaciones, universidades, institutos profesionales o Instituciones vinculadas al 4drea de
capacitacién y educacién continua. Garantizando alli la presencia de docentes universitarios con
minimo 2 afios de expetiencia como docente y con posgtados en temas relacionados a las dreas del
conocimiento de los temas objeto de los 6 médulos descritos a continuacién:

REQUERIMIENTO TECNICO DIPLOMADO
ELEMENTO DESCRIPCION UND | CANT
Diplomado | Médulo 1: ESTADO, POLITICA y DEMOCRACIA: Se deberd | Global 1
abordar con un breve tepaso por la historia politica de nuestro pais,
hasta nuestros dfas, contemplando ademas los siguientes temas:
- ¢Qué es Bstado?
- ¢Qué es Politica?
- ¢Qué es democracia?
- Partidos politcos
- ¢Qué es sodedad, comunidad, ciudadania?
- Constitucién Politica.
- ¢Cudles son nuestros derechos y deberes como ciudadanos?
- Detechos de la mujer, derechos de los diferentes grupos
poblacionales.

Médulo 2: POLITICAS PUBLICAS: Se abordari desde el
concepto de Politica Piblica y ¢cudl es su finalidad? Desde el contexto
nacional a lo distrital, ademis se deberd abordar los siguientes temas:

- Descripcién de todas las politicas piiblicas vigentes y actualizadas.

- Cual es la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género -
PPMYEG-, Hitos de la PPMYEG v el matco normativo Nacional y
distrital relacdonado.

- Enfoques y derechos de la PPMYEG.

- Plan de accién de la PPMYEG.

- Politica Piblica de Ruralidad del Distrito Capital.
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REQUERIMIENTO TECNICO DIPLOMADO
ELEMENTO DESCRIPCION UND | CANT
- Lineamientos de la Politica Publica para la Poblacion
Afrodescendiente residente en Bogota.
- Plan Integral de Acciones Afirmativas para el Reconocimiento de la
Diversidad Cultural y la Garantia de los Derechos de la poblacién
Negra, Afrodescendiente y Palenquera residente en Bogota D.C.
Médulo 3: CTUDADANIA Y PARTICIPACION CIUDADANA
y DERECHOS HUMANOS.

- Derechos y deberes de un ciudadano, desde lo nacional hasta
en su propio barrio.

- Como ser un Actor individual a ser un actor colectivo.

- Enfoque social de las acciones de comunidad.
Fortalecimiento organizacional. ;Qué es un Colectivo, organizacion,
cotnunidad?

- “Instancias de participacién ciudadana.

- Sistema electoral nacional.

- Escenatios politicos de eleccion popular, de concutso
: publico, entre otros.

— - Detechos humanos

- El derecho como individuo y el derecho como sociedad.

Médulo 4 FORMULACION DE PROYECTOS,
CONTRATACION PUBLICA, FINANZAS PUBLICAS,
CRITERIOS DE SELECCION. PROGRAMAS DE
INVERSION SOCIAL y CONTROL SOCIAL

Se abordarin temas de conceptos de Mecanismos de contratacién
publica; criterios de seleccidn, programas de inversién, ademas, se
deberd abotdar los siguientes temas:

- Fases de la formulacién de proyectos (Problema o necesidad,
poblacién objetivo, objeto contractual, codigos UNSPSC, actividades
para suplir la necesidad, anexo técnico, estudio del sector, estudio de
mezcado, matriz de riesgos, Presupuesto, etc)

- ¢Cdmo presentar un proyecto ante las entidades?

~ ¢Cémo puedo ser proveedor del estador

~ sQué es Ia plataforma SECOP II, TIENDA VIRTUAL, BOLSA
MERCANTIL?

- :Qué son los PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS y como tigen?
- Taller de co creacidon de propuestas de proyectos de inversidn,
iniciativas comunitarias /o ciudadanas.

- Instancias de control social, Veedutias ciudadanas, instancias de
control social, fiscal y administrativo.

Médilo 5: LIDERAZGO, HABILIDADES, VALORES Y
PRINCIOS DE UN BUEN LIDER SOCIAL.
Se abordarin desde el enfoque de descubrir las habilidades, valores,
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REQUERIMIENTO TECNICG DIPLOMADO
ELEMENTO DESCRIPCION UND | CANT
principios, communicacidn, entre otros aspectos que los lideres
mundiales y sociales del mundo, nacionales, distritales y locales se
distinguen.

- Caracteristicas, Lenguaje incluyente, comunicacién efectiva,
nuevas tendencias de liderazgos.

- Tipos de liderazgos, liderazgo femenino.

- Como se construye un buen lider, como se fortalece y se
mantiene en una sociedad.

- Coaching en Liderazgo con enfoque de género.

Médulo 6: PLAN ESTRATEGICO, CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA EN LOCAL
- ¢Qué es un plan estratégico?
- ¢Cémo sé formula el plan estratégico?
- Taller para elaborar un plan estratégico para construir ciudadania en
fnuestro territorio — Plan Estratégico Local — P.E.L~. (Debe incluir,
ademis, la socializacion de estas temdticas ante [a comunidad, con el
fin de multiplicar lo aprendido) '
- Presentacién del plan estratégico ante los docentes.
- Evaluacién y ajustes del P.E.L
- Sepuimierito y vetificacidn de cumplimiento.

AULAS Espacio adecuado con dotacidn de sillas, bafios, mesas, video beam, | Global 1

(Enla computador, sonido v elementos necesados para el desarrollo de

localidad de | eventos de hasta 50 personas. Con disponibilidad de espacio exterior

Ciudad para el desarrollo de las actividades al aire libre.
Bolivar)

El escenatio se programari de acuerdo con el cronograma establecido
para el desarrolio del diplomado, teniendo en cuenta que las sesiones
que se realizaran dos veces x semana, en un periodo de 3 meses, se
instalatan 3 puntos fijos en la localidad dos (2) en zona urbana y uno
(1) en zona rural.

Valor global por la duracién del diplomado en los tres sectores
anteriormente mencionados.

BOLSADE | Para el desarrollo del diplomado, por cada punto fijo se contard con
INSUMOS DE | una bolsa elementos basicos de papeleria y elementos pedagdgicos | Bolsa 1
PAPELERIA | como (Matcadotes, esferos, lipices, cartulina, vinilos, papel Kraf,
pinceles, lana, resma de papel, decoracién, ete) (Ver TABLA DE
_ INSUMOS)
APOYO Apoyo asistencia al diplomado (Apoyo de movilidad por valor de UND 300
MOVILIDAD | cincuenta mﬂ pesos x mes - [tem no ofertable: 50.000 x 3 '
: S meses)

Entregable como tecarga a medio de pago pata el uso del STIP. Este
medio debe ser verificado por el apoyo a la supetvision y certificado
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REQUERIMIENTQ TECNICO DIPLOMADO
ELEMENTO DESCRIPCION UND | CANT
por el RF de la organizacion contratante y documento de paz y salvo
suscrito por la beneficiatia. :

(El valor a entregar al beneficiatio es neto, por lo cual en la ofetta
econdmica se contempla valotes tibutatios y de administracion)

ESTACION Servicio de cafetetia (tinto, atomdtica y agua): Opetario +
DE CAFEY/O | presentacién mesa + vasos biodegradables bebida caliente 4 oz. + | Servido i
HIDRATACIO | mesclador + azicar + crema para café), (bebida fria vaso material
N biodegradable de 10 onzas). Incluye galletas tipo avena o integrales.
Duracién del evento aprox. 5 horas. Transporte incluido. Servicio

Jlimitado de bebidas
LOGISTICA | Bachiller que resida en la localidad de Ciudad Bolivar. Experiencia | UND 4
Clausura como apoyo logistico minimo en 2 eventos
PERSONA | Intérprete acteditado por el Ministerio de Educacion Nacional y pot
LENGUAJE ' ¢l INSOR. Certificado de experiencia en eventos con poblacién en | UND 1
DE SENAS | condicién de discapacidad auditiva, visual. Experiencia minima de 1
afio en servicio de interpretacion.
MAESTRO | Locutor o presentador de ceremonias, debe tener expedencia | UND 1
DE certificada pot méis de 5 afios, ademas serin los moderadores para
CEREI;:IONIA entrega de premios y animacién del publico asistente.

Nota 1: El operador del contrato puede articular con la TES, la disponibilidad de espacios siempre y
cuando este ubicada dentro del territorio de la localidad de Ciudad Bolivar, sin embargo, se debe
garantizar para la comunidad de la zona rural un espacio ubicado en alguna de las 9 veredas que
conforman nuestro territorio rural

3.1.21. Esquema desarrollo del diplomado

Se deben garantizar dos grupos de 35 beneficiarios en sector urbano cada uno, en dos horatios o
jornadas diferentes y un tercer grupo de 30 beneficiarios en la zona rural de la localidad.

Estos horarios sugetidos se pueden abordar en la zona utbana en horatio de la jornada mafiana 8:00
am — 10:00 am (Grupo 1), en la jornada de la tarde puede ser de 4:00 pm — 6:00 pm (Grupo 2) yenla
zona rural de 3:00 pm — 5:00 pm (grupo 3)

1
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3.12.2. Esquema desarrollo de talleres

Al término del diplomado, los estudiantes que estan avalados para ser certificados deberan presentar
un plan de fortalecimiento a la ciudadania en liderazgo social y comunitario, en cada uno de sus
sectores, en grupos no inferiores a 20 personas pata brindarles en 5 talleres de 3 horas catedra la misma
temdtica vista en el diplomado.

En esta segunda fase de formacién, se busca qué los estudiantes del diplomado logten formar a minimo
500 personas de la comunidad de la localidad de Ciudad Bolivar, para ello se les brindard un
reconocimiento de los honoratios por horas catedra.

ESQUEMA TALLERES

Talleres
(25 grupos) 5 20 15 25 25
TOTALES 500 ' 750

3.1.2.3.  Consideraciones al desarrollo del componente de formacion

No. COMPONENTE FORMACION

1 | La ubicacién de los escenatios para desatrollar el diplomado, se determinara por el lugar de
residencia de los inscritos, es decit se optard pot un lugar que cumpla las condiciones indicadas
(ver 3.5.1) que tenga cercanfa al mayor néimero de inscritos, del mismo modo se seleccionaran
los tres escenarios incluyendo el de la zona rural.

El contratista deberd identificar escenarios en la localidad que cumplan con las
especificaciones minimas, es decir se apoyara en la infraestructura o escenarios reconocidos
por la comunidad como, por ejemplo: salones comunales y/0 salones parroquiales y/o
salones de instituciones educativas, Esta gestién podta ser apoyada por el supervisor del
conttato o la persona designada por parte del Fondo de Desatrollo Local de Ciudad Bolivar.
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No.

COMPONENTE FORMACION

Lo anteriot serd aprobado pox el comité técnico del contrato por lo tanto se llevara al mismo
una opcién de 10 escenarios Jos cuales serd dispuestos para el desarrollo del diplomado de
manera simultdnea o pata las demas actividades del proyecto.

Los horarios pata el desatrollo del diplomado serdn en tres (3) horarios diferentes segin la
zona, en jornadas contratias para el mismo nimero de grupos, con el fin de no afectar las
actividades de dichos escenatios y permitir una amplia participacién y minimizat el riesgo de
desercion.

Todos los escenarios pueden funcionar de manera simultinea, dado que los modulos 0o
guardan un otden estricto por lo tanto el desarrollo en cada escenario se podta realizar en un
otden diferente de lunes a sabado en diferentes horarios. (El horario anteriormente citado es
una sugetencia del equipo formulador, que podra ser consultado a la comunidad inscrita, y
modificado facilitando la asistencia al diplomado), guardando el mismo planteamiento.

Para el desatrollo del diplomado en cada escenario y por cada mddulo debera ser
implementado por una dupla de profesionales docentes

Las personas pata vincular en el componente de formacién podran participar de los demas
componentes y setin contabilizadas como una unidad dentro del curoplimiento de la meta a

que haya lugar.

El contratista deberi presentar una metodologfa para implementar cada médulo, tespetando
las diferencias de los territorios, con enfoque diferencial y con lenguaje inclusivo.

Este plan de accién (del diplomado) deberd contener actividades fundamentadas en el
aptendizaje experiencial y significativo, y se ajustard a los lineamientos de la Secretaria Distrital
de la muyjer y 2 la PPMYEG.

El total de personas certificar en el diploma es de 100 personas diferentes, ubicados en 3
grupos diferentes, en la zona urbana dos (2) grupos de 35 personas cada uno para 70 en total
+ un grupo en la zona rural de 30 personas para completar las 100 beneficiarias finales.

Para la entrega del bono auxilio de transpotte y gastos personales para la asistencia al
diplomado, se tealizari un acuerdo con las personas inscritas el cual consiste en realizar la
entrega del bono en tres momentos, al término de la primera semana de inicio, intermedio y
al final del diplomado, garantizando que este auxilio apoye la asistencia al mismo.

Los estudiantes deberin presentar en su plan estrateg:tco los sectores donde realizarin sus
pticticas como formadores locales, a grupos de minimo 10 personas, lugat, hora v fecha de
cada taller. Incluyendo las ayudas audio visuales y demas hetramientas pedagdgicas. Para ello
se prevé que tealicen minimo un taller por semana, durante un téomino méximo de 45 dias
posterior a la fecha de aprobacién de su P.EL.

3.1.2.4, Insumos

ELEMENTO DESCRIPCION TECNICA CANT

.BOLSADE Para el desarrollo del diplomado, pot cada puato fijo se contara 3
INSUMOS DE | con una bolsa elementos bisicos de papelerfa y elementos (Kit)
ELEMENTOS | pedagdgicos que contine:
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BASICOS
PAPELERIA | 1 caja ¥12 Matcadores bozrables colotes variados, Cuerpo
(para el y tapa en polipropileno Colot: negro, azul, rojo, o verde. Borrable
diplomado) a base de alcohol, no mancha, pata escribir sobre tableros
: porcelanizados o cualquier superficie lisa, Longitud de cuerpo
entre 115 - 155 mm y didmetro entre 12 - 18 mm Punta gruesa
biselada con trazo de 1,5 mm 2 5,8 mm, caja x 12 unds
° 1 caja *12 Matcadores permanentes — Tipo 1, Cuerpo y
tapa en polipropileno Color negro, verde, azul o rojo Tinta
indeleble a base de alcohol de secado ripido, patra escribir sobre
cualquier superficie Longitud de cuerpo entre 127,9 - 143 mm,
didgmetro 10 - 16,3 mm. Trazo entre 0,6 mm a 1,8 mm Cietre
hermético, caja x 10 unds
° 5 paquete *12 CARTULINA BRISTOL OCTAVO
COLORES, PAQUETE X 100 UND, Cattulina Bristo] ideal
pata todo uso en la escuela, 1a oficina y la industrial.

o Puedes escoger paquete de 100 octavos en colotes
surtidos o los 100 en un solo colot

Caractetristicas

- Tamano Octavo 25 CM-X 35 CM

- Gramaje 150 gramos

- Colotes Blanco - Amarillo - Azul - Vetde - Rosado o Surtido
e - 2paquete, Vinilo Grande CAJA X 10 Unidades Colores
Surtidos - Elemento: Vinilos x 10 unidades - Cantidad: 150 gr.
C/u - Colotes Disponibles: amarillo, naranja, rosa, verde, verde
limén, rojo, blanco, negro, azul oscuro, cafe, morado.

e 1 juegos * 12 Pinceles en madera punta redonda #2 x
cajal2 unidades.

. 1 tollo de papel Kraf 60 grs x 130 mts x 5 kilos

® 5 rollos de cinta adhesiva para enmascarar multipropdsito
48 mm x 40 mits

BOLSADE . 2 caja *12 Marcadores botrables colores variados 5
ELEMENTOS |, 2 caja *12 Matcadotes pettanentes colores vatiados (Kit)
BASICOS . 4 Paquetes - Vinilo Grande CAJA X 10 Unidades
PAPELERIA | ()10 es Surtidos - Elemento: Vinilos x 10 unidades - Cantidad:
(para los talletes) | 45, gt . C/u - Colotes Disponibles: amarillo, naranja, rosa,
verde, verde limén, tojo, blanco, negro, azul oscuro, cafe,
morado1 juego * 12 pinceles diferente numeracién, y puntas
(planos y redondos) para vinio.
e 1juegos * 12 Pinceles en madeta punta redonda #2 x
caja12 unidades.

® 2 rollos de papel Kraf de 60 grs, rollo x 130 mts
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. 5 Bistur] plastico
. 5 Block papel iris varios colores
. - 5 tollos de cinta adhesiva para enmascarar multipropdsito
: 48 mm x 40 mts

SOUVENIR | Al culminar el diplomado se entregard un recordatorio o 100

Souvenir conformado con los siguientes elementos: (Kat)

° Agenda tipo: Cuaderno de bolsillo

Material amigable con el medio ambiente, tamafio

cuadetno (21,5 x 14 cm), 80 hojas internas en bond 75

gms, impresas a una tinta (1x2), con logos del

proyecto. e institucionales ALCB, tapa dura, full

colot, plastificada, anillo doble O, hojas cuadriculadas para ser
utilizadas por cada participante.

Esfero en plastico reciclado, 14.5 cm, Tinta negra, Disefio a full
coloz.

(El disefio sera aprobado en comité conforme con las
recomendaciones de la oficina de prensa del FDLCB)

. Dispositivo postable de almacenamiento portatil —
Memotia USB de 16 Gb, para guatdar documentacién y videos
del proyecto.

DIPLOMA Diplomas en Papel opalina, tamafio carta, con impresion laser, full 100
colot, con los logos de la alcaldfa Jocal incluye el nombre de cada | (Unidades)
participante v una frase de certificacién y participacién en el
diplomado. Se ejecutari con el presupuesto asignado en el plan de
medios.

Nota 1: El adjudicatario y/o operador debe presentat en el primer comité técnico de seguimiento —
CTS- una carta de compromiso de alianza con la mstitucién de educacion supenor acredltada para

dictar el diplomado.

Nota 2: Los asistentes a los talleres se les certificard mediante documento previamente disefiado de
forma digital tamafio carta, que contendra los logos institucionales y aprobado por la oficina de prensa
y el apoyo a Ja supervision, este certificado es de caricter virtual indicando, ademas, de los nombres de
los asistentes, dutacién en horas del taller y firmado vittualmente por el alcalde local y/o apoyo a la
supetvisién designado. Se enviara via correo electrénico a los asistentes.

Nota 3: El adiudicata_tio /o operador entregar los kits de insumos para el proceso de formacién al
inicio de cada fase y si llega ptesentarse material sobrante debe ser entregado a cada lideresa al final del
proceso fotmativo, previa acta suscrita con el apoyo a la supervision.

" Pigina 72 de 143

Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar

Diagonal 62 5 N” 20 F-20
Cadigo pestal 111841

Tel 7755230 -

Informacién Linga 185




AT

*r
‘** SECRETARIA BE ANEXO TECNICO
BOGOT[\ . PROYECTO MUJERES Y CUIDADORAS
' GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Nota 4: Los souvenir se entregaran 2 los beneficiarios durante la realizacién del primet médulo.

3.1.2.5. Medios de verificacién componente de formacién del diplomado

PRODUCTOS

MEDIOS DE VERIFICACION

Listados originales de]
inscripcidn v asistencia

~ Ipoblacién para el formato de inscripcién y datos generales, para el

- lacredite el recibido del mismo en la planilla de asistencia.

Planilla (Formato aprobado) que contenga la caractetizacion de

caso del listado de asistencia por cada escenario de desarrollo del
diplomado se requiere evidencia listados de inscripcion y listados de
asistencia, para este ltimo todos los histados generados en todas las
sesiones.

Para la entrega de refrigerios, se puede incluir una casilla la cual

\Acreditacién o certificacidon de
una entidad de educacidn
superior

Documento en. original que acredite, avale y certifique el diplomado.

Paz y Salvo Salones tipo aula

Documento de paz y salvo en original firmado por la personal
encatgada de cada escenatio donde se levd a cabo el diplomado,
acreditando al contratista encontrandose a paz y salvo por todos log
costos ocastonados.

Ingreso y salida de abmacén
materiales (Bolsa de
clementos basicos papeleria,
diplomas, invitaciones
Souvenir)

Comprobante de ingreso y salida de elementos emitido por el
Almacén del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD
BOLIVAR.

Listado de entrega bono auxilio
de transporte

Planilla (Formato aprobado) que contenga datos generales

Registro video grafico Entrega de registrd fotogrifico de cada uno de los momentos del
diplomado por escenario y la clausura, adicional se requiere un video
maximo de tres minutos compilado de los videos tomados en el
diplomado.

3.1.2.6. Medios de verificacién componente de formacion de los talleres de formacion
comunitaria -

PRODUCTOS MEDIOS DE VERIFICACION

Listados originales de inscrpcionftalleres y sensibilizaciones, se requiere evidencia listados de

Planilla (Formato aprobado) que contenga la caracterizacion de
poblacién pata el formato de inscripeion y datos generales, para el
caso del listado de asistencia pot cada escenatio de desarrollo de los
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Y asistencia inscripcién y listados de asistencia, para este dltimo todos los

listados generados en todas las sesiones.

Para la entrega de refrigetios, se puede incluir una casilla la cual
acredite el recibido del mismo en la planilla de asistencia.
Paz y salvo Talleristas Documento de paz y salvo en original firmado por la persona
encatgada de cada taller acreditando al contratista encontrandose a
paz y salvo por todos los costos ocastonados.
Paz y Salvo inmueble Documento de paz y salvo en original firmade por la persona
encargada de cada escenario donde se llevd a cabo los talleres,
acreditando al contratista encontrandose a paz y salvo por todos los
costos ocasionados. :

Ingreso y salida de almacén Comprobante de ingreso y salida de elementos emitido por el
materiales (Bolsa de elementos [Almacén del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
basicos papeleria, diplomas,) |[CIUDAD BOLIVAR.

Listado de enttega elementos  [Planilla (Formato aprobado) que contenga datos generales

Registro video grafico Entrega de registt$ fotografico de varios momentos de los talleres
' v sensibilizaciones pot escenario adicional se requiere un video
maximo de 5 minutos compilado de los videos tomados en el
componente

3.1.3. Componente investigacion

La investigacién cualitativa propuesta en este componente es importante para reconstruit la memoria
histérica de la incidencia de las mujetes lideresas de Ciudad Bolivar, que permita visibilizar la influencia
que la participacién politica en los diferentes sectores, practicas sociales y experiencias personales de
estas mujeres lideresas ha tenido en la construccién y desarrollo de la localidad.

Como condiciones bésicas pata la reconstruccién de la memotia histotica se plantean: que las mujeres
participantes expresen su interés libre, consciente y reflexivo asi como su voluntad para reconocerse
como lideresa a través de un relato de sus historias de vida y su impacto en su territorio o en su
comunidad; y a su vez brindar cuales son las fuentes de informacién y verificacién de su labor social,
como pot ejemplo la revisién documental, la revisién de atchivos y averignaciones con otras personas
o informantes testigos de su actividad. Otra condicién es la articulacién de las historias de vida con los
aspectos historicos politicos, sociales, culturales, econdémicos, ambientales y de seguridad de la
localidad, la ciudad y el pais.

La investigacién debe contemplar al menos con los siguientes aspectos:

Presentacion e Introduccién: en la cual se aborde el contexto en el que surge la iniciativa que da
otigen a la investigacidn, la delimitacion de la de la reconstruccién de la memoria histérica, la
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explicacién de los enfoques tedricos que orientan la investigacion. Ademas de exponer los argumentos
que sustentan o justifican el estudio y presentan su relevancia.

Planteamiento del problema: en esta seccibén se describe analiticamente las problematicas que dan
origen a la investigacién sobre la incidencia de las de las mujeres-lideresas en la histotia, desarzollo
social, politico, ambiental, cultural, econémico de la localidad de Cuidad Bolivar. A partir de este
planteamiento se formulard la pregunta que orenta el estudio.

Obijetivos o propositos de la investigacion:

Marco Teérico: en este apattado se desarrollaran los enfoques conceptuales y analiticos que
otientatfan el estudio y dardn el marco interpretativo de los datos e informacion recolectada.

Es importante la conceptualizacién desde el inicio de qué se entiende por memoria histdrica, en el
marco del estudio, con el fin de delimitar los aspectos que haran parte de la reconstruccidn, asi como
las estrategias metodologicas.

Este marco conceptual tendra en cuenta los enfoques de género, diferencial e interseccional.

Grupo de mujeres - lideresas participantes en la investigacion: en este apartado se describiran y
analizaran las estrategias implementadas para la convocatoria e identificacién de las lideresas que
participan en la investigacion.

NOTA: Segtin los acuerdos de las mesas de co-creacién los criterios minimos para participar en la
investigacidn seran:

Las mujeres postuladas deben haber habitado en la localidad minimo 15 afios.

Deben Ilevar una trayectoria como lidetesas minimo de 10 aflos y hacer parte de alguno de los 37
sectores reconocidos en la localidad y por el COLMYEG. El listado de los sectores sera aportado por
las mujeres proponentes de la iniciativa.

Las mujeres deben manifestar su voluntad y compromiso de participar en todo el proceso de
investigacion.

Estos critetios serdn complementados y aprobados en el primer comité técnico.

NOTA: Pata las proponentes de la iniciativa, es de vital importancia que se identifiquen e inviten a
hacer patte de la investigacion, a las mujeres lideresas que participaron en la construccion de la politica
publica de mujer y género, quienes también fueron pilares importantes en la creacion de la secretaria
de la mujer y la creacién de los COLMYEG.
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La estrategia metodolégica: Para la reconstruccién de la memoria histérica el proceso metodolégico
debe considerar al menos tres momentos articulados entre s{ y con telacién de simultaneidad:
exploracion, desctipcion y anlisis (Galeano, M. 2004).

Para cada uno de los momentos que se propongan en la estrategia metodoldgica, se deben seleccionar
las técnicas de recoleccién, generacién, tegistro v sistematizacién de la informacién. Las técnicas de
recoleccién de la informacién van desde la observacién directa, las entrevistas en profundidad con las
lideresas, entrevistas con personas relacionadas, hasta las entrevistas grupales, grupos focales, talleres
investigativos y revisién de archivos personales, institucionales y documentales.

Los momentos bisicos propuestos hacen referencia a lo siguiente:

La exploracién se requiere acetcarse al contexto de cada lideresa, interactuando con las mujeres para
establecer pactos y acuerdos con el fin de lograr que fluyan los recuerdos, que los compartan,
patticularmente  los  relacionados con el propésitc de la  investigacion.

El momento de la deserspeidn es necesario construir la radiograffa de la historia, la cultura, la historia
relacional y organizacional de cada una de las lidetesas; asi como una etnografia de los espacios ptblicos
y privados donde transcurre sus vidas; se hace un recorrido por los espacios en el pasado y de las
personas presentes en los recuerdos de las mujeres. Se ubican y ordenan los elementos de la vida de
las lideresas en torno al objeto de estudio, estableciendo las relaciones con la historia de la localidad.

En el momento del andlisis, se pasa de interpretar las historias individuales de las lideresas al analisis de
las relaciones que emetgen con la historia social, politica y cultural de la localidad de Ciudad Bolivar.
Desde el primer momento se inicia la construccidén del relato.como parte esencial de la reconstruccién
de las histotias de vida y la memoria histdrica.

Consideraciones éticas y psicosociales: se debe construir las acciones a implementar para abordar
los diferentes aspectos éticos de la investigacién, asi como las medidas a realizar para enfrentat
situaciones que se puedan presentar al reconstruir las historias de vida de las mujeres participantes.

Conclusiones: en este apartado se debe dar cuenta de la respuesta a la pregunta de investigacién‘

Bxbhograﬁa consultada: se deben relacionar la totalidad de las fuentes consultada o uﬁhzadas para el
desarrollo de la investigacién

La investigacion se desarrolla con base en:

- Lidetesas de nuestra localidad, su origen, su llegada a nuestra localidad, papel desempefiado en
su'territorio, hasta la actualidad.

- Construccién de las comunidades de nuestra localidad, desde que se dio origen a la localidad
de Ciudad Bolivar

- Catacterizacién de los grupos poblacionales y comunidades asentadas en nuestro tertitotio,

- - Investigacion de nuestra identidad cultural

- " PEFIL DE LIDERESA PARA LA PARTICIPACION:

- Que se autor-reconozca v se le identifique como lideresas alguna instancia de partictpacion.
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- Que sea residente en lIa localidad de Ciudad Bohvax a un tiempo no menor de 15 afios.

- Que cuente con proceso de liderazgo demostrable no menot a 10 afios. (Fotos, videos,
reportes, etc).

- Trabajo comptobable en la actualidad para visita de patte del equipo de trabajo y visto bueno
del mismo.

- Realizacion de una mesa de trabajo con supervisién, proponentes y ejecutores (equipo de
trabajo en la presente propuesta) para la verificacién -y seleccién de las mujetes que cumplen
con los criterios anteriormente mencionados. Para iniciar la intervencién.

Se recomienda que, en1 el matco de la entrega de productos de la ejecucion de los componentes, se
tengan en cuenta los siguientes documentos:

* Proyecto en general

+ Documento que contenga los-elementos conceptuales, metodologicos que orentaron el
proyecto. :

* - Informe que dé cuenta de las acciones y procesos realizados durante el desarrollo del proyecto,
con indicadotes de proceso, logro y de resultado (cualitativo y cuantitativo), que permitan
evaluar los resultados por cada uno de los componentes desarrollados.

* Base de datos que contenga variables sociodemograficas y demds requeridas por la Alcaldia
Local, de las personas y grupos y/o colectivos participantes en el proceso desarrollado.

* Registro fotografico de las acciones desarroliadas en el marco de la ejecucién de los
componentes del proyecto.

* Lapresentacién de resultados y la entrega formal de informes se realizar en medio magnético
2 la Alcaldfa Local

* Documento ejecutivo que contenga recomendaclones metodolbgicas y conceptuales para
trabajat con los diferentes grupos poblacionales.

« Componente de investigacion

*+ Un (1) documento técnico que contenga los ftems  solicitados para el desarrollo de la
investigacion social a nivel local.

* Los documentos sopotte de los productos descritos antetiormente, deberan reposar en el lugar
designado por la Alcaldia Local, como soporte de la ejecucién del proyecto y teniendo en
cuenta los lineamientos distritales establecidos para la gestién documental institucional.

* El ejecutor debera segmr los lineamientos técnicos de la Secretarfa Distrital de la mujer en lo
concerniente a las piezas comunicativas y demis materiales impresos, los cuales deberin ser
revisados y aprobados por Ia Oficina de comunicaciones de la Alcaldia Local.

3.1.3.1.  Producto del componente de la investigacion

1. Un documento de calidad académica que contenga el informe final de la investigacidn que dé
cuenta de los aspectos relacionados como estructura mencionada al inicio de aparte del Anexo.
Se deben entregar dos copias empastadas.

2. Un documento escrito de.calidad académica que reconstmya la memoria histética del aporte
de las lideresas participantes en la investigacién, en el desarrollo de la localidad de Ciudad
Bolivar, este documento ademas debe contener la version terminada de los murales.
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3. Los ctitetios para la seleccién final de contenido documental y visual serin aprobados en el
comité técnico en su quinta sesién.

4. Tematicas por desarrollar en los murales, las cuzles se concertardin con las lideresas
participantes acotde 2 los criterjos establecidos en el comité técnico de seguimiento.

5. Material grafico que sirva de insumo para la elaboracién del audiovisual 4K

Al terminar la investigacién el apoyo a la supervisién junto con el profesional delegado de la oficina de
prensa y comunicaciones de la-alcaldia, revisarin el documento final en relacién con el contenido,
diagramacién y contenido grifico de apoyo; al contar con el codigo de aprobacibén emitido por medio
la oficina de prensa y comunicaciones, el opetador podri enviar a producir el documento final de
acuerdo con las siguientes condiciones:

REQUERIMIENTO TECNICO

CONCEPTO DESCRIPCION CANTI
‘ DAD

Ejemplarés de historias de vida que contenga las

LIBRO DE historias de las 100 mujeres lider deiparan | 1000
HISTORIAS DE VIDA storias de las mujeres lider esas que participardn |-

en los espacios de concertacion.

FESEP‘IE‘I‘ggY Tamafio Carta, 60 péginas, 4 x 4 tintas Full color, Cosido.
TIPC DE PAPEL Cartitula en papel propalcote de 150 grs y hojas internas en

propalcote de 115 gts
En papel plastificado a full color, con las fotografias de los
SEPARADORES murales elaborados en la localidad de las mujeres lideresas. 10

separadores.

Los documentos sopotte de los productos descritos anteriormente, deberin reposar en el lugar
designado pot la Alcaldia Local, como soporte de la ¢jecucién del proyecto y teniendo en cuenta los
lineamientos distritales establecidos para Ia gestion documental institucional.

El ejecutor deberi seguir los lineamientos téenicos de la Secretarfa Distrital de la mujer en lo
concerniente a las piezas comunicativas y demdés materiales impresos, los cuales deberdn ser revisados

y aprobados por la Oficina de comunicaciones de la Alcaldia Local. Este libro se ejecutar con recutsos
de la bolsa del plan de medios.

Materiales e insumos para la investigacion

ELEMENTO DESCRIPCION TECNICA CANTIDAD | UND

GRABADORADE | » Gtabadora de voz digital, graba audio mp3 5 UND
VOZ.- y teproductor para patlante.
e - - Baterla larga duracién hasta minimo 32
horas oip3 . _ ‘
. Tatjeta interna de memoria de 4 Gb (Micro
SD) extensible 2 mayot capacidad de archivo.
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ELEMENTO DESCRIPCION TECNICA CANTIDAD : UND
‘ ° Micréfono monoaural incorporado
. Monitor de grabacién para un control
completo y sencillo
. Con cable mini USB, para pasar el audio a
un PC
o Garantia minima de un (1) afio, con
fabricante.
. Con puertos de entrada y salida: para
micréfono, puerto auxiliar de audio, puerto USB.
o Fuente de alimentacién pilas alcalinas AAA
TARJETAMICRO | « Tatjeta de Memoria Micro SD de 32 Gb 5 UND
SD
PAPELERIA . Resmas hojas blancas tamafio catta, incluye 1 Caja
PARA impresiones y fotocopias de formatos y formulatios
INVESTIGACION | para investigacion. Caja x 10 Resmas
TABLA . ‘Tamafio A4 con tapa 5 Und
LEGAJADORA | . Material Pléstico
' . Gancho metilico de presién
LAPICES NEGRO | » caja *12 lapices 2B, mina de grafito 1 Caja
ESFEROS . caja *12 Esferos tinta negta en gel 1
TINTA NEGRA Caja
ALQUILER DE | Alquiler de espado tipo salén social con una 5 Servicio
ESPA(;IO - -capacidad minima de 50 personas, dotado con al '
SALON menos 8 mesas plasticas, 32 sillas plasticas, con
disponibilidad de servicio de bafios para los
asistentes. Setvicio de alquiler de salén minimo para
4 horas.
HEste espacio se requiere para actividades de
recoleccién de informacidn colectivas o grupal,
segun la estrategia metodolégica definida para el
componente de investigacion. Son 10 espacios para
reunion.

NOTA: Los equipos de grabacién, memorias, cables y baterfas y planilleros se deben entregar al apoyo
2 la supervision y a su vez al coordinador de la oficina de planeacién para que desde alli se dispongan
entre Area-de prensa, planeacién, despacho y participacion..

3.1.4. Reconocimiento a lideresas

3.1.4.1.

Dm_g1do a 20 personas

Alcaldia Local de Ciudad

Bolivar .

Diagonal 2 5 N° 20 F-20
Codigo postal 111941
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El operador debe presentar metodologm v plan de- traba;o anite el CTSyel apoyo 2 212 supetvision, con
los siguientes contenidos: -

Taller 1: Creacién de mutales (Idea, boceto, escala, disefio y color)

Taller 2: Creacién de grafiti (Idea, boceto, escala, disefio y color)

Taller 3: Técnicas de Wildstyle, Trow up, Piscina, 3d, piecing o realismo, tags y caracteres.

Taller 4 y 5: Disefio se murales. Para ello se contextualizatin con un documento previo de la
investigacién para socializatlo entre los aprendices con las lideresas escogidas para ser protagonistas
del muralismo.

Esquema desarrollo del taller grafiti

Se deben garantizar un grupo de 20 beneficiarios, en el horatio o jornadas a concertar con los
aprendices que deben ser 100% de ia Jocalidad.

Al término del taller, se deben escoger los 10 disefios del mismo nimero de lideresas, para ubicar de
acuerdo a la gestidn del operador los mutos a impactat y segun su tamafio seleccionar que disefio le

aplica.
Esquema desarrollo del taller muralismo

Se debenjgarantizar un grupo de 20 beneficiarios, en el horario o jornadas a concertar con los
aprendices que deben ser 100% de la localidad.

3131313153 15 3 5 1 160

Al término del taller, se deben escoger los 10 disefios del mismo ndmero de lideresas, para ubicar de
acuerdo a'la gestién del operador los muros a impactar y segiin su tamafio seleccionar que disefio le

aplica.

ELEMENTO DESCRIPCION TECNICA CANTIDAD
’ Espacio adecuado con dotacién de sillas, bafios, mesas, video beam,
ESPACIO PARA | computador, sonido y elementos necesatios para el desarrollo de 16
TALLERES eventos de hasta 50 personas.
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ELEMENTO

DESCRIPCION TECNICA

CANTIDAD

Cor. disponibilidad de espacio exterior para el desarrcllo de las
actividades al aire libre.

Servicio de alquilet de salon minimo para 4 horas, X 16 dias.

CUADERNOS DE
DIBUJO
PROFESIONAL

Cuademo para dibujo (Bitacora), acuarela, marcadores, pintura y
lapiz. Pasta dura, argollado en espital, tamafior 29,8 cm x 22,8 cm,
hoja lisa, 36 hojas gramaje de 90 gr, 16 cartulina y 18 papel copia
tamaflo grande.

20

LAPIZ NEGRO

Lipices de escritura mina negra, Madera reforestada o resina
sintética. Botrador no tdxico. Color negro dureza IHB o No 2-
Longitud 17.8 - 19.7 cms y didmetro de minimo 7,2mm Forma
redonda, tdangular o hexagonal, Borrador asegurado en casquillo de
metal o plastico sin bordes afilados ni cortantes, caja x 12 unidades.

LAPICES NEGRO
2H

Lipices de escritura mina grafito, Madera reforestada o resina
sintética. Borrador no téxico. Color negro dureza 2H- Longitud
17.8 - 19.7 cms vy didmetro de minimo 7,2mm Forma redonda,
triangular o hexagonal, Borrador asegurado en casquillo de metal o
pldstico sin bordes afilados ni cortantes, caja x 12 unidades.

SET DE
MARCADORES
PARA GRAFITI

Rotuladores punta redonda de 3mm.

Pintura base agua.

Recomendados para dibujar y pintar sobre madera, papel, cartén,
cristal, metales, ropa, entre ottos...

Su sistema de vilvula permite un control excelente del flujo de
pintura, evitando sobrecargas y derrames.

SET X 10 UNDS

BORRADOR

Borrador de nata No tdxico Medidas aproximadas 5.52 6.3 cm* 0.8
21 en el espesor ¥ 1.9 2 2.3 cm. largo 5.5.

24

OVEROL
ENTERIZO

Overol enterizo, en tela drll 100% algodén, tallas SMILXL Y XXL,
manga larga con botones en pufio, con cuello nerld, cremallera
frontal doble slider, dos bolsillos superiores con tapa, bolsilios
inferiores de patche con boca bolsilla diagonal, bolsillos traseros de
parche.

20

MASCARA DE
PROTECCION
RESPIRATORIA

Mascara reutilizable media cara. con respirador NO5, certificado,
con componentes de facil reemplazo, fabricadas en elastémero de
silicona flexible, con arnés deslizante para cabeza, valvula que
proteje el sistema de respiracidn, con cartuchos que protejan de
vapotes, polvo y humedad.

20

GUANTES

GUANTE NITRILO AZUL 4.5G SIN TALCQO DIFERENTES
TALLAS Tallas §, M, L y XL Sin talco, Elaborado 100% vinilo. caja
x 100 pares.

REFRIGERIOS -

Atender 2 solicitud de enfoque diferencial cuando asf lo trequiera la
Entidad y ajustado al requerimiento de los grupos poblacionales

 diferenciados culturalmente o étnicamente (comunidades Indigenas,
Negras, Afrocolombianas, Ratzales y palenqueras, y Rrom)

Un (1) producto de panaderia de sal o dulce de minimo 120gr o

- 320

Alcaldia Local de Ciudad
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ELEMENTO

DESCRIPCION TECNICA

CANTIDAD

cordeto, pavo; etc.) de 35gr , 1 rodajas de queso. (doble crema o
mozzarella), 40 gr de lechuga (lisa 0 tizada)}, o mantecada de 120gr
o pastel o empanada de carne o pollo de 80gt.

Una (1) fruta entera de temporada de minimo 80g.

Una (1) una bebida de refresco o néctar de fruta no alcohdlica, no
lictea, no energizante envasada en empaques 100% biodegradables
en procesos de compostaje, biodegradable en proceso natural o que
cuente con contenido de materia pricna 100% reciclada de minimo
200 ml o Bebida caliente de 9 onzas.

(o antedor en un empaque que cumpla los lineamientos de la
politica ambiental del distrito capital con respecto a los plasticos y
empaques de un solo uso.)

Deben . entregatse empacados individual y herméticamente,
garantizando productos frescos , incluye transperte de entrega.

CERTIFICADOS

Los - asistentes a los talleres se les certificara mediante
documento previamente disefiado de forma digital tamafio
carta, que contendré los logos institucionales y aprobado por
la oficina de prensa y el apoyo a la supervisién, este certificado
es de caricter virtual indicando, ademas, de los nombztes de los
asistentes, dutacion en horas del taller y firmado virtualmente
por el alcalde local y/o apoyo a la supervision designado. Se
enviara via correo electrénico a los asistentes. Este disefio por
el diseftador grafico y envio a produccidén se hard cargo del
plan de medios de comunicacion alternativos.

20

Curso de‘alturas

El operador debe presentar metodologia y plan de trabajo ante el CTS y el apoyo a la supervision, en
cumplimiento de la resolucién 4272 de 2021, capacitacién en trabaja en alturas, pata las personas y/o
lideresas que vayan a participar de la elaboracién de los murales, con un cupo para 20 personas, de
acuerdo al Articulo 27 de la resolucién en mencidn, se realiza capacitacién en:

¢ Programa de capacitacidén y entrenamiento para trabajadores autorizados, minimo 32 horas.

Las personas a tomar el curso son referidas por las gestoras de la iniciativa y validadas por el apoyo a
la supervision teniendo en cuenta el cumplimiento de requisitos, los cuales son: tener documento de
identidad, examen médico ocupacional donde se estipule que es apto pata esta labor en alturas y estar
afiliado al sistema de seguridad social. Vigente.

Alcatdia Local de Ciudad
Bolivar

Diagonal 62 S N° 20 F-20
Coadigo postal 111341

Tel FFo9280
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ELEMENTO DESCRIPCION TECNICA CANTIDAD
_ Institucidén v organizacién insctita en el registro de la direccién
: ) . de movilidad y capacitacién para el trabzjo del ministerio del
CURSO DE trabajo, certificado (vigente) que brnda el servido de
ALTURA capacitacién y entrenamiento en trabajo en alturas. y/o licencia
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ELEMENTO - DESCRIPCION TECNICA CANTIDAD
' de seguridad y salud en el trabajo, Preferiblemente cerca o dentro | 20 petsonas
de la localidad de Ciudad Bolivar. Deben contar con
entrenadores de trabajo en alturas debidamente capacitados y
certificacién vigente, pata ello el operador deberi allegar la
documentacién que acredite a la instituddn y el personal
entrenador ante ¢l apoyo a la supervision, previa visita a la
institucién. Curso de 32 horas.

La institucdén que imparte la capacitacién deberd entregar los
certificados a las 20 personas beneficiarias

Medios de verificacion componente

PRODUCTOS MEDIOS DE VERIFICACION
Pz y salvo de la Documento de paz y salvo en original firmado por la persona encargada de la
imprenté. produccién de Ia cartilla, acreditando que el contratista se encuentra a paz y salvo)

pot todos los costos ocasionados.

Ingreso y salida Comprobante de ingreso y salida de elementos ennttdo pot el Almacén del
de almacén FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR.

El apoyo a la supervision junto con la oficina de participacién y oficina de prensa
definirfan la entrega de los ejemplares a I comumdad entidades y organizaciones
sociales de la'localidad.

Registro Entrega de un ejemplar que se adjuntara al expediente.

documento final

Entrega de los
ejemplares

NOTA: Este producto debe set validado v aprobado pot un representante de la oficina de prensa y
comunicaciones del FDLCB.

3.14.2.  Realizacién audiovisual

El ejecutor realizari la toma y produccién de Cépsulas Audiovisuales, a las lidetesas resaltadas en la
investigacién, dicha labor la realizara los profesionales audio visuales, quienes realizarin la pre y post
produccién de dichas capsulas, en las siguientes condiciones:

" REQUERIMIENTO TECNICO
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
CAPSULAS Cépsulas de 1 minuto de duracién cada una 15
F ORMAT o v »Vergicai (9:16): Adaptado para Instagram Reels, TikTok, Stoties, etc.
Hotizontal (16:9): Adaptado para YouTube, Facebook, y otras
ASPECTO ;
plataformas de video
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RESOLUCION

Minimo 4K para garantizar alta calidad en todas las plataformas.

EDICION Y POST
PRODUCCION

Cambio de planos maximo cada 10 segundos para mantener el
dinamismo visual.

MUSICA

Otiginal o con detechos de uso exclusivo y total, cubriendo todos los
aspectos de copytight. Articualda con el productor musical.

SUBTITULOS

Inclusién de subtitulos en ambos formatos para asegurar accesibilidad.

COLORES Y
GRAFICOS

Consistentes con la identidad visual del proyecto.

ENTREGABLES

Dos vetsiones por capsula: una en 9:16 y otra en
16:9.

Fotmatos listos pata publicacién en redes sociales,
optimizados pata cada plataforma.

Dispositivo portable de almacenamiento digital —
Memoria USB de 32 Gb, pre grabada con el
material de apoyo, con las versiones de las 70
capsulas, dichas memorias se deben entregar en un
estuche simulando un pequefio libro con empaste
duro y caratula similar al del documento final y se
entregara de la siguiente manera:

Se entregaran a 50 de las lideresas, y se debe
garantizar las siguientes entregas: once (11) a la
JAL, Una (1) 2 la oficina de prensa vy
comunicaciones de la Alcaldia Local, Una (1) se
deja en el expediente del contrato, una (1) al
COLMYEG, Una (1) a la referente local de la
SDMujet, Una (1) 2 la personeria local, Una (1) al
apoyo a la supervision, una (1) a la oficina de
participacion del FDLCB, Dos (2) al equipo de las
gestoras de la iniciativa de PP 37483,

Medios de verificacién componente

MEDIOS DE VERIFICACION

PRODUCTOS

Listados originales de
inscripcién y asistencia

Planilla (Formato aprobado) que contenga la caracterizacion de
poblacion para el formato de inscripcion y datos generales, para el caso
del Iistado de asistencia por cada escenario de desarrollo de los talleres y
sensibilizaciones, se requiere evidencia listados de inscripcidn y listados

-|de asistencia, para este altimo todos los listados generados en todas las
' lsesiones. '

Paz y salvo productor
audiovisual.

Documento de paz y salvo en original firmado por la persona encargada

Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar
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encontrandose a paz y salvo por todos los costos ocasionados.

Ingreso y salida de almacén [Comprobante de ingreso y salida de elementos emitido por el Almacén
matetiales (Memorias USB) |del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR.

Listado de entrega Planilla (Formate aprobado) que contenga datos generales de los
elementos beneficiarios de las memorias

Registro video grafico i;tstsﬁz de registrd videografico en memoria USB compilando las 15

NOTA: Para la realizacién de la presente actividad se pagard un monto agotable y neto exento del
IVA y de otros cargos, pot. producto entregado en las condiciones aqui relacionadas. Este producto
debe ser validado y aprobado por un representante de la oficina de prensa y comunicaciones del
FDLCB. (Item no ofertable).

Por tal motivo se sugiere una Bolsa de insumos y herramientas para toma de videos, Edicion y realizar
la pre y post produccién de las capsulas solicitadas como producto final segin lineamientos de las
lideresas seleccionadas, conforme a los critetios téenicos del mismo producto final y brindar las
imagenes de apoyo para la edicién del libro final.

Bolsa a MONTO AGOTABLE, NO ofertable, que contempla:

a) Alquiler de equipos de video, fotograﬁa y grabacion

b) Transpotte

) Edicién v produccion de videos en equipos de alta definicién.
d) Elaboracion del guion

3.14.3. Evento de ciette y conmemoracion de lideresas
ELEMENTO ) DESCRIPCION TECNICA UND | CANT
ESCENARIO | Espacio adecuado con dotacidn de sillas, bafios, mesas, video beam, | Setvidio - 1
Clausura computador, sonido y elementos necesatios para el desarrollo de | -

eventos de hasta 100 personas. Con disponibilidad de espacio
extetior para el desarrollo de las actividades al aire libre.

El espacio deberd contar con el sistema contraincendios de ser
aplicable, rutas de evacuadén, adecuada fluminaddn y acastica.

ALMUERZO "Una (1) Entrada (Sopa, crema, consomé o fruta) UND 150
TIPO 3 Unz (1) proteina de 250 gramos minimo (Pollo, carne de res, cerdo
6 pescado)

Dos (2) Potciones de Carbohidratos entre 80 y 100 gramos (Papa,
yuca, o cualguier

otro “tubércudo, plitano, cereales y productos detivados (Tortas,
arrdz, pastas, entre otros)
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ELEMENTO

DESCRIPCION TECNICA UND | CANT

Una (1) guarnicién potcidn de 100 gramos (frijoles, garbanzos,
lentejas, atverja) o porcién verdura fifa y/o caliente de 100 gramos
minimo.

Una (1) porcién de Ensalada de minimo 70 gr.

Un (1) postre de minimo 30 gramos (frutas, gelatinas, flanes,
bocadillos, dulces, entre otros) '

Una (1) Bebida refresco o nectar de fruta 200 ml o jugo natural en
agua servido en vaso de 12 onzas o gaseosa botella plastica de 250
ml (tipo ziplock).

Incluir 4 opciones de ment (incluida una opcién vegetatiana)
{puesto por persona que incluye, plato base, plato fueite, plato sopa,
vaso latgo o de jugo, copa de agua, tenedor  fuette, cuchillo fuerte,
tenedor o cuchara de enttada, plato postre, cuchara o tenedor para
postre, cuchillo de untar, segiin corresponda)

Inclaye transporte, menaje y servicio (setvido en piato o mesa segin
corresponda e impuesto 2l consumo si aplica).”

Personal Mesero: 20 Personas

Personal capataz: 2 personas — lideres de servicio de bufet

BEBIDAS: Servidio de barra de cocteles sin licor en minimo tres
variedades, barra libre. Con alquiler de cristaleria incluida.

ESTACION DE
CAFE Y/O
HIDRATACIO
N (300
PERSONAS)

Servicio de cafetetfa (tinto, aromdtica y agua): Operado + | Servicio 1
presentacidén mesa + vasos biodegradables bebida caliente 4 oz. +
mezclador + azlcar + crema para café), (bebida fria vaso material
biodegradable de 10 onzas). Incluye galletas tipo avena o integrales.
Dutacién del evento aprox. 5 hotas. Transporte incluido. Servicio
ilimitado

TROFEO TIPO
1

Placas conmemorativas a cada una de las lideresas caracterizadas, en | UND 50
acrilico calibte 5 mm, tamafio de 20 cm x 15 cm de alto, con base en
actlico de 1 cm de espesor y forma rectangular, pulido en acabado
btllante, con grabacién de precision, donde va los siguientes textos:

LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Otorga el presente
RECONOCIMIENTO
ALA
SRA. XECOEX XK HEXK XXXXX

Por su liderazgo, entrega, compromiso y labor incondicional como
lider social en €l desarrollo y fortalecimiento, los derechos y
mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres y la comunidad
de nuestra localidad.

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
' Alcalde Local de Ciudad Bolfvar

Bogotd D.C. Mes, dia y afio.

Alcaldia Local de Ciudad

Bolivar

Diagonal 82 S W= 20 F.20
Cadigo postal 1115841

Tel. TFE8Z80
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ELEMENTO DESCRIPCION TECNICA UND | CANT
Nota: el mensaje puede ser mejorado y el tpo de letra, previa
concertacién en el CTS y las gestoras de Iz iniciativa. Ademas, debe
: contemplar la imagen institudonal.
INCENTIVO | Bonos canjeables en almacenes de cadena, grandes superfices,; UND 50
PARA tiendas de articulos de belleza u de ropa femenina, el valor de los
LIDERESAS bonos no son ofertable y el valor a entregar a la beneficiaria es neto,
va que en la propuesta econdmica se establece los costos tributarios
y de administracién del bono lo que garantiza en caso de pérdida
antes que se entregue a la beneficiatia final, que el operador reponga
el bono sin costos adicionales para la entidad. Valer del bono x
persona § 500.000 para 50 lideresas.
INCENTIVO | Bonos canjeables en almacenes de cadena, grandes superficies, | UND 25
PARA tiendas de articulos de belleza u de ropa femenina, el valor de los
LIDERESAS | bonos nos son ofertable y el valor a entregar a la beneficiaria es neto,
JOVENES ya que en la propuesta econdmica se estzblece los costos tributarios
y de administracién del bono lo que garantiza en caso de pérdida
antes que se entregue a la beneficiaria final, que el operador reponga
el bono sin costos adicdonales para la entidad. Valor del bono x
persona $ 200.000 para 25 lideresas jovenes.
GRUPO Conformado por 12 2 16 petsonas que residan en la localidad de | SERVIC 2
ARTISTICO DE | Ciudad Bolivar, preferiblemente, que haga la presentacién de al 10
DANZANARP | menos 2 bailes representativos de la comunidad NARP. Costo no
ofertable
GRUPO Conformado por 8 a 12 personas que residan en la localidad de | SERVIC 2
ARTISTODE | Ciudad Bolivat, preferiblemente, que haga la presentacién de al 10
DANZA menos 2 bailes tepresentativos de alguna regidén de nuestro pais y
' otra internacional. Costo no ofertable
ORQUESTA Orquesta Conformada por personas que residan en la localidad de | SERVIC 2
Ciudad Bolivar, preferdblerente, que haga la presentacién de al 10
menos 3 muestras musicales de titmos tropicales y nacionales. Costo
no ofertable
LOGISTICA Bachiller que resida en la localidad de Ciudad Bolivar. Experiencia | UND 4
CLAUSURA como apoyo logistico minimo en 2 eventos o
PERSONA Intérprete acreditado por el Ministerio de Educacion Nacional ypor | UND 1
LENGUAJEDE | ¢] INSOR. Certificado de expetiencia en eventos con poblacién en
SENAS condicién de discapacidad auditiva, visual. Experiencia minima de 1
‘ afio en servicio de interpretacién.
MAESTRODE | Locutor o presentador de ceremonias, debe tener expetiencia | UND 1
CEREMONIAS | certificada por més de 5 afios, ademis serin los moderadores para
entrega de diplomas, teconocimientos y animacién del pidblico
asistente.

3.L5. Eventos

Alcatdia Local der Cmdad

Bolivar
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Este componente tiene como propésito promover el desarrollo de eventos de impacto social y de
resaltar la cultura, tradiciones de las comunidades que patticipan del proceso formativo a través de la
realizacién de jornadas presenciales con la patticipacién de personas tesidentes en la localidad,
interesadas en participar en eventos de construccion de ciudadania.

3.1.5.1.  Festival de la mujer rural (iniciativa 37028) — conversatorio

Se realizard un panel tipo convetsatorio con la participacién (por invitacién) de panelistas de entidades:

. L]
.
.

Sectetaria Distrital de la Mujer

Secretaria Distrital de Salud - Subred sur

IDPAC

Subditreccién Local de Integracién Social

Un/a Antropoloco /2y/0 Trabajadot/a social, con mas de 3 afios de experiencia en temas de
mujer y géneto, quien a su vez debera llevar Ia MODERACION del convetsatorio y la linea
de intervenciones.

El/la referente de la mujer de Iz oficina de patticipacion de la alcaldia local.

Gestoras y/o lideresas habitantes de la zona rural que platean las preguntas.

Tematicas

Derecho a la salud

Cultura libre de sexistmo

Participacion de la mujer en la construccién de Ia ciudadania rural.
Violencia, feminicidio e mdependenma econdmica.

— Este conversatotio se desartollard por un tiempo de 4 horas, en un espacio tipo auditorio o salén de
eventos con capacidad minimo de 100 personas, esta actividad se realizara en un dia diferente al festival.

REQUERIMIENTO TECNICO

ACTIVIDAD DESCRIPCION UNID CANT
CONVERS
ATORIO | Sonido profesional de 4000 watts para asamblea (desde 71 | Setvicio | 1

hasta 250 personas) (incluye 4 cabinas (2 cabinas
Configuracion de 2 vias, Amplificador de integrado LF de 3
Canales potencia peak 1200 W + 300 W y 2 cabinas

1000 watts clase-D (650 W + 350 W, biamplificacién)
Bocina de 12" con bobina de voz de 2,5"

Driver de 1" pulgadas con bobina de voz 1,75"

135 dB SPL méximo de pico), 1 o 2 retornos en tarima y 1
consola Digital minimo de 16 canales, con set basico de
microfonos conforme a los requez:inﬁentos del espacio y
condicionés particulares del evento, asi como, las cajas
directas, cableado necesario,

Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar

Diagonal 52 S N° 20 F-20
Cddige pastal 111241

Tel. Tree280
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Transporte: para las asistentes al conversatorio de la parte | Servicios 3

tural, con capacidad de mAximo 25 pasajeros, buses 2022 en
adelante, con documentos al dia (SOAT, Rev. Técnico
mecinica trdmestral, Licencia de Conductor sin
comparendos) y pdliza civil extra contractual vigente paza el
dia del desplazamiento. Se ubicarin buses recogiendo y
regresando a las personas que sean de las veredas:

Ruta 1: Quiba baja, Quiba alta y Mochuelos, punto de
_ teunidn y vsa.

. . Ruta 2: Pasquilla, Pasquillita, Bardo Btazuelos, Santa Rosa,
Las Mercedes, Santa Birbara punto de teunién y vsa.

Ruta 3: Alcaldia Local, Lucero bajo, puato de reunidn y vsa.

Servicio x dia, varios recortidos y paradas.

MICROBUS  Transporte de 17 2 25 personas (servicio
vehiculo tipo microbis) (inter local y dentro de localidad
(UPZ's y Zona Rural))

Atender a solicitud de enfoque diferencial cuando asi lo Unidad 130
tequiera la Entidad y ajustado al requerimiento de los grupos
poblacionales diferenciados culturalmente o étnicamente
(comunidades Indigenas, Negras, Afrocolombianas, Raizales
y palengueras, y Rrom)

Un (1) producto de panaderia de szl o dulce de minimo 120gr
o saindwich (pan tipo molde, 1 rodajas de jamén (cerdo, pollo,
cotdero, pavo, etc.) de 35gr, 1 rodajas de queso (dobie crema
o mozzarella}, 40 gr de lechuga (lisa o tizada)), o mantecada
— de 120gr, o pastel o empanada de came o pollo de 80gr.
Una (1) fruta entera de temporada de minimo 80g.

Una (1) una bebida de reftesco o néctar de frutz no
alcohdlica, no lictea, no energizante envasada en empaques
100% biodegradables en procesos de compostaje,
biodegtadable en proceso natural o que cuente con contenido
de materia prima 100% reciclada de minimo 200 ml o Bebida
caliente de 9 onzas.

(lo anterior en un empaque que cumpla los lineamientos de
la politica ambiental del distrito capital con respecto a los
plisticos y empaques de un solo uso.)

Deben entreparse empacados individual y herméticamente,
garantizando productos frescos, incluye transporte de

: entrega.
FESTIVAL
£[E5],I;; Espacio ablerto: Para albergar la visita de més de 300
 RURAL " persor_mié,‘én el sector rural, cerca de vias de acceso vehicular | Servicio 1
- RURAL .| v peatonalr
Evento
TPhgina 89 de 143

Alcaldia Local de Cindad
Bolivar |

Diagonal 62 5 N* 20 F-20
Codigo pestal 111941 .
Tel. Tr88280

Infermacién Linea 195




e
BQGOT!\ GOBIERNO

SECRETSARIA DE

ANEXO TECNICO

PROYECTO MUJERES Y CUIDADCRAS
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

GRUPO
ARTISTO
DE DANZA

Conformado por 8 2 12 personas que residan en la Jocalidad
de Ciudad Bolivar, preferiblemente, que hagz la presentacion
de 21 menos 2 bailes fepresentativos de alguna regién de
nuestro pais v otra internacional -~

Setvidclo

GRUPO
MUSICAL

3 gtupos musicales, que hagan la presentacién musical
(minimo 6 canciones x presentacion) de carranga y/o andifia
y/o populat.

Servicio

CARPAS
CON
MOBILIAR
IO

Alquiler de catpas de 4 x 4 con laterales, lona impetmeable,
con 3 paredes laterales, con 2 mesas plisticas y 4 sillas
plisticas, incluye traslados, armado y desarmado, para
albergar las exhibicdones de los expositores

Unidad

SILLAS SIN
BRAZO

Alquiler de sillas plisticas sin apoya brazo. Incluye transporte,
montaje y desmontaje.

Unidad

20

MESAS

Alquiler de mesas pldsticas de 76 cm x76 cm x 74 cm de alto,
incluye transpotte, montaje y desmontaje.

Unidad

EXTENSIO
N
ELECTRICA

Compta de Kit Extensién Eléctrica 3 Mts + Multitoma Cable
No. 10 en cauchetado de tres hilos, neutro, tierra v fase, v
clavija con polo a tierra.

Unidad

15

PLANTA
ELECTRIC
ATIPO2

Alquiler de planta eléctrica de 10.000 W para evento. Con
capacidad para soportar sonido y luces de tarima principal y
todos los puntoé de cottiente para las catpas del evento con
cubre cables (yellow jacket) para la tarima,
combustible, operador técnico, transporte,
opetacién. X 1 Dia.,

montaje,

incluye -

Unidad

SONIDO

Sonido profesional de 4000 watts para asamblea (desde 71
hasta 250 personas) {incluye 4 cabinas (2 cabinas
Configuracién de 2 vias, Amplificador de integrado LF de 3
Canales potencia peak 1200 W + 300 W y 2 cabinas 1000
watts clase-D (650 W -+ 350 W, biamplificacién) Bocina de
12" con bobitia dé voz de 2,5" Driver de 1" pulgadas con
bobina de voz 1,75" 135 dB SPL maximo de pico), 1 o 2
retornos en tarima y 1 consola Digital minimo de 16 canales,
con set basico de micréfonos conforme a los requerimientos
del espacio y condiciones particulares del eveato, asf como,
las cajas directas, cableade necesatio., incluye el cableado
requetido, acometidas eléctricas, operador de sonido y
auxiliares, transporte, montaje, pruebas de sonido y
desmontaje v todo lo concerniente para su optima operacion.
Servicio x dia.

Servicio

TARIMA

Alquiler de Tatima y Techo: Tatima 6X6 Techo Truss dos
aguis y escalera. Malla ant Hluvia en los laterales y atras.
Incluye transporte montaje y desmontaje. Estructuras en
perfecto estado.

Servicio

BANOS .-

Alquiler de bafios portitiles para uso de las personas

asistentes al evento, donde se dispondrin de un (1) bafio |

mixto para personas con discapacidad, (3) bafios para
muyjeres v {2) bafios para hombres; cuyos sanitarios instalados

Servicio

Alcaldia Local de Ciudad
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deben: venir con bomba Re citculatorla, lavamanos intetno,
tanque de depdsito de 80 galones, asiento inodoro de forma
alargada, paredes en matetial de alta durabilidad y resistencia
en buen estado y limpieza, con rejillas de ventilacién, spring
doble torsién, manija y clerre de ficil manejo.

Cada unidad portitl debe contener: 2 rolles de papel
higiénico de 170 mt, en el dfa, dispensador con jabén liquido
para manos, bolsas de basura para el dia, son 6 bafios x dia.

El setvicio incluye transporte, instalacion, desmontaje,
limpieza y cargue de suministros idoneos para su optimo
funcionamiento, descargue v disposicion de residuos pot uso.

APOYO
LOGISTICO

FACILITADORAS - Para el evento y convetsatorio el
contratista contratardi a 18 mujeres de la zona rural,
preferiblemente de cada vereda, con perfil minimo bachiller.
Setvicio x 2 dfas cada una, (Para apoyat en convocatotia, gufa
en traslado de las asistentes, apoyo operativo y logistico de
los eventos.

Servicio

18

MAESTRO
DE
CEREMONI
AS

Maestro de ceremonias o animadot con 12 meses de
expetlencia en presentacion de eventos 2l aire libre.

Servicio

PLAN DE
CONTIGEN
CIA
(ALTA
COMPLEJID
AD)

Planeacién, Elabotacidn, evaluacidn, ejecucidn, publicacion
y autorizacion de los planes de contingencia de acuerdo a la
ley 1801 de 2016, Decteto Distrital 599 DE 2013, Resolucién
569 de 2014 y demds normas que le sean aplicables,
relacionadas con las autorizaciones para la realizacidén de
actividades de aglomeracion al pablico (SUGA). Dentro de
los términos alli establecidos para su autorizacidn y
aprobacién, se incluird ambulancia, paramédico, enfermero,
bombetos, defensa civil v demis aspectos requeridos. Alta
complejidad

Global

REFRIGER
10S

Atender a solidtud de enfoque diferencial cuando asi lo
requiera la Entidad y ajustado al requerimiento de los grupos
poblacionales diferenciados culturalmente o étnicamente

(comunidades Indigenas, Negras, Afrocolombianas, Raizales

y palenqueras, y Rrom)

Un (1) producto de panaderia de sal o dulce de minimo 120gt
o sindwich (pan tipo molde, 1 rodajas de jamén (cerdo, pollo,
cordero, pavo, etc.) de 35gr, 1 rodajas de queso (doble crema
o mozzarella), 40 gr de lechuga (lisa o rizada)), o mantecada
de 120gr, o pastel o empanada de carne o pollo de 80gr.
Una (1) fruta entera de temporada de minimo 80g.

Una (1) una bebida de refresco o néctar de fruta no
alcohdlica, no lactea, no energizante envasada en empaques
100% biodegradables en procesos de compostaje,
biodegradablé en proceso natural o que cuente con contenido
de materia prima 100% reciclada de minimo 200 ml o Bebida

UND

300
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caliente de 9 onzas.

(lo antetior en un empaque que cumpla los lineamientos de
la politica ambiental del distrito capital con respecto a los
plisticos y empaques de un solo uso.)

Deben entregarse empacados individual y herméticamente,
garantizando productos frescos, incluye transporte de

| entrega. ,
TRANSPO | Alquiler de transporte tipo Camioneta Doble cabina con Servicio 2
RTE platén, 5 pasajeros, para 840 Kilos,4 X 4, contando con todos

CAMIONE | los documentos de citculacién  vigentes, péliza

TA extracontractual modelo 2017 a la fecha, para traslado de
expositoras y sus productos al lugar del evento, se requiete 3
camionetas x 1 dfa, con disponibilidad de hacer varics
recorridos a cada veteda durante la jornada, con conductor
libre de comparendos, licencia vigente. Vehiculo con polizas
SOAT, civil y extra contractual, revisién técnico mecinica
trimestral vigente.

Aspectos a tenet en cuenta para el desarrollo del evento:

v,

Alcaldia Local e Cindad
Bolivar -

Diggonal 62 S N° 20 F-20
Codigo postat 111:941

Para la realizacién del evento en espacio abierto el contratista debe presentar una propuesta
que contenga ubicacidn con georteferenciacion, nombre del propietario, dimension de atea
Gtil, accesos, petmisos pertinentes y debe ser en nuestra localidad.

El contratista debe sopottar todas las actividades, suministros y servicios apoyado con registros
fotografico. ‘

Cada catpa debe albergar minimo 2 stand de emprendimiento, o empresas de mujeres
campesinas y/o de la ruralidad, con sus productos para exhibicién debidamente, no se aceptan
productos expuesto sobte el suelo, no se permititi venta de bebidas embriagantes. (12 catpas
para stand u exhibiciones)

El contratista debe otganizar el evento previamente mediante una tmesa de trabajo con las
gestotas de las iniciativas, el personal de facilitadoras, el apoyo a la supervision, con el fin de
garantizar la convocatotia, puntos de recogida de los asistentes por el transposte pata el
conversatorio.

El evento realizari el evento entre los dias sdbado o domingo de acuerdo a lo sugerido por la
comunidad rural por medio de sus facilitadoras. El evento tendrd una duracién de seis (6)
horas, este tiempo no incluye montaje y desmontaje, es tiempo para las actividades y
presentaciones.

El contratista debe garantizar la adecuada gestién de los residuos que se generen durante el
desarrollo del evento, por lo cual debe proporcionar a su equipe de apoyo, logistico y
facilitadoras, los elementos necesatios pata el proceso de limpieza y recoleccion de residuos,
como sefializar el punto de acopio de residuos y gestionar el traslado y disposicién final de los
mismos.

La directora del conuato debe planear la programacién de las camionetas doble cabina segun
las necesidades de las expositoras.
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Medios de verificacion componente eventos

PRODUCTOS MEDIOS DE VERIFICACION
Listados originales [Planilla (Formato aprobado) que contenga la caracterizacién de poblacion para el
de inscripciény  |[formato de inscripcién y datos generales, para el caso del listado de asistencia pot,
asistencia cada escenatio.

Para la entrega de refrigetios, se puede incluir una casilla Ja cual acredite el recibido
del mismo en Ia planilla de asistencia. Para la entrega de souvenir, y demés para
el caso que aplique se incluida una casilla en la planilla de asistenciz, con la cual se
actedita el recibido de los mimos.

Fin el caso bonos Ja persona debe diligenciar un formato (Formato aprobado) con
: el cual acredite el recibido a satisfaccién de este.
Paz v salvo de Documento de paz y salvo en original firmado por el personal a cargo de cada)
personal logistico, |evento, acreditando al contratista encontrandose 2 paz y salvo por todos los costos
proveedores de  |ocasionados.

Servicios
Permisos . [Documento de paz y salvo en original firmado pot la persona encargada de cada
escenarios (En el |escenario donde se levd a cabo el evento, acreditando al contratista
caso que aplique) |encontrindose a paz y salvo por todos los costos ocasionados.

Se deberd anexar copia u otiginal de los permisos solicitados ante las entidades
correspondiente.

3.1.5.2. Conmemotracion dia de los derechos de la mujer (marzo - iniciativa 27066)

En el marco de la politica pablicas de mujet y equidad de género, se planted en las mesas de co creacion
con las gestoras de la iniciativa 27066 celebrar la conmemoracion del dia internacional de la mujer,
Este Dia intetnacional se conmemora alrededor del mundo para hacer conciencia sobte la importancia
de empoderar a Ia mujer en todos los entornos, proteger sus derechos y garantizar el alcance de todas
sus potencialidades; de igual forma sirve para visibilizar la desigualdad y discriminacién que atn viven
las mujeres en muchas regiones y sectores de nuestro contexto nacional, distrital y local.

Cada 8 de matzo se conmemora el Dia Internacional de la Mujer, un dia que representa las multiples
lachas de las mujeres en su camino por la igualdad de derechos y su participacién plena en la sociedad,
es un dia para reivindicar y defender los derechos de Cada 8 de marzo se conmemora el Dia
Internacional de la Mujet es un dia para retvindicar y es un dia para reivindicar y defender los derechos
de todas las mujeres.

Para esta fecha se propone:

L Realxzar una feria de emprendimientos de productos. hechos con manos de mujéres de la
-Localidad en ‘donde sé de recursos para la realizacién de productos
2. Elrecortido de las Chivas para acercar a las mujeres al sitio del evento.
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3. Y un muto en lenzo para recoger los testimonios de las mujeres en temas de Trabajo;
Economia del Cuidado y autonomia Econdmica

4. Realizar un Panel en la localidad de Ciudad Bolivar con el fin de que una o dos Panelistas
expertas hablen sobre los siguientes temas:

. Que implica el empoderamiento de las Mujeres

El empoderamiento de las mujeres implica que participen plenamente en todos los sectotes y a todos
los niveles de la actividad econdmica para construir economias fuertes, establecer sociedades mas
estables y justas, alcanzar los objetivos de desarrollo, sostenibilidad y derechos humanos y mejorar la

calidad de vida de Jas mujeres.

. ¢Cémo ha sido la participaciéon de la mujer en el desatrollo econémico del pais?

Las mujeres contribuyen de manera muy significativa a las economias, ya sea en empresas, granjas,
como emprendedoras o empleadas o trabajando como cuidadoras domésticas no remuneradas. Por
otro lado, siguen suftiendo de manera despropotcionada la pobreza, la discriminacién y la explotacién.

. ¢Cuiles son los beneficios econémicos del empoderamiento de las mujeres?
Empoderar a las mujeres para que se conviertan en empresarias fomenta la innovacién y una
prosperidad econdinica inclusiva y més sostenible. Las empresas dirigidas por mujeres conttibuyen a
la creacién de empleo, la generacién de riqueza y la diversificacién de las economias.

. ¢Qué es la autonomia econdmica de las mujeres?

La Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) define la autonomia econdmica de
las mujetes como la capacidad de ellas para generat ingresos y recursos propios a pattir del acceso al
trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los hombres (2019).

Se realizard un panel al aire libre en tatima, tipo conversatorio con la participacién (por invitacion que
debe ser gestionada por el contratista) de panelistas de entidades:

- Secretaria Distrital de la Mujer

- Sectetaria Distrtal de Gobierno _

- Elalcalde local y/o su delegado de la oficina de derechos humanos v/ 0 participacién.

- IDPAC

- IPES y/o cAmara y cometcio de Bogota - CCB

- Subditeccion Local de Integracién Social

- Un Anttopologo y/ o Trabajador social, con mis de 3 afios de experiencia en temas de mujer

v géneto, qmen a su vez debers llevar la MODERACION del conversatorio y la linea de

o mtervencmnes ’
- "Gestora.y/o hderesés habitantes de la Localidad.

REQUERIMIENTO TECNICO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

ACT IVIDAD DESCRIPCION UNID CANT

ESPACIO: Espacio abierto: Para albergar la visita de mds de 300 personas, en
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el sector urbano, cerca de vias de acceso vehicular y peatonal.

Servicio

CAMIONETA

Alquiler de transporte tipo Camionets Doble cabina con platén, 5
pasajeros, para 840 Kilos,4 X 4, contando con todos los documentos
de circulacién vigentes, poliza extracontractual modelo 2017 a la
fecha, para traslado de expositoras y sus productos al lugar del
evento, se requiere 3 camionetas x 1 dfa, con disponibilidad de hacer
vatios recorridos dentro de la localidad para trasladar a las mujeres
emprendedoras y sus productos, con conductor libre de
comparendos, licencia vigente. Vehiculo con pélizas SOAT, civil y
extra contractual, revision técnico mecinica trimestral vigente.

Servicio

REFRIGERIO
S

Atender 2 solicitud de enfoque diferencial cuando asi lo requiera la
Entidad y ajustado al requerimiento de los grupos poblacionales
diferenciados culturalmente o étnicamente (comunidades Indigenas,
Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras, y Rromy) .

Un (1) producte de panaderia de sal o dulce de minimo 120gr o
sindwich (pan tipo muolde, 1 rodajas de jamén (cerdo, pollo,
cordero, pavo, etc) de 35gr , 1 rodajas de queso (doble crema o
mozzatella), 40 gr de lechuga (lisa o rzada)), o mantecada de 120gz,
o pastel 0 empanada de catne o pollo de 80gr. .

Una (1) fruta entera de tempotada de minimo 80g.

Una (1) una bebida de refresco o néctar de fruta no alcohdlica, no
lactea, no energjyante envasada en empaques 100% biodegradables
en procesos de compostaje, biodegradable en proceso natural o que
cuenite con contenido de matetia prima 100% reciclada de minimo
200 ml o Bebida caliente de 9 onzas.

(lo antetior en un empaque que cumpla los lineamientos de la
politica ambiental del distrito capital con respecto 2 los plasticos y
empaques de un solo uso.)

Deben entregarse empacados individual y herméticamente,
garantizando productos frescos, incluye transporte de entrega.

Unidad

300

GRUPO
ARTISTICO
DE DANZA -

Agrupacién de danza de minimo 4 personas con Trayectoria
Etnetgente que se acreditara con 2 presentacién mediante
portafolio de servicios acompafiamiento durante 5 horas.

Servicio

GRUPO
MUSICAL .

Agrupacién musical de minimo 4 personas con Trayectoria
Emergente que se acreditara con 2 presentacion medtante
portafolio de servicios acompafiamiento durante 5 hora.

Servicio.

- CARPAS CON
MOBILIARIO

Alquiler de carpas de 4 x 4 con laterales, lona itopermeable,
con 2 mesas plisticas y 4 sillas plasticas, incluye traslados,
atmado y desarmado. para albergar las exhibiciones de los
expositogés_ -

Servicio

14

SILLAS

Silla plstica sin apoyabrazos, INCLUYE TRASNPORTE,
MONTAJE Y DESMONTAJE

Servicio

152

EXTENSION
ELECTRICA

Compra de Kit Extensién Eléctrica 3 Mts + Multitoma Cable
No. 10 en cauchetado de tres hilos, neutro, tierra y fase, y

_clavija con polo a tierra.

. Unidad

15

Alcaldia Locsal de Cludad

Bolivar
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PLANTA | Alquiler de planta eléctrica de 20.000 W para evento | Servicio 1
ELECTRICA :
SONIDO Sonido profesional de 4000 watts para asamblea (desde 71 hasta 250 | Servicio 1

personas) {incluye 4 cabinas (2 cabinas Configuracién de 2 vias,
Amplificador de integrado LF de 3 Canales potencia peak 1200 W
+ 300 W y 2 cabinas

1000 watts clase-D (650 W + 350 W, blamplificacion)

Bocina de 12" con bobina de voz de 2,5"

Driver de 1" pulgadas con bobina de voz 1,75"

135 dB SPL tndximo de pico), 1 o 2 tetornos en tatima y 1 consola
Digital minimo de 16 canales, con set basico de mictdfonos
conforme 2 los tequerimientos del espacio y condiciones particulares
del evento, asl como, las cajas directas, cableado necesaro. Incluye
el cableado requetido, acometidas eléctricas, operador de sonido y
auxiliares, transporte, montaje, pruebas de sonido y desmontaje y
todo lo concerniente para su optima opetracidn. Servicio x dia.

TARIMA Alquiler de Tarima y Techo: Tatima 6X6 Techo Truss dos aguasy | Servicio 1
- escalera. Malla anti lluvia en los laterales y ateds. Incluye transporte
montaje y desmontaje. Estructuras en perfecto estado.

BANOS Bafio para uso de las personas participantes del evento donde se | Setvicio 5
— dispondri de un bafio para hombre y un bafios para mujeres , cuyos
sanitarios deben ir instalados con bomba recirculatoria, lavamanos
interno, tanque de depésito de 80 galones, asiento de inodoro de
forma alatgada, paredes de alta durabilidad con paneles de alta
limpieza, rejiilas para ventilacién, spring de doble torsidn, rhanija,
clerre de puertas de ficl manejo, bases con bajillas plasticas para la
eliminacién e desechos, cada unidad portatil dotada con. -Dos (2}
= rollos de papel higiénico pot bafio x 170 mtrs. -Jabdn lquido para
- manos. Respectivo quimico biodegradable. Bolsa de basura.

Los bafios deben proporcionarse con instalacién y desmontaje,
servicio de limpieza cargue de suministros idéneos para su
funcionamiento y descargue y disposicién de residuos de uso.

Se dispondrin de un (1) bafio mixto para personas con discapacidad,
(2) bafios pata mujeres y (2) bafios para hombres.

APOYO | Bachiller que tesida en la localidad de Cindad Bolivar. Expertencia | Servicio 8

LOGISTICO | como apoyo logistico minimo en 2 eveatos.
(FACILITADO
— RAS)

Para €l evento vy conversatorio el contratista contratard a 8 mujeres
de la localidad, preferiblemente de cada UPZ (Para apoyar en
convocatoria, guia en traslado de las asistentes, apoyo operativo y
logistico de los eventos.

ANIMADOR | Locutot o presentador de ceremonias, con expetiencia certificada | Setvicio 1
.DEEVENTO | pormés de 5 afios, pata espacios de modetadoracion, presentacidén
SR es pata entréza de premios y animacidn del pablico asistente. 1

PLANDE | Planeacion, elaboracion, autorizacién por entidad competente de | Global 1

CONTIGENC | acuerdo a la Ley 1801 de 2016, Decreto Distrital 569 de 2014 y
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(ALTA) autorizacienes pata la realizacién de actividades de aglomeracién de

1A demis normas que le sean aplicables, relacionadas con las

pliblico (SUGA) y ejecucién dentro de los términos allf establecidos
para su operacibn y autotizacién donde debe contemplar
ambulancia,  pesonal conductor y paramédico, enfermero,
bomberos, defensa civil y demds, aspectos tequetidos para su optima
¢jecucion. :

NDESEARP AS |, * Banderines de colores y/0 festones en papel, luces led o
EXHIBICION | plantas u hojas artificiales.
' . Pendones de 1 mt de largo x 50 cm de ancho, con ojaletes.
. Otros materiales que cada expositora requiera.

BOLSADE | Seentregarin bolsa para insumos de exhibicién o ambientacion para | Global 1

INSUMOS DE | cada emprendimiento, pot un valor de § 300.000, por cada uno. En
DECORACIO | jnsumos des ' .

Elementos concertados con las 16 expositoras escogidas
previamente en CTS.

Valor NO ofertable que se entregaran en los elementos requeridos
por las expositoras segin lo concertado previamente, en la
propuesta econdmica se contemplaran los costos de administracidn.
y tributarios

Aspectos a tener en cuenta para el desarrollo del evento:

iv.

Alcaldis Local de Ciudad
Bolivar .
Diagenal 82 5 N® 20 F-20
Cddigo postal 111941

Tel &0
Informacion Linga 185

Para la realizacién del evento en espacio abierto el contratista debe presentar una propuesta
que contenga ubicacién con georteferenciacién, nombre del propietatio y/o administrador,
dimensidn de 4rea Gtil, accesos, permisos pertinentes y debe ser en nuestra localidad.

El contratista debe sopottar todas las actividades, suministros y servicios apoyado con registros
fotografico.

Cada carpa debe albetgat minimo 2 stand de emprendimiento, o empresas de mujetes de la
localidad, con sus productos para exhibicién debidamente, no se aceptan productos expuesto
sobre el suelo, no se permitita venta de bebidas embriagantes. (13 carpas para stand u
exhibiciones)

El contratista debe organizar el evento previamente mediante una mesa de trabajo con las
gestoras de las iniciativas, el personal de facilitadoras, el apoyo a la supervisién, con el fin de
garantizar la convocatotia, puntos de recogida de los asistentes por el transporte.

El evento realizari el entre los dias de martes a domingo de acuerdo a lo sugerido por la
comunidad pot medio de sus facilitadoras. El evento tendri una duracién de seis (6) horas,
este iempo no incluye montaje y desmontaje; es tiempo para las actividades y presentaciones.
El contratista debe garantizar la adecuada gestion de los residuos que se generen durante el
desarrollo del evento, pot lo cual debe proporcionar a su equipo de apoyo, logistico y
facilitddoras, los elementos necesarios pata el proceso de limpieza y recoleccién de residuos,

. como sefializar el punto:de acopio de residuos y gestionar el traslado y disposicién final de los

mismos.
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vii.  La directora del contrato debe planear la programacién de las camionetas doble cabina segin
las necesidades de las expositoras.

Medios de verificacion comiponente eventos

PRODUCTOS MEDIOS DE VERIFICACION

Planilla (Formato aprobado) que contenga la caracterizacién de poblacién para el
Listados originales [formato de inscripcion y datos generales, para el caso del listado de asistencia pot
de insctipcidny  [cada escenario.

asistencia

Para la émxega de refrigetios, se puede incluit una casilla la cual acredite el recibido
del mismo en la planilla de asistencia.

[Para la éﬁttega de souvenir, y demas p-ata el caso Que aplique se inchuda una casilla
en la planilla de asistencia, con la cual se acredita el recibido de los mimos.

En el caso bonos la persona debe diligenciar un formato (Formato aprobado) conl
el cual acredite el recibido a satisfaccién de este.

Paz y salvo de Documento de paz y salvo en original firmado por el personal a cargo de cads
personal logistico, levento, acreditando al contratista encontrandose a paz y salvo por todos los costos
proveedores de ocasionados.

serviclos,
Permisos , Documento de paz y salvo en original firmado por la persona encargada de cada
escenatios (En el [escenario donde se levé a cabo el evento, acreditando al contratista
caso que aplique) |encontrandose a paz y salvo por todos los costos ocasionados.

Se deberi anexar copia u original de los permisos solicitados ante las entidades
correspondiente.

3.15.3. Reinvidicacion de derechos y espacios de respiro (iniciativa 29131)
Talleres de formacién de reivindicacion de derechos y formacion artistica

Con el fin de brindar herrarientas para el fortalecimiento de las capacidades de las mujeres ‘sr.fro, se
provectan realizar los siguientes talleres: '

» Taller 1 — Reivindicacion de detechos, PPMYEG, entre otros temas.
e Taller 2 — Taller de Mascaras

*  Taller 3 — Tallet de Meditacién

+  Taller 4 — Taller de Danzas

Hstos ‘tal_leres"s:'e' realizaran como antesala al evento de conmemoracién, desatrollindose en sesiones
por.cada temitica- de dos horas nominales en cada uno. Para el desarrollo de los talleres, se plantea
lo siguiente:
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BENEFICIARIOS Con mujeres adultas y adultas mayores de nuestra localidad.
Preferiblemente que hacen patte de los programas comunitarios de la
organizacién “Red de Mujeres construyendo un mejor futuro”.

Total Treinta {30) beneficiarias

Numero de sesiones

Seis (6) sesiones por cada taller

Horas por sesion

Tres (3) horas catedra/taller, durante 1 mes

Tematicas a tratar

e Politicas publicas de la comunidad PPMYEG

e Derechos Humanos vy reivindicacién de los derechos de la
mujer

) Emprendimiento, autonomia econdmica y espacios de respiro.
‘e FElaboracién de méscaras, materiales aprovechables, pintura,

técnicas plasticas, etc.(recursos para materiales en bolsa de insumos)

Moldeado de rostros
Técnicas de meditacidén
Yoga

*® & O & &

definicién y tipologias.
» Talleres de practica

Sesiones de meditacién y caminata (Bolsa de insumos)
Danza tipica, Danza tradictonal y Danza contemporinea,

* Vestuario y/o trajes de bailes tipicos, tipologia y definicion de

suministro segin bolsa para adquisicion de trajes.

Pedagbgicamente, se plantea realizat los talleres uno (1) o en dos (2) grupos. En horarios chferentes

para ello: -

Para el desarrollo de los talleres se deben garantizar un grupo de 30 beneficiarias, en el horario o
jornadas a concertar con los aprendices que deben ser 100% de la localidad.

ELEMENTO

DESCRIPCION TECNICA

UND | CANT

o T Alqmler de salén de reuniones tipo aula, con capacidad para
ESPACIO PARA | minima de 20 petsonas aprox, ubicado en la localidad de Ciudad
TALLERES Bolivar, que cuente con mesas, sillas, buena iluminacién, ayudas

Global 1

Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar
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informacién Linga ‘|95

Pagina 99 de 143

BESOSOTA DO,




e

oy | :
* SECRETARIALS - ANEXO TECNICO

| iy ‘ PROYECTO MUJERES ¥ CUIDADORAS
BQG@?I‘ GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
ELEMENTO DESCRIPCIGN TECNICA UND | CANT

audiovisuales bisicas (Sonido bisico, micréfonos, computador,
televisor 507 minimo y/o video Bean).

Suministro de: * 30 Trajes tipicos pata 3 bailes diferentes para
mujeres 7 hombre, disefios concertados con las gestotas de Ja
iniciativa, hechos en telas blondas, belbetin, guata prensada,
encajes, velos, licras, dacron, lino, seda poliester, con estampados

BOLSADE -

AR y/0 en colores vivos: Diferentes tallas. « Y demis PRODUCTOS
ISI‘?&I}T_,I\I/{]S;ES E | Y SERVICIOS que requieran y concerté la comunidad con el | Global 1
contratista. Incluye IVA en aplicabilidad al articulo 447 del

IMPREVISTOS estatuto tributatio. -

BOLSA DE INSUMOS - MONTO AGOTABLE - NO
OFERTABLE

Nota 2: Los talleres se tealizarin el entre los dias de martes a jueves de acuerdo a lo sugerido por la
comunidad por medio de gestora. :

Nota 3: El contratista debe garantizar la adecuada gestién de los residuos que se generen durante el
desarrollo de los talleres, pot lo cual debe proporcionar a su equipo de apoyo, logistico, los elementos
necesarios para el proceso de limpieza y recoleccién de residuos, como sefializar el punto de acopio de
residuos y gestionar el traslado y disposicion final de los mismos.

3.1.54. UBUNTU’syconmemeoracion del dia de Ia mujer afrocolombiana, afrocaribefia
y de las_didsporas (iniciativa 37499)

Talleres de formacién de reivindicacion de derechos y estética afro

Con el fin de btindar hetramientas para el fortalecimiento de las capacidades de las mujeres afro, se
proyectan realizar los siguientes talleres:

» Taller 1 — Reivindicacién de derechos,
+  Taller 2 — Peinado, trenzas y Batberia
+  Taller 3 - Manicure’

*  Taller 4 - Cuidado facial y capilar

Estos talleres se realizardn como antesala al evento de conmemoracién, desatrollindose en 3 sesiones
por cada tematica de dos horas nominales en cada uno.

Para el desarrollo del taller 1 - de reivindicacién de los detechos de la comunidad NARP, se plantea
los siguiente:

| BENEFICIARIOS | Cuatro (4) petsonas representantes de cada una de los diez (10)
' " | otganizaciones NARP asentadas en nuestra localidad. -
Total - Cuarenta (40) beneficiarios
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Numeto de sesiones

Ocho (8) sesionies en grupos de vejnte'(ZO) personas cada uno

Horas por sesién

Tres {3) horas catedra durante 2 meses

Tematicas a tratar

e Politicas piblicas de la comunidad NARP y PPMYEG

. Derechos Humnanos y teivindicacién de los derechos de la
‘comunidad NARP

° Nuestra memotia y la lucha por las acciones afirmativas

o Emprendimiento, autonomia econdmica y espacios de respiro.

Pedagégicﬁmehte, se plantea realizar Jos talleres en dos (2) grupos de veinte (20) peréonas-ca-da uno.
En horarios diferentes y dos lugares diferentes, para ello:

N 24 2 1 160

24 2 1 160

2

Para el desarrollo de los talleres de estética se deben garantizar un grupo de 20 beneficiarias, en el
horario o jornadas a concertar con los aprendices que deben ser 100% de la localidad.

ELEMENTO

DESCRIPCION TECNICA UND CANT

ESPACIO PARA
TALLERES

Espacio adecuado con dotacion de sillas, bafios, mesas,
video beam, computador, sonido y elementos necesatios | Global 3
para el desarrollo de eventos de hasta 100 personas. Con
disponibilidad de espacio exterior para el desarrollo de
las actividades al aite libre.

Se prevé dos (2) espacios para el taller T y UN (1)
espacios para los talleres 2,3 v 4.

BOLSA DE INSUMOS
PARA TALLERES

. Balacas

(o - Capa facial

1e . Ténico

“leerrl . Crema humectante

Suministro de: Global 1

o Desmaquillador
. Limpiador facial

Crema o gel bloqueador solar

Alcaldia Local de Cludad
Boivar
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ELEMENTO

DESCRIPCION TECNICA

UND

CANT

o Pomos
: Duminadores
® Polvos faciales de maquillzje
° Base
0 Paleta de maquillaje con tonos cilidos, fiios,
monoctomaticos, tonos nedn, tones pastel, etc.
LI Mascarillas faciales
° Juego de brochas para maquillaje
Labiales y brillo
Espejos luz LED, Exfoliante facial
Peines y cepillos {redondo, ovalado, con puas
nas y tedondeadas, etc)
Tijeras para peluquetfa (corte microdentado, de
esculpir, entresacar, para desfilar)
e Champus, acondicionadores y mascarillas
capilares.
8 Extensiones de cabello semi natural, de 60 cm
de largo. '
o Cortatilas

¢ the o

. Litha de ufias

® Palitos de madera

¢ ~ Bloque pulidor de ufias

o ~ Base protectora

° Fsmalte de ufias diferentes colores (Marcas
teconocidas en el mercado — tinimo en 10 colores)
secado ripido. .

° Top Coat

o Quitaesmaltes

o Bolsa con bolas de algodén

° Y demas, articulos e insumos que requieran y

concerté la comunidad con el contratista.

Estos elementos se utilizardn pata los talleres y si al
término del mismo hay sobrantes, estos se distribuirdn
entre Jas personas de la comunidad que terminen los
talleres, dejando por planilla que 2y a quien les entregan
los materiales.

Bolsa a monto agotable por un valor NO ofertable, que

1 ‘¢l contratista debe adquirir y entregar a los talleristas
.} pata’su uso v en la propuesta econémica debe

contemplar los costos tributatios y de administracién.

REFRIGERIOS

Suministro de refrigerio, teniendo en cuenta:

320

Alealdia Local de Cludad
Bolivar

Diagonal 82 § N7 20 F-2Z0

C édigo postal 111944

Tel. 785280
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Un (1) ptoducto de panaderia de sal o dulce de minimo
120gt o sindwich {pan tipo molde, 1 rodajas de jamon
(cezdo, pollo, cordero, pavo, ete.} de 35gz, 1 rodajas de
queso (doble crema o mozzarella), 40 gr de lechuga (lisa
o tizada)), o mantecada de 120gr, o pastel o empanada
de carne o pollo de 80gr.

Una (1) fruta entera de temporada de minimo 8Cg.

Una (1) una bebida de refresco o néctar de fruta no
alcohdlica, no lctea, no energizante envasada en
empaques 100% biodegradables en procesos de
compostaje, biodegradable en proceso natural o que
cuente con contenido de matetia prima 100% reciclada
de minimo 200 ml o Bebida caliente de 9 onzas.

(lo anterior en un empaque que cumpla los lineamientos
de la politica ambiental del distrito capital con respecto a
los plasticos y empaques de un solo uso.)

Deben entregarse empacados individual y
herméticamente, garantizando productos frescos,
incluye transporte de entrega.

Se recomiendan mends hechos por personas de la
comunidad NARP y/o rural y/o de emprendimientos
de mujeres de [a localidad.

Se entregarin a los asistentes, artistas, equipo de apoyo
logistico y panelistas.

Ll mend debe ser concertado con la comunidad rural y
serd aprobado por el apoyo a la supervisidén, segin
recomendaciones de la entidad. Se entregarin a los
asistentes y panelistas.

Nota 2: Los talleres se realizardn el entre los dias de martes a jueves de acuetdo 2 lo sugerido por la
comunidad por medio de gestora. El evento tendra una duracioén de dieciocho (8) horas, este tiempo
no incluye montaje y desmontaje, es tiempo para las actividades del taller.

Nota 3: El contratista debe garantizar la adecuada gestién de los residuos que se generen durante el
desarrollo del evento, por lo cual debe proporcionar a su equipo de apoyo, logistico y facilitadoras, los
elementos necesatios para el proceso de Iimpieza y recoleccién de residuos, como sefializar el punto
de acopio de tesiduos y gestionar el traslado y disposicién final de los mismos.

Eventos - UBUNTU’S

Pigina 103 dc 143

Alcaldie Local de Cludad
Bolivar

Riagonal 652 5 N* 20 F-20
Cadigo postal 111541

Tel Tree2s0

Infermacion Lines 195




¥ , 3 .
.- coemsane - ANEXO TECNICO

' ’ PR@Y}ZFTO MUJERES Y CUIDADIORAS
BQGOT‘,\. GOBIZANCG , ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Se realizaran 4 UBUNTU’S, en diferentes sectores de la Localidad concertados con las 10
otganizaciones NARP aseniadas en nuestro tertitorio y la consultiva local de la comunidad NARP.
Para contextualizar el szgmﬁuado de UBUNTTU, bodemos apoyatnos en la informacién suministrada
en las mesas de co creacién. pox las gestoras de esta iniciativa, quienes lo definen:

Los encuentros UBUNTU son una estrateg1a que pxetend'= a través del arte fortalucer las relaciones
interculturales como aporte a la eliminaciéa del racismo y la discriminacidn ccntra las personas
negras/aftocolombianas ademas de 14 reafirmacién del acetvo cultural propio de la herencia africana y
de los territorios con asentamiento de personas negras.

En este sentido se apropia la palabra UBUNTU para fortalecer y reconocer la comunidad NARP en
nuestra localidad desarrollando sus capacidades y generando un espacio de muestra y respiro con los
demias miembros de su comunidad v compartiendo con la comunidad de Ciudad Bolivar en general.

Los 4 eventos se realizarin en un lapso no mayot a dos (2) meses, cada UBUNTU debe contemplar
las siguientes actividades:

A. Conversatorio: Como actividad previa a los eventos, se socializa ante la comunidad el
proyecto, con asistetcia minima de 50 personas preferiblemente jévenes afro de nuestra
localidad. Allf se realizard un panel en el que se aborden las siguientes teméticas: El derecho
de las mujeres, Enfoque diferencial y Catedra de estudios afrocolombianos.

En los cuales se debe vincular a 3 panelistas, entre los cuales debe estar la consultiva local de la
comunidad NARP de nuestra Localidad.

Se realizard un panel al aire libre en tarima, tipo conversatorio con la participacion (por invitacion) de
panelistas de entidades:

*  Secretaria Distrital de la Mujer

*  Secretaria Distrital de Gobierno

*»  Elalcalde local y/0 su delegado de la oficina de derechos humanos y/o participacién.
+ IDPAC

« IPESy/o cimara y comercio de Bogota - CCB

*  Subdireccién Local de Integracion Social

*  Gestora y/o lideresas habitantes de la Localidad o quien sea de interés patrticular.

B. Evento - UBUNTU: se realizarén a través de ferias de servicios en cinco (5) puntos diferentes
de la localidad y donde puedan participar vatias agrupaciones artisticas de la comunidad NARP
de la localidad. '

Cada feria deb erd dar espacio. para muestras gastronoémica y de empxendumento de ]a comunidad
NARP como'4,su vez, estarinpresentes diferentes entidades para brindar servicios 2 la comunidad
asistente 2 cada feria las cuales pueden ser de acuerdo al interés de 12 misma comunidad NARP,
(Migracién Colombia, IDRD, Instituciones universitarias, Entidades gubernamentales del orden
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distrital y/o Nacional, tc) Sstas convocatorias se deben rez_hzat por parte del equipo de la
coordinacién y apoyos profesionales, previa concertacién con la misma comunidad NARP.

C. Evento - Conmefnzcmtlvo ae; ma de la mw.er afxocolombkara, afrocaribefia v de las
dlasporas

Se requiere tealizar la contiiemotacién de una de las dos fechas conmetmorativas de las comunidades
negras/afrocolombianas como son el 21 de.mayo - Dia de la Afrocolombianidad o el 25 de julio - Dia
de la Mujer Afrolatina, Afrocatibefia y de la Didspora. Este evento se propone realizatlo inicialmente
en el Parque La Corufia para beneficiar a 300 personas y debe contemplar los siguientes items:

- Diez (10) agrupaciones artisticas culturales de las comunidades NARP de la localidad. -
Realizacién de un (1) panel pata 100 personas con una buena pedagogia y didictica en su
desarrollo. Para la rezlizacién de este panel se pfopone un luoax cerrado o tipo saldn social,
cercano 2l lugar del evento.

- Exposicién y degustacién de comida afro pata las trescientas (300) participantes.

- Quince (15) mujeres de la comunidad negra/afrocolombiana para la realizacién de peinados y
manicute.

- Cinco {5) batberos para cottes v peluqueados de la estérica afro.

- Camisetas (200) alusivas a la fecha a conmemorar

REQUERIMIENTO TECNICO UBUNTU’S

ACTIVIDAD DESCRIPCION UNID | CANT
ESPACIO Espacio abierto: Para albergat la visita de mis de 50 personas, en el | Servicio | 4
sector urbane, cerca de vias de acceso vehiculat y peatonal.
REFRIGER | Suministro de refrigetio, teniendo en cuenta: Unidad | 504
IO

Un (1) producto de panadetia de sal o dulce de minimo 120gr o
sandwich (pan tipo molde, 1 rodajas de jamdn (cerdo, pollo,
cordeto, pavo, etc.) de 35gt, 1 rodajas de queso (doble crema o
mozzarella), 40 gr de lechuga (lisa o rizada)), o mantecada de 120gz,
o pastel o empanada de carne o pollo de 80gt.

Una (1) frata entera de temporada de minimo 80g.

Una (1) una bebida de refresco o néctar de fruta no alcohdlica, no
lictea, no enetgizante envasada en empaques 100% biodegradables
en procesos de compostaje, biodegradable en proceso natural o
- | que cuente con conitenido de materia prima 100% reciclada de

| minimo 200 mi o Bebida caliente de 9 onzas.

(lo antedor en un empaque que cumpla los lineamientos de la
politica ambiental del distrito capital con respecto a los plasticos y
empaciues de un solo uso.) '

‘| Deben entregarse empacados individual v herméticamente,
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garantizando productos frescos, incluye transpotte de entrega.

Se recomiendan mends hechos pot petsonas de la comunidad
NARP y/o tural y/o de emprendimientos de mujetes de la
localidad.

Se entregarin a los asistentes, artistas, equipo de apoyo logistico y
panelistas. Uno en la mafana y otro en jornada de la tarde. 24
expositoras+12 equipo del proyecto + 50 asistentes al foro + 40
artistas=126 personas x 4 dias

El menti debe ser concertado con la comunidad rural y serd
aprobado pot el apoyo a la supervision, seglin recomendaciones de
la entidad. Se entregarin a los asistentes v panelistas.

GRUPO
ARTISTICO
DE DANZA

Conformado por 8 a 12 personas que residan en la localidad de
Ciudad Bolivar, preferiblemente, que haga la presentacion de al
menos 4 bailes representativos de alguna regién de nuestro pais
con temdticas de mujer y enfoque de género.

2 muestras artisticas de baile con el mismo nimero de grupos. X 4
dias

Servicio

GRUPO:
MUSICAL

3 grupos musicales, que hagan la presentacién musical {minimo 8
canciones x presentacion) de tropical y/o Afro latina y/o currulao
y/ o tipica de la comunidad NARP. Costo no ofertable grupo
musical x 5 dias.

Servicio

CARPAS
CON
MOBILIARI
0 :

Alquiler de Catpas de 4 x 4 mts, con 3 paredes laterales, con 2
mesas plasticas y 4 sillas plasticas, incluye traslados, armado y
desarmado. pata albergar las exhibiciones de las cuales 6 carpas
para expositoras y 3 para Entidades. X 4 dias.

Setvicio

SILLAS

Alquiler de sillas plisticas sin apoya brazo, de 46 cm de ancho x 50
cm de latgo y 89 cm de alto en espaldar, para cada carpa mcluye
transporte, montaje y desmontaje. 50 sillas para comunidad X 4
gvenitos

Setvicio

50

EXTENSION
ELECTRICA

Compra de Kit Extensién Eléctrica 3 Mts + Multitoma Cable No.
10 en cauchetado de tres hilos, neutto, tierra v fase, y clavija con
polo a terra.. x 1 dia. x4 dia.

Servicio

PLANTA
ELECTRICA

Alquiler de planta eléctrica de 20.000 W para evento. X 4 Dia.

Servicio

SONIDO.

‘| Sonido profesional de 4000 watts para asamblea (desde 71 hasta

250 personas) (incluye 4 cabinas (2 cabinas Conﬁguracion de 2

| vias, Amplificador de integrado LF de 3 Canales potencia peak

1200 W + 300 W. v 2 cabinas

1000 watts clase-ID (650 W.+ 350 W, bmmphﬁcacmn)
Bocina de 12" con bobina de voz de 2,5"

Driver de 1" pulgadas con bobina de voz 1,75"

Servicio

Alealdia Locat de Cindad
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Digital minimo de 16 canales, con set basico de micréfonos
confotme a los requerimientos del espacio y condiciones
particulares del evento, asi como, las cajas directas, cableado
necesario. Incluye transpotte, montaje y desmontaje y operador de
sonido.Servicio x 4 dias.

TARIMA

Alquiler de Tarima y Techo: Tatima 6X6 Techo Truss dos aguas y
escalera. Malla anti Juvia en los laterales v atras. Incluye transposte
montaje y desmontaje. Estructuras en petfecto estado. X 4 DIAS

Servicio | 1

BANOS

Bafio pata uso de las personas participantes del evento donde se
dispondri de un bafio para hombre y un baflos para mujeres ,
cuyos sanitatios deben ir instalados con bomba recirculatoria,
lavamanos interno, tanque de depésito de 80 galones, asiento de
inodoro de forma alatgada, paredes de alta durabilidad con paneles
de alta limpieza, rejillas para ventilacidn, spring de doble torsién,
manija, cierre de puettas de ficil manejo, bases con bajillas plasticas
pata la eliminacién de desechos, cada unidad portatil dotada con. -
Dos (2) rollos de papel higiénico por bafio x 170 mtss. -Jabén
liquido pata manos. Respectivo quimico biodegradable. Bolsa de
basura.

Los bafios debe proporcionarse con instalacién y desmontaje,
setvicio de limpieza cargue de suministros idéneos para sa
funcionamiento y descargue y disposicién de residuos de uso.

Servicie | 1

ANIMADOR
DE EVENTO

Locutor(a) o presentador(a) de ceremonias y/o eventos, debe tener
experiencia certificada por mis de 3 afios, en animacién de eventos
con publico. X 4 dias.

Servicio |1

PIL.AN DE
CONTIGE
NCIA
(MEDIA)

Planeacién, elaboracidn, autorizacién pot entidad competente de
acuerdo a la Tey 1801 de 2016, Decteto Distrtal 569 de 2014 y
demAs normas que le sean aplicables, relacionadas con las
autorizaciones pata la realizacién de actividades de aglomeracién
de publico (SUGA} y ejecucién dentro de los términos allf
establecidos para su operacién y autorizacién donde debe
contemplat ambulancia, personal conductor y paramédico,
enfetmeto, bombetos, defensa civil y demds, aspectos requeridos
para su Sptima ejecucion. x 4 Eventos

Global |1

BOLSA DE
INSUMOS DE
DECORACIO
N DE CARPAS
DE
EXHIBICION

Se entregarin bolsa para insumos de exhibicién o ambientacién
para cada emprendimiento, por un valor de § 300.000, por cada
uno. En insumos de:

. Bandetines de colotes y/o festones en papel, luces led o
plantas u hojas artificiales.

. Pendones de 1 mt de lazgo x 50 cm de ancho, con ojaletes.
. Otros matetiales que cada expositora requiera.

Elementos concertados con las expositoras escogidas previamente
en CTS.

Valot NO ofertable que se entregaran en los elementos requeridos
por las expositoras segin lo concertado previamente, en la
propuesta econdmica se contemplaran los costos de administracién

Global |1
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y tributarios,

Aspectos a tener en cuenta para el desarrollo del evento:

i Parala realizacién del evento en espacio abierto ¢l contratista debe presentar una propuesta
que contenga ubicacién con georteferenciacin, nombre del propietatio y/o administrador,
dimension de area Gtil, accesos, permisos pertinentes y debe set en nuestra localidad.

ii.  Elcontratista debe soportar todas las actividades, suministros y servicios apoyado con registros
fotografico.

fii.  Cada carpa debe albergar minimo 2 stand de emprendimiento, o empresas de mujeres de la
localidad, con sus productos para exhibicién debidamente, no se aceptan productos expuesto
sobre el suelo, no se permitird venta de bebidas embriagantes. (6 carpas para stand u
exhibiciones)

iv.  El contratista debe organizar el evento previamente mediante una mesa de trabajo con las
gestoras de las iniciativas, el apoyo a la supervisién, con el fin de garantizar la convocatoria.

v.  El evento realizati el entre los dias de martes a domingo de acuerdo a lo sugerido pot la
comunidad pot medio de sus facilitadoras. El evento tendra una duracién de seis (6) horas,
este tiempo no incluye montaje y desmontaje, es tiempo para las actividades y presentaciones.

vi.  Fl contratista debe garantizar la adecuada gestién de los residuos que se generen durante el
desarrollo del evento, pot lo cual debe proporcionar a su equipo de apoyo, logistico y
facilitadoras, los elementos necesarios pata el proceso de limpieza y recoleccidn de residuos,
como sefializar el punto de acopio de residuos y gestionar el traslado y disposicidn final de los
mismos.

Conmemoracién del dia de la mujer afrocolombiana, afrocaribefia y de las diasporas.

REQUERIMIENTO TECNICO CONMEMORACION

ACTIVIDAD DESCRIPCION UNID CANT
ESPACIO Espacio cerrado: Salén social para albergar la visita de més de | Servicio 1
PARA FORO 100 petsonas, en el sector urbano, cerca de vias de acceso

vehicular y peatonal.

Se recomiendo cerca al lugar del evento principal.
SONIDO Alquiler de Sonido: Alquiler de sistema de sonido 1000 watts, | Servicio 1
FORO compuesto pot 2 cabinas auto potenciadas (1 x lado), dos

bajos, consola de amplificacién, médulo lectura o
conectividad de bluetooth, mp3, CD y USB Instalado, incluye
cableado, acometidas eléctricas, 2 micrdfonos alimbricos
condensadores con base, operador de sonido y todos los
elementos requeridos para su operacion.

ESPACIO Espacio abjerto: Para albergar la visita de mis de 300 Servicio 5
EVENTO petsonas, en el sector urbano, cetca de vias de acceso
vehiculat y peatonal.
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REFRIGERIO | Suministro de refrigerio, teniendo en cuenta: Unidad 200

Un (1) producto de panaderia de sal o dulce de minimo 120gr
o sindwich (pan tipo molde, 1 rodzjas de jamén (cerdo, pollo,
cordero, pavo, etc.) de 35gr, 1 rodajas de queso {doble crema
o mozzarella), 40 gr de lechuga (lisa o rizada)), o mantecada
de 120gt, o pastel o empanada de carne o pollo de 80ge. -
Una (1) fruta entera de temporada de minimo 80g.

Una (1) una bebida de refresco o néctar de fruta no
alcohdlica, no lictea, no energizante envasada en empaques
100% biodegradables en procesos de compostaje,
biodegradable en proceso natural o que cuente con contenido
de matetia prima 100% reciclada de minimo 200 ml o Bebida
caliente de 9 onzas.

(lo anteror en un empague que cumpla los lineamientos de la
politica ambiental del distrito capital con respecto a los
plasticos y empaques de un solo uso.)

Deben entregarse empacados individual y herméticamente,
garantizando productos frescos, incluye transporte de entrega.

Se recomiendan ments hechos por personas de l2 comunidad
NARP y/o rutal y/o de emprendimientos de mujeres de la
localidad.

Se entregaran a los asistentes, artistas, equipo de apoyo
logistico y panelistas. Uno en la mafiana y otro en jornada de
la tarde. 20 expositoras + 20 servicio de Batrberia y estética
+12 equipo del proyecto + 100 asistentes 2l foro + 40
artistas=192 personas

El ment debe set concertado con la comunidad rural y sera
aprobado por el apoyo a la supervisién, segin
recomendaciones de la entidad. Se entregarin a los asistentes
y panelistas.

CAMISETAS Camisa tipo polo: En Tela en algodén 100% alta calidad, en UND 200
TIPO POLO colores vivos y logos institucionales en sublimacion
estampada. En diferentes tallas con horma para mujet en
diferentes tallas. Pata todos las participantes de cada
organizacién Afro.

En la espalda y en la parte frontal a la altura del pecho llevard
un estampado a full color de un disefio alusivo a las mujeres
de la comunidad NARP. Tamafio %2 carta.

Conformado por 8 2 12 personas que residan en la localidad
GRUPO de Ciudad Bolivar, preferiblemente, que haga la presentacién Serviclo | §
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ARTISTICO DE
DANZA

de al menos 3 bailes representativos de alguna regidn de
nuestro pais con tematicas de mujer y enfoque de género.

5 muestras attisticas de baile con el mismo nimero de grupos.

Costo no ofertable x grupo artistico.

GRUPO
MUSICAL

5 grupos musicales, que hagan la presentacién musical
(minimo 8 canciones x ptesentacién) de tropical y/o Afro
latina y/0 cutrulao y/o tipica de la comunidad NARP. Costo
no ofertable x grupe musical

Servicio

CARPAS CON
MOBILIARIO

Alquiler de carpas de 4 x 4 con 3 PAREDES laterales, lona
impermeable, con 2 mesas plasticas y 4 sillas plasticas, para
albergar las exhibiciones de las cuales 5 carpas para
expositoras y 2 carpas para Batberia + 5 carpas para estética +
2 carpas pata artistas.

Setvicio

14

SILLAS

Alquiler de sillas plisticas sin apoya brazo, de 46 cm de ancho
x 50 ctn de largo y 89 cm de alto en espaldar, para cada carpa

(4 x Catpa) incluye transporte, montaje y desmontaje. 20 sillas
para carpas de artistas.

Servicio

20

EXTENSION
ELECTRICA

Compra de Kit Extension Bléctrica 3 Mts + Multitoma Cable
No. 10 en cauchetado de tres hilos, neutro, tierra v fase, y
clavija con polo a tierra.

Servicio

PLANTA
ELECTRICA

Alguiler de planta eléctrica de 20.000 W para evento, Con
capacidad para soportar sonido y luces de tarima principal y
todos los puntos de corriente para las carpas del evento con
cubre cables (vellow jacket) para la tarima, incluye
combustible, operador técnico, transporte, montaje,
operacion. X Dia.

Servicio

BOLSA DE
INSUMOS
PARA.
SABEDORAS

Suministto de insumos para elaboracién de productos
alimenticios autdctonos y para ceremonias tradicionales y
otras actividades para el evento. Insumos en plantas
atomaticas, plantas medicinales, flores decorativas, frutas,
agua y otras matetias ptimas.

Estos insumos deberan ser presentados para el respectivo
ingreso al almacén del FDLCB. Bolsa a monto agotable por
valor NO ofertable. Incluye transporte y mano de obra parala
elaboracion de los productos.

Global

PANTALLA
LED

Alquiler de Pantalla de gran formato - pantalla LED de 3a 4
pitch de 4 x 3 mts con opcidén de outdoot

Servicio

SONIDO

Sonido profesional de 4000 watts para asamblea {desde 71
hasta 250 personas) (incluye 4 cabinas (2 cabinas
Configuracion de 2 vias, Amplificador de integrado LF de 3
Canales potencia peak 1200 W + 300 W y 2 cabinas

1000 watts clase-D {650 W + 350 W, biamplificacion)
Bocina de 12" con bobina de voz de 2,5"

Driver de 1" pulgadas con bobina de voz 1,75"

135 dB SPL miximo de pico), 1 o 2 retornos en tarima v 1

Servicio
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consola Digital minimo de 16 canales, con set bisico de
micréfonos conforme a los requerimientos del espacio y
condiciones parficulares del evento, asi como, las cajas
directas, cableado necesario. Incluye operador de sonido.
Servicio x dia.

TARIMA

Alquiler de Tarima y Techo: Tatima 6X6 Techo Truss dos
aguas y escalera. Malla ant lluvia en los laterales y atris.
Incluye transporte montaje y desmontaje. Estructuras en
petfecto estado.

Servicio

BANOS

Alquiler de bafios pottitiles para uso de las personas
asistentes al evento, donde se dispondran de un (1) bafio
mixto para personas con discapacidad, (3) bafios para mujeres
vy (2) bafios para hombres; cuyos sanitarios instalados deben
venir con bomba Re circulatoria, lavamanos interno, tanque
de depésito de 80 galones, asiento inodoro de forma alargada,
paredes en material de alta durabilidad y resistencia en buen
estado y limpieza, con tejillas de ventilacion, spring doble
torsidn, manija ¥ clerre de facill manejo. x dia.

Cada unidad portitil debe contener: 2 rollos de papel
higiénico de 170 mt, en el dia, dispensador con jabén lHquido
para manos, bolsas de basura para el dia, son 6 bafios x dia.
El servicio incluye transporte, instalacidn, desmontaje,
limpieza y cargue de suministros idéneos para su optimo
funcionamiento, descargue y disposicidon de residuos pot uso.

Servicio

ANIMADOR DE
EVENTO

Locutor(a) o presentador(a) de cetemonias y/o eventos, debe
tener experiencia certificada por més de 3 aflos, en animacién
de eventos con publico.

Servicio

PLAN DE
CONTIGENCIA
(ALTA)

Planeacién, Elaboracin, evaluacidn, ejecucion, publicacion y
autorizacidn de los planes de contingencia de acuerdo a Ia ley
1801 de 2010, Decteto Distrital 599 DE 2013, Resolucidn 569
de 2014 y demds normas que le sean aplicables, relacionadas
con las autorizaciones pata la realizacién de actividades de
aglomeracion al puablico (SUGA) Dentro de los tézminos alli
establecidos para su autorizacidn y aprobacién, se incluiri
ambulancia, paramédico, enfermero, bomberos, defensa civil y
demas aspectos requeridos. Alta complejidad.

Global

BOLSADE
INSUMOS DE
DECORACION
DE CARPAS DE
EXHIBICION

Se entregaran bolsa para insumos de exhibicién o
ambientacién para cada emprendimiento, por un valor de §
300.000, por cada uno. Bn insumos de:

. Bandetines de colores y/o festones en papel, luces led
o plantas u hojas artificiales.

. Pendones de 1 mt de largo x 50 ¢m de ancho, con
ojaletes.

. Otros materiales que cada expositora requiera,

Elementos concertados con las expositoras escogidas
previamente en CTS.

Global
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Bolivar
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Valor NO ofertable que se entregaran en los elementos
requetidos por las expositoras segin lo concertado
previamente, en la propuesta econdmica se contemplaran los
costos de administracién y trbutarios, Para 10 expositoras {2

x carpa) + 7 en Barberia y Estética § 5.100.000
3.1.5.5. . .Mutalismo magico por nuestras lideresas (iniciativa 37483)

De acuerdo al compenente de investigacién y de los talleres de grafiti y musalismos de donde se
definieron los diez (10) disefios de las Lidetesas de la localidad, uno por cada UPZ de la localidad
(urbana y rural) de gran formato los cuales surgirdn de los espacios de concertacién con las mujeres
lidetesas, experto en muralismo, con los propietatios de las construcciones y aprobados por parte del
apovo a la supetvision los diez (10) muros. (De acuerdo a las gestoras de la iniciativa se establece como
gran formato 2 mts de alto (minimo) x (+) 6 mts hasta 12 mts de largo).

A lo largo del tiempo se han podido clasificar los murales en:

e Murales historicos: son aquellos que fepresentan eventos, persofijes O mMOmeNtos
importantes en la histotia de un lugar o pafs. Este tipo de murales siempte han tenido cierta
presencia y se han venido usando desde hace muchisimos afios para destacar un hito historico
determinado, representar un petsona famoso o conocido en un batrio o ciudad o para contar
una «histotia sobre una pared».

e Murales sociales: que buscan transmitir un mensaje social o politico a través de imigenes y
textos. Estos murales cobran especial importancia pata destacar momentos relevantes de
nuestra época, como puede ser los murales reivindicativos, de protesta o «lucha socialy. Por
cjemplo, en base a nuestra experiencia profesional podemos decir que los murales que
«reivindicar los derechos de la mujer son una tendencia entre instituciones, organizaciones,
ete.

« Murales de arte callejero: que son realizados por artistas callejeros y se encuentran en calles
o edificios piiblicos. Estos murales de sfrees art son relativamente contempotineos y cada vez
gozan de mayor aceptacién pot parte de la sociedad. A pesar de ello los tipos de arte
urbano que se encuentran es de esta tipologia de murales los cuales son muy coloridos y
variados. '

¢ Murales de arte abstracto: Los murales abstractos representan objetos o figuras
reconocibles, sino que se basan en la expresién del color y la forma. En ellos las figuras
geométricas, las lineas rectas o curvas o los colores son siempre los protagonistas.

e Murales educativos: que buscan ensefiat un tema especifico o transmitir un mensaje
especifico. Bstos murales tienen especial sentido en centros escolates, aulas de colegios o
institutos. Su misién, aparte de embellecer el espacio, es la de generar una ensefianza o impacto,
muchas veces entre los mas jévenes. Tanto es asi, que en nuestro caso los murales para
colegios constituyen una propuesta en si mismas donde recomendamos y guiamos al centro

“educativo haciz el tipo de mural que mejor se adapte a sus necesidades.

¢  Mutales de trompe Poeil: que crean la ilusién de tridimensionalidad a través del uso de la

pintura y la perspectiva. Es decir, intenta engafiar al ojo.
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En este caso estos murales cotresponden a lo que setfa un mural de trampantojo. Donde precisamente
lo que se intenta es «engafiar al ojo» a través de la profundidad y la sensacién de profundidad.

Pata nuestro caso los murales a realizar se enmarcan de tipo social y de arte callejero.

REQUERIMIENTO TECNICO MURALISMO

ACTIVIDA
D .

DESCRIPCION

UNID

CANT

ALMUERZ
O .

Una (1) Entrada ( Sopa y/o crema y/o consomé y/o fruta)

Una (1) proteina de 150 gramos minimo (Pollo y/o came de res
v/ o cerdo y/o pescado)

Una (1) Porcion de arroz entre 70 a 90 gramos

Una (1) guatnicién porcién de 100 gramos (frfjoles y/o
garbanzos /0 lentejas y/o atvetja) y/o porcidn verdura fria y/o
caliente de 100 gramos minimo.

Una (1) potcién de Ensalada de minimo 70 gr.

Un (1) postre de minimo 30 gramos {frutas y/o gelatinas y/o
flanes y/o bocadillos y/o dulces y/o entre otros)

Una (1) Bebida refresco y/o nectar de fruta 200 ml y/o0 jugo
natural en agua servido en vaso de 12 onzas y/o gaseosa botelia
plastica de 250 ml (tipo ziplock).

Incluit 4 opciones de ment (incluida una opcidn vegetatiana)

El empaque del almuerzo debe tener minimo tres divisiones,
Biodegtadable. (lo anterior en un empaque que cumpla los
lineamientos de la politica ambiental del distrito capital con
respecto a los plasticos y empaques de un solo uso.)

Deben entregarse empacados individual y herméticamente,
garantizando productos frescos y preparacion del mismo dia,
incluye transporte de entrega.

Se tecomiendan menis hechos por personas de la comunidad
NARP y/o rutal /0 de emprendimientos de mujeres de la
localidad.

Se enttegaran a los asistentes, artistas, equipo de apoyo logistico y
panelistas. Uno en la mafiana y otro en jornada de la tarde. 30
artsitas+12 equipo del proyecto = 42 personas x 1 entrega= 42
altmuerzos x 4 das= 168 UND

UND

168

REFRIGER
IO

Atendet a soliditud de enfoque diferencial cuando asi lo requiera
la Entidad y ajustado al requerimiento de los grupos
poblacionales diferenciados culturalmente o étnicamente
(comunidades Indigenas, Negras, Afrocolombianas, Raizales y

UND

336

Alcaldia Local de Ciudad

Bolivar

Diagonal 62 S N° 20 F-20
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Un (1) producto de panaderfa de sal o dulce de minimo 120gr o
sandwich (pan tipo molde, 1 todajas de jamén (cerdo, pollo,
cordero, pavo, etc.) de 35gt, 1 rodajas de queso (doble crema o
mozzatella), 40 gr de lechuga (lisa o rizada)), o mantecada de
120gt, o pastel o empanada de carne o pollo de 80gr.

Una (1) fruta entera de temporada de minimo 80g.

Una (1) una bebida de refresco o néctar de fruta no alcohdlica,
no lactea, no energizante envasada en empaques 100%
biodegradables en procesos de compostaje, biodegradable en
proceso natural o que cuente con contenido de materia prima
100% teciclada de minimo 200 ml o Bebida caliente de 9 onzas.
(lo anterior en un empaque que cumpla los lineamientos de la
politica ambiental del distrito capital con respecto a los plisticos y
empaques de ua solo uso.)

Deben entregarse empacados individual y herméticamente,
garantizando productos frescos, incluye transporte de entrega.

HIDRATAC | Agua para el consumo humano en botella plastica reciclable 1 UND 240
ION (matetrial 100% biodegradables en procesos de compostaje,
biodegradables en proceso natural o que cuenten con contenido
de matetia prima 100% reciclada) ~ Presentacion de minimo 300
mililitros

Para hidratacién de artistas x 4 dfas.

PINTURA "Elementos Aerosoles profesionales: Colores Sélidos (Segin UND 80
AEROSOL | disefio de mutal). Pintura mate, baja presion, alta cubricién y
secado rapido.

400 ml. Baja presion, Vilvula hembra polivalente; Propelente:
Butano / Propano / Mezcla; Tipo Ligante Alquidico modificado;
Briflo 60° 15-25% tmate; Espesor de capa seca 15 micras/ capa;
Resistencia del pintado al calor: 100°C"Tarro de 400 ml de

' capacidad, Caja por 6 UND
PINTURA | Suministro de pintura para extetior tipo 1, presentacién en galon | Galén 50
VINILO — con rendimiento de 20 a 25 m2 /gal, 2 dos manos; diferentes

colotes a concertar con los artistas, a base de agua, antibacteriana,
amigable con el ambiente, acabado mate,

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Viscosidad 100 2 115 KUJ

Bullo a 60° < 5%

Lavabilidad Min 80 %

Densidad 4.5 2 5.5 Kg/Gal

Cubrimiento >=96.5 %

Solvente para dilucién y impieza - Agua -
Contenido de VOC <50 Gramos/Litro
Secamiento al tacto 0.5 2 1 Horas
Secamiento al manejo 2 a 3 Horas
Secamiento entre manos T a2 2 Horas
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BROCHA | Brocha de {(1/27, en cerda mixta, mango en polipropileno de 2lto | UND 20
1/2" impacto, latgo de la cerda entre 51 mm a 76 mm.
BROCHA Brocha Gruesa 3" (7.6 cm), mango plistico v/ o madera, refuerzo | UND 20
' metalico
BROCHA | Brocha Gruesa 1-1/2", mango plistico y/o madera, refuerzo UND 20
metalico
RODILLO | Suministro de rodillo en poliéster multifilamento hidrofilico UND 40
(Felpa) de 97, altura de 18 mm, didmetro 41 mm, largo 228 mm,
dimensiones del rodillo 257 mm x 322 mm; mango de polietileno
de alto impacto antideslizante y ergondmico, con vanlla zincada
de calibre 5.1 cms x 480 mm
BANDEJA | 3 bandejas plastica de mano x artista, en polipropileno, alto 76 | UND 20
MEZCLAD | mm, largo 370 mm, ancho 290 mm, profundidad interna 77 mm.
ORA Peso 236 grs.
ANDAMIO Alquiler de secciones de andamios certificados, para altura 2.0 m | Sexvicio 80
S mévil, altura 1 m x 1m de baranda, drea 0.73 m x 1.40 mt, peso
214 Kp, cumplen con resolucidn 4272 de 2021, del Min trabajo y
NTC 1641 y 1642. Hechos en material galvanizado, con
plataforma flotante en limina galvanizada de 1.5 mm con
punzonado como elemento antideslizante, rosetas, tornillos
elevadores, con diagonales, horizontales y verticales, con ruedas
de poliuretano, con freno de giro y desplazamiento. Incluye
transporte, armado y desarmado.
ARTISTAS | Reconocimiento econdémico a attistas de muralismo, x 10 murales | Personas 20
en 4 dias, valor a pagar por cada artista § 600.000, 2 artistas x
, cada mural. Valor NO ofertable.
DIFUSORE | Difusor de diferentes tamafios, formas, y coberturas para UND 80
S aerosoles, Uso universal.
PLAN DE Planeacién, elaboracidn, autorizacién por entidad competente de | Global 1
CONTIGE | acuerdo 2 la Ley 1801 de 2016, Decreto Distrital 569 de 2014 y
NCIA demis normas que le sean aplicables, relacionadas con las
(MEDIA) autorizaciones pata Ia realizacién de actividades de aglomeracién
de plblico (SUGA} y ejecucion dentro de los términos alli
establecidos para su operacién y autorizacién donde debe
contemplar ambulancia, personal conductor y paramédico,
enfermero, bomberos, defensa civil y demads, aspectos requeridos
para su Optima ejecucibén. x 5 Eventos
POLIZA Los amparos para cada uno de los artistas participantes: por Personas 30
CONTRA muette $10.000.000, ibvalidez y desmembracién $10.000.000,
ACCIDENT | gastos funerarios $2.000.000 y gastos médicos (incluiri cualquier
ES tipo de accidente, golpes, fracturas, entre otras.) $2.000.000.
Incluye 30 participantes.

Aspectos a tener en cuenta para el desarrollo del evento:
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Para la realizacién del muralismo el contratista debe presentar una propuesta que contenga
ubicacién con georreferenciacién, nombre del propietario y/o administrador, dimension de
area 1til, accesos, petmisos pertinentes y debe set en nuestra localidad.

El contratista debe soportar todas las actividades, suministros y servicios apoyado con registros
fotografico.

Il contratista debe organizar el evento previamente mediante una mesa de trabajo con las
gestoras de las iniciativas, el apoyo a la supervisién, con el fin de garantizar realizacidn del
mutal y programar los alquileres de equipos y andamios.

El evento realizari el entre los dias de martes a domingo de acuerdo a lo sugerido por la
comunidad. El evento tendrd una dutacién de cuatro (4) dias, en horario diurno, incluye
montaje y destnontaje, es tiempo para la actividad de pinturta.

El contratista debe garantizar la adecuada gestién de los residuos que se generen durante el
desarrollo del evento, pot lo cual debe proporcionar a su equipo de apoyo, logistico y
facilitadoras, los elementos necesarios para el proceso de limpieza y recoleccién de residuos,
como sefializar el punto de acopio de residuos y gestionar el traslado y disposicion final de los
mismos.
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3.2. COMPONENTE RECONOCIMIENTO A LA LABOR DE CUIDADO
3.2.1. . Arte Manual y Autocuidado (iniciativa 27278)

El Comité Técnico de Seguimiento del proyecto debe concertar con la ciudadana proponente
de la iniciativa los territorios, lugares y las acciones de articulacion telacionadas con esta
actividad, dado que la ciudadania solicita que se desarrolle en determinados sectotes y battios
de la localidad: Alpes, Bella Flor La Torre, Tierra Colorada, Protecho, Verbenal del Sus,
Nutibara, Villa Gloria y San Francisco.

Se implementaran espacios de arte manual y autocuidado para 500 mujeres cuidadoras de la localidad
de Ciudad Bolivar, los cuales setdn desatrollados mediante juegos autdctonos, juegos de mesa, sesiones
de Biodanza y elaboracién de pasteles no horneados Estas actividades estin disefiadas para
propotcionar un entorno de recreacién y relajacion, contribuyendo al bienestar emocional y fisico de
las cuidadotas.

Para el desarrollo de estos espacios, se deberan contemplar un minimo de 2 dias a la semana, sesiones
de 3 horas, tanto en jornadas de la mafiana como en la tarde; en estas tres horas se deberin realizar
sesiones de hora y treinta minutos por actividad, se llevardn a cabo 12 talleres para 6 grupos por dia,
con el fin de impactar a las 500 mujetes cuidadoras, se trabajarin 11 grupos de 42 personas y un grupo
de 38 personas, para un total de 12 grupos. Las cuidadoras participaran en las diferentes actividades
propuestas, cada una asistird a 6 sesiones por actividad para un total de 24 sesiones por participante
distribuidas en los dias y horarios mencionados.

Con el fin de optimizar el talento humano destinado a esta actividad, se debe gestionar con las juntas
de accién comunal dos (2) salones comunales equidistantes y de facil acceso para las cuidadoras que
se inscriban. De acuerdo con la distribuciébn mencionada, a continuacidén, se muestra la
recomendacién de la distribucién de tiempo y cargas para cada jornada.

S$* | Hora |G* |R* Dial Responsable Dial |G¥ |R¥ Dia2 Responsable Dia 2
- Juegos autocronos. rofesional iAcciones: - | - Profesional.en i

15 i -':-Macstto/aenDanza__ﬁ' =L B

'-'juegos aui:()ctonos'._: i Profestonal en o g | o A cclones 1
L0y dé mesa Cienciag del Depoxte S5 Peicosodiales s
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& | Hora |G* | R* Dial Responsable Dial | G* | R* Dia2 Responsable Dia 2
At
PR .
2 8200 - o BRI I Accmnc-: Ptofeslonal en
09:30° _ . o8] F eyt o I 'Psi'cc'sdédﬁl P:lcologla
40’ G 'Juegos autoctonoq : Profesmml en: 142 : ;
2 . 10 L iy e fnesa s { Clendas del Depotte'.' B1odanza '-'.:Magstco/ aenl sza.'
2 : Profesmna] [ el }uegos autoctonos ¥ Profesional en
: L 4 “dé‘mesa’; . Ciénicias del Déporte
2 | 81| Tallerde 'pasteleﬁa- 'I'allensta pastelena E
2 1 o -Taiier de pastelena qE Taiiensta Pastelena g3 B XU RN ES I ACQOZ:S ;,-'Profesional e
. 1 : s 42._ quoqo est Ps1cologm
: : -]uegos autoctonos Profcqiora.l en o e ] e
2 : oy de migsa Ciencxas del Depiorte " :,9 + Biodaria . '_ : Maesg::q[a ‘_"t.l Dma
g | 1115, .. ...Acdones .| - Profesional en - - o |- _Juegos autoctonosy |- - Profesional en
45 “ Pyicosociales | " Psicologia ) T 432 de mesa - | Clendas ‘del Deporte
2 112 35255- N N R Biodaﬁ'za'.'i__ : “Maestto/a en Danza | 10 ¢ s _ Taller de pasteiena " Tallensta pastelena
13:35- | 50| . et . . Jer T Acdones : Profesmnal en -
2 15:05 11 42 : Ta!.let de past .'.I‘_all.g.zgs.ta pastalen?. _ 1‘1 in Psmosom des | " Psicologia -
15:15- | . juegos autoctonos' 177 Peofesional en * _ N g
2 16:45 1 y de'mesa - | ‘Clencias del Deporte n . ; Biodanza S Maegj:ro/ a ¢ Daoza
s 13:35 - 12 . Acciones - .~ Profesional en 12 E _]t.xegos autoCtonos ¥ |-, Profesional en
15:05 | 38 " Psicosocizles = | Psicologia. 3 a3 de mesa -1 Ciencias del Deporte
2 115 6155- 12 " Biodanza” Macstro/a en Danza | 12 Taller de pasteleria | Tallerista pastelesia

S*=semana, G*=

Grupo, R*= Refﬂgeﬂos

En el marco de la actividad de elaboracién de postres no horneados, se realizard un producto
audiovisudl que documente el proceso paso a paso desarrollado en los espacios de esparcimiento y
aprendizaje. Este material audiovisual servird como una herramienta valiosa para que las mujeres
cuidadoras puedan acceder a la informacién aprendida en cualquier momento y lugar, incluso fuera de
la ejecucion del presente proyecto.

El objetivo es proporcionar un recurso petsistente y accesible que facilite la revisiébn y practica
independiente de las técnicas culinarias ensefiadas, asegurando asi que el aprendizaje y los beneficios
del taller perduten en el tiempo y se extiendan mds alli del entorno mnmediato de las sesiones

programadas.

Requerimjeﬁtos para las actividades de arte manual y autocuidado

Alcatdia Local de Chadad
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Articulo Descripcion del bien Unidad de Cantidad
' medida
Alquiler de salén| Espacio adecuado con dotacién de sillas, bafios, mesas, Jornada 24
- | video beam, computador, sonido y elementos necesatios completa
para el desarrolle de eventos de hasta 100 personas. Con
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disponibilidad de espacio exterior para el desatrollo de las
actividades al aire libre

Refrigerio

Refrigerio: Un (1) catbohidrato con proteina de 110g
(Pastel de pollo y/o empanada y/o sindwich con pas,
jamén, queso y vegetales)

Una (1) Bebida de 200 ml (Bebida de frutas y/o leche
achocolatada y/o té)

Una (1) fruta entera de temporada de minimo 80gt.
Una (1) dulce de 12gr. (Colombina y/o panelita y/o
Caramelo)

Empacado en bolsa biodegradable

El memi debe set vatiado en cada sesién o encuentro y sera
aptobado segtin recomendaciones de la entidad.

Unidad

6000

Kit pasteleria no
horneados

* Batidora eléctrica de mano 5 velocidades, * Kit delantal
y gotro en tela * Set x 3 espatulas en silicona * Gramera
digital 10kl * Set 4 cucharas (tazas) medidoras acero
inoxidable * Rodillo Pastelero En Madera 31 Cm *
Cuenco (bowl} 3 Its * Manga De Pasteleria En Sliicona
con 6 Boquillas y Acople '

Unidad

500

Memoria USB

Dispositivo de almacenamiento portitil con capacidad de
16 GB con videos e instructivos de los talleres
desarrollados.

Unidad

500

Boli rana

Juego tradicional que incluye una mesa de madera con
figuras de ranas de metal y fichas para lanzar. Dimensiones
estandar

Unidad

Canchas de mini
tejo

Set de mini tejo, incluye una cancha pequefia portable de
matetial sintético y tejos metdlicos. Uso recreativo y facil
transporte.

Unidad

Sonido

Sonido potencia 50 w de la batetfa 8 horas incluyendo
batetia recargable, formato de del parlante totre, con luces
led con radia, portitil inalimbrico, 1 micréfono, control
remoto, bluetooth u conector auxiliar de entrada.

Unidad

Juegos de mesa
Damas

Materdal del tablero: Madera, plistico o material
compuesto- Dimensiones del tablero: 30 x 30 cm, casillas
de 3.5 x 3.5 et~ Material de las piezas: Madera, plastico o
resina- Nimero de piezas: 24 (12 blancas y 12 negras)-
Caracteristicas: Piezas de 2.5 cm de didmetro, tablero con
colores contrastantes

Unidad

Juegos de mesa
domino

Material: Madera, plastico o resina- Dimensiones: 5 x 2.5
cm- Ntmero de Achas: 28 - Caractersticas: Bordes
redondeados, mimeros en telieve

Unidad

Juegos de mesa
Ajedrez

Material del tableto: Madera, plastico o materal
compuesto- Dimensiones del tablero: 40 x 40 cm, casillas
de 5 x 5 cm- Materdal de las piezas: Madera, plistico o
resina- Altura de las piezas: Rey ~9 cm, Reina ~8 cm,
Totre, alfil y caballo ~7 cm, Peones ~6 cm- Caracteristicas:
Tablero con colores contrastantes, piezas estables

Unidad
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Juegos de mesa| Material: Madera, plastico- Dimensiones: 30 x 30 cm o 40

parques £ 40 cm- Disefio: Casillas en forma de cruz con colores
diferenciados (tojo, verde, azul, amarillo)- Caractetisticas:
Casillas especiales (segutas, de salida, de meta) fichas
Dimensiones: Aproximadamente 2.5 cm de diametro-
Cantidad: 4 fichas por jugador (16 en total}- Colores: Rojo,
verde, azul, amarillo, dados Dimensiones: 1.5x1.5x 1.5 cm
(tamafio estindaz)- Caracteristicas: Dados con nimeros del
1al6

Unidad

Transporte | Camioneta Doble cabina con platdn, 5 pasajeros, para 840
Kilos4 X 4, contando con todos los documentos de
circulacidn vigentes, pdliza extracontractual modelo 2017
a la fecha.

mes

Agendas con | Material amigable con el medio ambiente, tamafio
esfero cuaderno (21,5 x 14 cm), 80 hojas internas en bond 75
gims, impresas a una tinta {1x2), con logos del
proyecto e institucionales ALCB, tapa dura, full
color, plastificada, anillo doble O, incluidos 7
separadotes o insertos que contengan la informacion
de las tematicas que se desarrollarin en los
diferentes talleres del proyecto y hojas cuadriculadas
para ser utilizadas por cada participante. Esfero En
plastico reciclado, 14.5 cm, Tinta negra, Disefio a full
color.

Unidad

500

Bolsa de Esta suma debe cubtir los PRODUCTOS Y SERVICIOS
insumos para | necesatios pata el desarrollo de las actividades incluyendo
talleres e los materiales que utilizarin los talledstas. Ademas, se debe
imprevistos | incluir los costos del personal e insumos para el
acompafiamiento 4 nifios, adultos mayores y/o personas
con discapacidad que por motivos de fuerza mayor
acompafien a las cuidadoras en los talleres. Los demids
elementos que sean necesarios y no estén listados deberin
ser aprobados pot el o la apoyo a la supervision. Incluye
IVA en aplicabilidad al articulo 447 del estatuto trbutario.

BOLSA DE INSUMOS - MONTO AGOTABLE - NO
OFERTABLE

Unidad

Aspectos a tener en cuenta para el desarrollo de la actividad:

i El operador deberi entregar el documento con la caracterizacién y la formulacidn del plan de
accién a ejecutarse de acuerdo con la estrategia a quien cuidamos y actividades psicosociales
Ia cual debera ser aprobada por el comité técnico de seguimiento. Asi mismo, para determinar
el valor a pagar de los insumos y/o elementos de la bolsa de matetiales, el contratista aportara

dos (2) cotizaciones y el FDLCB una (1).
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Bolivar
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i.  Elvalor obtenido del promedio simple calculando entre las 3 cotizaciones corresponde al valor
a pagat pot los elementos. Elementos como papelera, telas, lanas, hilos, balones, pelotas de
goma, accites esenciales, difusores de aroma, bandas elasticas, pinturas, pinceles, lipices de
colores, papel v notas adhesivas. Los demis elementos que sean necesatios y no estén
mencionados en la anterior lista deberin set aprobados pot el o la apoyo a la supervision.

i Los elementos tales como Boli rana, canchas de mini tejo, juegos de mesa, se entregaran en
pattes iguales a las dos (2) juntas de accién comunal que faciliten los espacios fisicos para el
desarrollo de los talleres. A lo cual el operador deberd garantizar Ia entrega de estos elementos
mediante acta y evidencia fotografica.

Medios de verificacién componente

PRODUCTOS

MEDIOS DE VERIFICACION

Listados otiginales de
inscripcion y asistencia

Planilla (Formato aprobado) que contenga la caracterizacién de
poblacién patz el formato de insctipcidn y datos generales, para el caso
del listado de asistencia por cada escenario de desarrollo de los talleres y
sensibilizaciones, se requiere evidencia listados de mnscripcidn y listados
de asistencia, para este dltimo todos los listados generados en todas las
sesiones.

Paz y salvo productor

Documento de paz y salvo en original firmado por la persona encargada
de la realizacién del producto andiovisual, acreditando al contratista

puciovisual encontrandose a paz y salvo pot todos los costos ocasionados.
Ingreso v salida de almacén [Comprobante de ingteso y salida de elementos emitido por el Almacén
materiales del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR.

Listado de entrega
elementos

Planilla (Formato aprobado) que contenga datos generales de los
beneficiatios de los kits, memorias usb, agendas con esfero y demads
elementos entregados

Registro video grafico

Entrega de registrd videografico en memoria USB

Documento de resultados
de la actividad

Infotme con los resultados cualitativos y cuantitativos clave de las
actividades, que incluya un resumen ejecutivo, conclusiones,
recomendaciones concisas v lecciones aprendidas. El documento no
deberi set extenso, sino enfocado en aspectos criticos para facilitar la
toma de decisiones para futuras intervenciones

3.2.2." Arte-terapia para cuidadoras turales (iniciativa 37488 — laboratotio civico)

El componente tiene c":om"o_fobjetivo camplit con la propuesta de presupuestos patticipativos
desarrollada en laboratorio civico. Este proceso busca desatrollar estrategias que les permitan a 200

Alcaidia Locat de Ciludad
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mujeres cuidadoras de la rurzlidad contar con espacios que generen acciones de autocuidado dando
asi un espacio de respiro de las actividades de cuidado, para las mujeres cuidadoras de la zona rural.

Espacios de Autocuidado: Oftecet actividades v recursos que promuevan el autocuidado es esencial
para que las mujeres puedan atender sus propias necesidades fisicas y emocionales, mejorando su
calidad de vida v su capacidad pata cuidar a otros. Para el caso del presente componente serin
actividades de cuidado a través del atte terapia explorando los sentidos con masajes de reafirmacién
reconocimiento y dialogo amoroso.

Actividad salida de tespiro: Se contempla una salida para que las mujeres cuidadoras de la zona rural
de la localidad puedan disfrutar de un espacio de respiro. Esta salida propotcionarid un entorno
relajado y seguro donde puedan desconectar de sus responsabilidades diarias, participar en actividades
de autocuidado, y recibit apoyo emocional. El objetivo es ofrecetles un tiempo para el descanso y la
revitalizacién, facilitando momentos de telajacién y bienestar en un entorno diferente al habitual.

Evaluacién de Resultados: Se llevari a cabo una evaluacién cualitativa y cuantitativa para medir el
impacto de las actividades en la vida de las mujeres cuidadoras, asegurando que el proceso sea efectivo
v ajustado 2 las necesidades de la comunidad. Para ello se elaborara un instrumento de recoleccidn de
informacion o evaluacidn por parte del ejecutor.

En este aspecto, es impottante destacar que la poblacién debe residir en la zona rural de la localidad
abarcando las 9 veredas teniendo en cuenta el proceso de perifoneo. Para la inscripcién del presente
componente, se deberz implementar puntos de inscripcién en tres puntos estratégicos de la zona rural,
denominados veredas altas, veredas medias y veredas bajas.

Asfmismo se deberan tener los siguientes criterios: Que sean mujeres rurales y campesinas que realicen
labotes en el campo, 14 aflos en adelante. Ademads, debern aportar el certificado de afiliacién expedido
por las juntas veredales. De acuerdo con el aproximado de la distribucién poblacional por veredas los
cupos se distribuirdn en 60% veredas bajas, 25% veredas medias y 15% veredas altas, sujeto a cambios
segtn la realidad territorial.

Producto Unidad de Actividad Tiempo Resultado Espacios para
medida de la esperado tealizar
Fase.
Documento Documento | Ajustes del | Una Metodologia Socializacién al
metodoldgico docurmento semana | ajustada parala | equipo de
acciones metodologico implementacié | profesionales  del
Psicosociales, acciones n de las | contratista SDmujer
sanacibn Psicosociales acciones y ALCB
Psicosociales,
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Convocatotia,
promocidén e
Inscripcion

Listado de
inscritos

Acciones de
difusién e
inscripeién de las
mujeres
cuidadotas
componente 2

4 cuztro
semanas

Poblacidén
tnujeres
cuidadoras
residentes en la
localidad
informada e
insctita en el
proyecto, bajo

Jormadas de
inscripciéon  segin
las estrategias
definidas en el plan
presentado por el
operador teniendo
enn cuenta que son
puntos veredales.

los
lineamientos
definidos en el
plan y mesa de
trabajo.
Documento de
caractetizacion
que incluya
dias
favorables,
Iugares y
de demis  datos
relevantes de
acuerdo con el
formulario de
la.  SDmujer
y/o estrategia
resultante de la
mesa de
trabajo  junto
con la
informacién
solicitada para
la  evaluacidén
de resultados.

4 cuatto
semanas

Desarrolio de
documento de
caracterizacion

Documento de | Documento
caractertzacién
de la poblacién
de mujeres
cuidadoras ¥
personas -
sujetas

cuidado

Durante las jornadas
de inscripcién se
tomaran los
insumos necesarios
para el documento.

Espacios de autocuidado emocional y arte terapia.

Las mujeres cuidadoras participantes del presente componente deberdn asistir por lo menos al 80%
de las actividades enmarcadas en las teméticas mencionadas, buscando asi realizar un proceso mtegral
v continuo de sanacién, autocuidado, respito de las actividades de cuidado. La participacién en cada
una de estas actividades es esencial pata asegurar que las cuidadoras reciban un apoyo completo, lo
cual conttibuira significativamente a su bienestar fisico, emocional y mental. Este enfoque permitird
no solo mejorar la calidad de vida de las cuidadoras, sino también optimizar su capacidad para
desempefias sus toles de cuidado de manera mas efectiva y sostenible.

Para el desarfollo de estés esécios, se deberin contemplar un minimo de 3 dias 2 la semana sesiones
de 4 hotas, se llevaran a cabo 2 actividades en cada jotnada, con el fin de impactar a las 200 mujeres
cuidadoras las cuales seran divididas por grupos de acuerdo con el aproximado de densidad
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poblacmnal el 60% veredas bajas 25% veredas medias y 15% veredas altas y de acuerdo con el punto
mis cetcano para asistir’ a las actividades. As{ mismo, el operadot presentara el plan de ttabajo
traslado teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, se proyectan 15 jornadas que seran
distribuidas segin los porcentajes definidos para que asf las cuidadoras participen en las diferentes
actividades propuestas, cada una de ellas deberd asistir a 5 sesiones por actividad en los dias y horarios
mencionados. Ademds, se proyectan las 5 jornadas para acompafiamiento a la salida de tespiro con
grupos de 40 personas para completar las 200 beneficiarias.

De acuerdo con la proyeccién mencionada, a continuacién, se muestra la recomendacion de la
distribucién de tiempo y cargas pata cada jornada de las 5 semanas.

§* | Hora | JORNADA | G* | R¥ | UBICACION ACTIVIDAD Responsable

| 1200

Taller Autoandado :
;-'.'Emocmnaig.' :
Musicoterapia =
,_._Taller Autocmdado

' _..'1 3.:06_':-'
171600 7|

12:00° ).

'.Mus1coterap1a Jo e s I
-_::;TaﬂerAutocmdaﬂo e Pxofesmnal S
‘Emocional <, "~P i 1 P ) .
S Masicote rapia S co ogla szco Ogia
Taller f@uﬁ"’m‘iad‘? S| Profesional en
- -Endocional - - Pricoloota « Psicolosia
S Musicoterapia s n| sieo Ogm“ stcologia
| Telles Autocuidado g pgonaten
7 Emocional - 7| Peiviloots - Pricaloaia.
~u o Musicoterapia Lo Sico oggg *Fscologia
| .- Tallet-Autocuidado . SR e
. |7 Emocional — Danza ] - .:?aﬂenstg_.fie.Danza
:_'-:;Tgl_I_efAutocuidado ] e ST
2o Emocional - Tejido [ Ta]leﬂstade T‘?Pdo
oo Taller Autociidado o[y i
| Binocionsl— Tejdo 7| Tllettsta de Tejido:
-1 Tallet Autocuidado - % B
| Brmocional = Tejido~ |/ TAletista deTejido -
= Taller Autocuidado |0 iy
“Emocional ~ Tejido [+ TallenstadeTepdo :
| Taller Autocuidado w7 s e,
" |- “Brmotional - Tejido - |  L2letista de Tejido.
o |t Taller Autocuidado -] ..
| Bmocional — Tejde | 12lletista de Tejido -
| Taller Autocuidado™ 1 pi inien
.. Emocional « 12 Psicolosia - Psicolost
- Musicoterapia -+ S0 OBl T FRicoTopa
Taller Autocuidado
Emocional - Yoga

16:00 - :_'_: -

08007 |
12:00

13:00 = |-
- 16:00

13:00 - |. .
16:00 |0
08:00 -4
12:00 5] 5
13:00 -
16:00 - | i
08:00 - | oty
12:00
13:00 -
16:00
08:00 -
12:00°
12:00° 1 s
16:00 30

oo~ |
0800 « 1
12:00

Tallerista de Yoga
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§* | Hora | JORNADA | G* |R* UBICACION ACTIVIDAD Responsable

_ 'Emocicmal Yoga
Taller Autocitidado .
Emocional- Yoga
Taller Antocuidado”.
‘Emocional - Yoga .

2 Tallef Autocuidado™

" Emocional - Yoza

| Taller Autocuidado |
‘1 Emocional = Yoga |
| Faller Autoenidado:
'-'.Emocional Te;ido :

i Emocional Pmtuxa‘

Taller Autocuidado:
Errocional & Pintora
Taller Autocuidad.
i Taller Auto&mdado :
| Briocional - Pintira
Taller Autocuidado ¢
. Emocional - Yoga. i oo :
.- Taller Autocuidado S ST
C L AT " Emocional — Danza’ " | ._.?‘gll.ens_ta de Danza
13:00 - T VEREDAS | Taller Autocuidado |- vy -
5| 1600 B L 2B arTas Emocional — Danza | - LAerista de Danza
08:00 - VEREDAS Taller Autocuidado .
5 12:00 14 5 _ 3000 MEDIAS Emocional — Danza TalIeJ:_Lsta_ de Danza
13:00 - VEREDAS Taller Autocuidado . .
51 1600 14 41301 MEDIAS Emocional - Danza | Aietista d¢ Danza
08:00 - : VEREDAS Taller Autocuidado i
5 | 1200 15 5130 BAJAS Emocional — Danza Talledista de Danza
13:00 - VEREDAS Taller Autocuidade .-
5 16:00 15 6 |30 BAJAS Emocional — Danza T'al‘lens.ta de Danza
13:00 - . VEREDAS Taller AuFoculdado Profesional en
5 16:00 15 7 | 30 BATAS Emocional - Psicolosta - Psicolost
: _ J Musicoterapia sicologiz - Psicologia

S*=semana, G*= Grupo, R*= Refrigetios

Asimismo, se debera entregat a cada una de las mujeres cuidadoras un kit, con el que podréin realizar
actividades de relajacién y manejo del estrés en sus hogares. Este kit incluird herramientas y recursos
especificos disefiados pata facilitar la prictica del autocuidado y la sanacién personal, permitiendo
las cuidadoras aplicar las técnicas aprendidas durante las sesiones en sus entomos cotidianos. De esta
manera, se busca extender'los beneficios de las actividades del componente mas alld de los espacios
de intervencién directa, promoviendo un bienestar continuo y sostenido.

Pigina 125 de 143

Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar

Viagonal 62 S N° 20 F-20
Cédige postal 111841

Tel F7ea280

Infermacion Linea 195




A

> SECRETARIA DS ANEXO TECNICO

| PROYECTO MUJERES Y CUIDADORAS
BOﬁ@'ﬁ’i\ GOBIERNG a ALCALDTA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Durante las sesiones de autocuidado se deberin aplicar las herramientas adecuadas para el desarrollo
de la evaluacién de resultados, tales como encuestas, tabulacién y la respectiva sistematizacion.
Ademds, dentro de las metodologias se deberan incluir temas importantes como el cambio cultural, la
redistribucién del tiempo en el hogat para obtener espacios de descanso y respiro reduciendo el trabajo
de cuidado, el didlogo de saberes y las realidades de vida.

Estos temnas son esenciales para fomentar una comprensién integral de las dinamicas de cuidado y
promover una transformacién significativa en la vida de las cuidadoras. La implementacion de estas
herramientas y tematicas garantizari un enfoque que no solo evalde el impacto del componente, sino
que también facilite un cambio sostenible y positivo en la cultura del cuidado y la calidad de vida de
las participantes. :

Salida mujeres cuidadoras de la ruralidad

Para efectos de llevar a cabo la salida de las mujetes cuidadoras de la ruralidad se debera tener en
cuenta lo siguiente: zona con bafios termales que incluya: Espacio para intercambio de experiencias,
Ingreso a.zonas himedas (piscinas, jacazzi, turco natural y/o turco de vapor), gotro de lycra, un
almuerzo con tres mendis 2 elegir, dos refrigerios, un masaje de relajacion con tres opciones 2 elegit,
transpotte ida y tegreso, pdlizas, personal de asistencia en primeros auxilios.

Para la salida de cierte de proceso se podra realizar grupos de mujeres, para lo cual se debe tener en
cuenta el aforo del establecimiento, para esto el contratista deberd presentar tres propuestas de
establecimiientos a la supervisién del contrato de donde se incluyan: Descripcién de servicios con
fotogtafias, descripcién de espacios con fotograffas, mends de alimentacién. '

En el caso de que algunas mujeres cuidadoras participantes no puedan asistir a la salida programada,
se deberi planificar la entrega de un kit adecuado. Este kit debe contener los eletnentos necesarios
para creat espacios de respiro en casa, incluyendo materiales que promuevan el autocuidado, la
relajacién v el bienestar. Ademas, se debe considerar incluir gufas o recursos que orienten sobre el uso
de estos elementos pata maximizar su eficacia en la creacién de momentos de descanso ¥ autocmdado

en el hogar.

Para el caso de las mujeres cuidadoras participantes que decidan asistir a la salida de cietre, debersn
garantizar el relevo temporal de las personas a quienes cuidan. Esto implica coordinar con su red de
apoyo personal, asegurando que las personas bajo su cuidado continten recibiendo la atencion
adecuada durante su ausencia.

As{ mismo durante las actividades de autocuidado en la zona rural se debera implementar una
estrategia donde se realizari el acompafiamiento a las petsonas sujetas de cuidado (servicio de
cuidado), mediante la implementacién de una metodologia para el desarrollo de actividades tales como:
ladicas, pedagbgicas, tecreativas, attisticas, culturales, deportivas, entre otras que promuevan el
ejercicio pleno de sus derechos autonomia y vida independiente, de acuerdo a las necesidades de los
grupos poblacionales y grupos etarios sujetos de cuidado, para ello el operador deberi identificar en
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el registro de inscripcién el tipo de poblacién sobre la que las mujeres ejercen labores de cuidado

identificando si se requiere espacio de relevo.

Esta actividad setd lidetada por el equlpo ptofesional del componente y su dinamizacion estd a cargo
del equipo de apoyo acompafiando a quienes cuidamos, integrado por persona opetaria de cuidado
auxiliar pedagdgica, auxiliares de enfermeria, quienes se definitdin de acuerdo a los grupos

conformados y las necesidades de las personas sujetas de curdado.

Requerimientos para las actividades con las cnidadotas rurales

Articulo Descripcién del bien

Unidad de
medida

Cantidad

Alquiler de salén | Espacio adecuado con dotacién de sillas, bafios, mesas,
video beam, computador, sonido y elementos necesarios
pata el desarrollo de eventos de hasta 50 personas. Con
disponibilidad de espacio exterior para el desarrollo de las
actividades al aire libre.

Jomada
completa

15

Refrigerio Refrigerios ancestrales propios de las comunidades
autdctono conformados por:

-Horneados o pasteles propios de las comunidades o
alternativa vegana equivalente. Minimo 80 gramos.

-Fruta como dutaznos, manzanas, mandagnas, mangos o
de temporada.

-Bebida no alcohélica propia de las comunidades servida
y/o empacada en elementos que cumplan con la politica
distrital con respecto a envases de un sélo uso. Minimo
200 ml

-Dulce propio de las comunidades o colombina, chocolates
o masmelos. Minimo 12 gramos. Una ronda de refrigerios
en la mafiana (50) y otta a media tarde (50).

Unidad

1000

Kit autocuidado | * Tapete para ejercicio en espuma antideslizante con
espesor. de 10mm, largo de 180 ¢m x 56 cm de ancho *
Tula en tela poliéster de 27 cm de ancho x 35 cm de largo
* Botella plastica con tapa de minimo 500 ml * Toalla tela
de 330 gts de 30 cm de largo x 30 de ancho *
Cosmetiquera estindat * Crema para manos, minimo
200l *Jabén liquido para manos, minimo 200 ml * Vela
aromatica relajante de minimo 100 grs

Unidad

200

Memoria USB | Dispositivo de almacenamiento portatil con capacidad de
16 GB con musica v ejercicios de telajacidn y mensajes de
afirmacion

Unidad

200

Agendas con Matetial amigable con el medio ambiente, tamafio
‘esfero cuaderno (21,5 x 14 cm), 80 hojas internas en bond 75

gms, impresas a una tinta {1x2), con logos del

proyecto e institucionales ALCB, tapa dura, full

Unidad

200
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colot, plastificada, anillo doble O, incluidos 7
sepatadotes o insertos que contengan la informacion
de las temiticas que se desarrollarin en los

diferentes talletes del proyecto y hojas cuadriculadas
para ser utilizadas por cada participante. Esferoc En
pléstico reciclado, 14.5 cm, Tinta negra, Disefio a full
color.

Transpotte

Camioneta Doble cabina con platén, 5 pasajeros, para 840
Kilos4 X 4, contando con todos los documentos de
citculacdidn vigentes, péliza extracontractual modelo 2017
4 la fecha.

mes 2

Bolsa de
insumos para
talletes e
imprevistos —
Rutralidad

Esta suma debe cubrir los PRODUCTOS Y SERVICIOS
necesarios para el desarrollo de las actividades incluyendo
los matetiales que utilizarin los talleristzs. Ademiés, se debe
incluit los costos del petsonal e insumos para el
acompafiamiento a nifios, adultos mayores y/o personas

Unidad 1

con discapacidad que por motivos de fuerza mayor
acompafien a las cuidadoras en los talleres. Los demas
elementos que sean necesarios y no estén listados deberan
‘ ser aprobados por el o la apoyo a la supetvision. Incluye
— IVA en aplicabilidad al articulo 447 del estatuto tributario.

BOLSA DE INSUMOS - MONTO AGOTABLE - NO
OFERTABLE

Bolsa salida Salida mujetes cuidadoras ruralidad Cindad Bolivar - Unidad 1
cunidadoras Pasadia en lugar con bafios termales que incluya: Espacio
rurales para intercambio de expetiencias, ingreso a zonas
—~ hiimedas (piscinas, jacuzzi, turco natural y/o turco de
vapot), gorro de Iycra, un almuerzo con tres menas a
clegit, dos refrigerios, un masaje de relajacion con tres
opclones a elegir, transporte ida y regreso, pélizas,
personal de asistencia en primeros auxilios.

Aspectos a tener en cuenta para la realizacién de las actividades con las cuidadotas rurales

El opetador deberi entregar el documento con la catactetizacién y la formulacién del p]an .delaccién

a ejecutatse de acuerdo con la estrategia. Asi mismo, para determinar el valor a pagar de los insumos

y/0 elementos de la bolsa de matetiales, el contratista aportara dos (2) cotizaciones y el FDI.CB una
— D

i Elvalor obtenido del promedio simple calculando entte las 3 cotizaciones corresponde al valot
a pagar por los elementos. Elementos como papeletia, telas, lanas, hilos, balones, pelotas de
goma, aceites esenciales, difusores de aroma, bandas eldsticas, pinturas, pinceles, lépices de
colores, papel, notas adhesivas, juegos de mesa. Los demis elementos que sean necesarios y

© . noestén mencionados en la anterior lista deberan setr aprobados por la supervision.
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ii. Los elementos utilizados en la ejecucidén de la estrategia a quien cuidamos y actividades
psicosociales y sanacion al finalizar el proceso mediante la metodologia de rifa, se entregarin
a las participantes dentro del presente componente. A lo cual el opetador deberi garantizar la
entrega de forma equitativa segtin los grupos mediante acta y evidencia fotografica.

Se debers justificar Ia necesidad de contar con todos los perfiles mencionados para el cuidado,

acompafiamiento y actividades Iidicas de las personas que traigan las cuidadoras a los talleres
pot fuerza mayor. Esto de acuerdo con la caracterizacién e informe de inscripcién, donde se
recomienda tener en cuenta las jornadas segin el presente componente.

Medios de verificacién componente

PRODUCTOS

MEDIOS DE VERIFICACION

Listados originales de
insctipcion y asistencia

Planilla (Formato aprobado) que contenga la caractetizacién de
poblacién para el formato de inscripcién y datos generales, para el caso
del listado de asistencia pot cada escenario de desarrollo de los talleres v
sensibilizaciones, se requiere evidencia listados de inscripcidn y listados
de asistencia, para este Gltimo todos los listados generados en todas las
sesiones.

Paz y salvg productor

Documento de paz y salvo en original firmado pot la persona encargada
de la realizacién del producto audiovisual, acreditando al contratista

pudiovisual. encontrindose a paz y salvo por todos los costos ocasionados.
Ingreso y salida de almacén Comprobante de ingteso y salida de elementos emitido por el Almacén
materiales del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR.

Listado de entrega
cletmentos

Planilla (Formato aprobado) que contenga datos generales de los
beneficiarios de los kits, memorias usb, agendas con esfero y demas
elementos entregados

Registro video grafico

Entrega de registrd videografico en memoria USB

Documento de resultados
de la actividad

Informe con los resultados cualitativos y cuantitativos clave de las
actividades, que incluya un resumen ejecutivo, conclusiones,
recomendaciones concisas y lecciones aprendidas. El documento no
deber4 set extenso, sino enfocado en aspectos criticos para facilitar la

toma de decisiones pata futuras intervenciones

3.2.3." Espacios de Sanacion y Autocuidado (iniciativa 35366)

El componente Espacios de Sanacién y Autocuidado cuidadoras Ciudad Bolivar tierle como objetivo
realizar espacios de respiro y autocuidado en las diferentes UPZ de la localidad de Ciudad Bolivar.
Este proceso busca desarrollar estrategias que les permitan a 1300 mujeres cuidadoras de la localidad
contar con espacios que generen acciones de respito y autocuidado, las cuales se dividiran en 4 ciclos,
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2 ciclos con grupos de 336 mujeres y un ciclo de 292 mujeres. Teniendo en cuenta los enfoques
étnicos, se buscara la participacién de las mujeres cuidadoras de la comunidad NARP e indigena en
los diferentes ciclos el cual debe estar debidamente soportado en los informes de gestion en términos
de mscripcion.

Asi mismo en el marco de las actividades se deberan realizar actividades de sensibilizacion y
reconocimiento de las labotes de cuidado, partiendo por el disefio del “ABC del cuidado en Ciudad
Bolivar”, el cual integre:

. Glosatio de términos referentes a cuidado.

. Oferta institucional local que articula el Sistema Distrital de Cuidado.
. Test de teconocimiento de labores de cuidado.

. Tip pata reconocet, redistribuir y reducir las labores de cuidado.

En este aspecto, es importante agregar las siguientes preguntas a los formularios, esto con el fin de
contar con la informacidn necesaria para el producto de evaluacién de resultados.

» Ha tenido atencidn a salud mental.
»  Que acciones fortalecen su autocuidado y cuales realiza.
e Que ocupaciones u oficios les gustarfa o les interesa conocer o fortalecer.

Las actividades a desarrollar se centran en:

Respiro de las Actividades de Cuidado: Los espacios propuestos ofreceran un respiro significativo de
las demandas constantes del cuidado, permitiendo a las mujeres recuperarse y revitalizarse, lo cual es
fundamental para su salud a largo plazo.

Sanacién y Ayuda Psicosocial: Estas estrategias buscan proporcionar a las mujeres cuidadoras un
espacio para la reflexion, la resignificacion de las labores de cuidado, el manejo de estrés y el
fortalecimiento emocional, contribuyendo a su bienestar integral.

Espacios de Autocuidado: Ofrecer actividades y recutsos que promuevan el autocuidado es esencial
para que las mujeres puedan atender sus propias necesidades flsicas y emocionales, mejorando su
calidad de vida y su capacidad para cuidar a otros, a su vez, incluye la necesidad de reconocer la
importancia en la redistribucién paulatina de los trabajos de cuidado directo e indirecto.

Proyeccién de Vida: Fadilitar la proyeccion de vida permitird a las mujeres cuidadoras planificar sus
metas y aspiraciones personales, promoviendo un equilibrio entre sus roles de cuidado y sus propios
intereses y objetivos.

Evaluacién de Resultados: Se llevard a cabo una evaluacién cualitativa y cuantitativa para medir el
impacto de las actividades en la vida de las mujeres cuidadotras, asegurando que el proceso de sanacién
v autocuidado sea efectivo y ajustado 2 las necesidades de la comunidad.
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Asf mismo se deberin tener en cuenta los aspectos mencionados en el numeral 3.1.3 respecto a los
enfoques del sisterna. Ademis, los espacios deberin contar con ajustes razonables y adecuados para
el desarrollo de las actividades.

Resultado
esperado’

Unidad de
medida

Actividad Espacios para

realizar

Tiempo
de la
Fase.

Producto

Documento Una Metodologia Socializacién al

Documento Ajustes del

metodolégico
acciones
Psicosociales,
sanacion

documento
metodolégico
acciones
Psicosociales

S&mana

ajustada para la
implementacid
n de las
acciones

equipo de
profesionales del
contratista SDmujer

v ALCB
Psicosociales, )

Poblacién
mujeres

Listado de
inscritos

4 cuatro
semanas

Acciones de
difusion e
inscripeidén de las
mujeres
cuidadoras
componente 2

Jotnadas de
inscripcidén segin las
cuidadoras estrategias definidas
residentes en la | en el plan
localidad presentado por el
informada e | operador.

inscrita en
proyecto, bajo
los
lineamientos
definidos en el
plan y mesa de
trabajo.

Convocatotia,
promocibén e
Inscripeion

Documento de
catactetizacidén
que incluya dias
favorables,
lugares y demads
datos
relevantes de
acuerdo con el
formulario dela
SDmujer  y/o
estrategia
resultante de la
mesa de trabajo
junto con la
informacidén
solicitada para
la evaluacién de
resultados.

4 cuatro
semanas

Desarrollo de
documento de
caracterizacidén

Documento de | Documento
caracterizacion

de la poblacién
de mujeres
cuidadoras y
personas sujetas

de cuidado

Durante las jornadas
de inscripcidn  se
tomaran los insumos
necesatios para el
documento,

Las mujeres cuidadoras participantes del presente componente deberan asistir por lo menos al 80% de
las actividades enmarcadas en las temdticas mencionadas, buscando asi realizar un proceso integral y

Pégina 131 de 143

Alcalidia Local de Ciudad
Bolivar

Biagonal 62 5 N° 20 F-20
Codigo postal 111841

Tel THeessl

Informaciin Linea 185




&4
D i o ANEXO TECNICO
BOGOT’\ GOBIERNO PROYECTO MUJERES Y CUIDADORAS
o ' | ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

continuo de sanaci6n, autocuidado, proyeccién de vida y respiro de las actividades de cuidado. La
participacién en cada una de estas actividades es esencial para asegurar que las cuidadoras reciban un
apoyo completo, lo cual contribuird significativamente a su bienestar fisico, emocional y mental. Este
enfoque permitira no solo mejotar la calidad de vida de las cuidadoras, sino también optimizar su
capacidad para desempefiar sus toles de cuidado de manesa mds efectiva y sostenible.

Para el desarrollo de estos espacios, se deberin contemplar un minimo de 2 dfas a la semana jornadas
de 3 horas, divididas en 2 sésiones de hota y treinta minutos por actividad tanto en la mafiana como
en la tatde, se llevarin a cabo 6 actividades en la mafiana y 6 actividades en la tarde es decir 12
actividades por dia desatrolladas con 6 grupos, con el fin de impactar a las 1300 mujeres cuidadotas
las cuales seran en los ciclos definidos asi: 12 grupos de 28 cuidadoras en los ciclos de 336 mujeres y
12 grupos de 25 o 24 cuidadoras en el ciclo de 292 mujeres.

Las cuidadoras patticiparin en las diferentes actividades propuestas, cada una deber3 asistit 2 6 talleres
por cada actividad para un total de 24 por participante distribuidas en los dias y horarios mencionados.

Para cada ciclo, el Comité Técpico de Seguimiento podra seleccionar dos (2) UPZ, o sectores segin
las UPL del nuevo POT de Bogotd, y deben gestionar dos salones comunales de ficil acceso para las
mujeres cuidadoras. De acuerdo con la distribucion mencionada, 2 continuacién, se muestra la
recomendacién de la distribucién de tiempo y catgas pata cada jornada de las primeras dos semanas.

Ciclo 1:
§* Responsable Dia 1l Responsable Dia 2
1 T PR S a};eﬂstadfmstétlc:ﬂ
1
1 _
. [ Redistribucisn labor:
1| P : conidadoy
e proyecto de vida.
g | 1115 = ~Sanacién 'y apoyo
12:45" - pricosocial
sl T ——
1 qa057| 3
1] s | Talledsta de eséicn
1| 25
1 :‘ B Sanacmny apoyo : P'rofé's:i'_o'hdi'én'P'si;:b{og{ﬁl-_: LA R Autocmdado allerista de estética
15:05 i picogodial il e T T T AT e T T [
15:15- | Respito de Talabor’ | Profesional en Ciencias del |7, 28 | Redistrbucidn labor | o o' e Ciencias
1 e | g A [ T . B L 2| idecnidado ¥ et
16:45 - de énidadot: i  Deporte DEVN R oy IR £ S Sgedales
FTN R S T T e e e proyecto 'de vida >
1| 13355 1 6 | a8 |7 Autociidads | Tallensta de estética | 6| og | 1 Sanacin ¥APOYO- |l ional en Pricologia
13:05 : : o QR T : psicosogdl < T
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Responsable Dia 1
Profesional en Ciencias
erE . Sociales
.-proyecto devida Y
. Fg| ) SIRcOnTaPON0. | Brofesional en Pricologle
‘ 2 M40 - 8 : ligéﬁils:;rlbudczzn Iabor i 28 [ Respiro de Ia iabor e Profcsmnai e Cxencms
11:10 decmdadoy . ©deeddado | dc Deorte
. - e ..pmycctodewda T T i 1
T Atd5- | o1 | Samacion T R o E—— By
20 s B o an;ﬂ:mz;ioyo e -meeszonal enPs:cologxa.:_ 9 A Autocuzdac!o R -Tallensta'de estética _
12855 o 28 Respito de‘-la'l_abor : Profesmnal err C1enc1as delfi o ek _Redistubuclon Iabor-_ mfesmnal et Ciencias
2 G e e R 8 I R de cuidado g
13:25 . sl de cidado S e ER o : :
: ' e TR AR L . R b proyectodevlch
1215 s e i SPLPRE ERR B Tes B B Smaﬂﬂﬂya?"-‘yo o o :
2 | Ypas ip ) Autocmdado e .,:Tﬂllensta de estética” . 10 - - picoscdal’ L Profesmnal en Psicologia
12:55%] . 28 "R‘?‘%‘S‘?*b?d?ﬂ']?’?‘??: Profemonaien&enmas o 28 :Rcspxro de la_izibox"_i:': I’rofesmnalen&encms
13:25 S O e Souaies e decaidados - dcheporte
e proyedto devida | SHIRT ] R e :
- 2 | M35 1y ol Sanamonyapoyo Profeqmml co 1341c010gm 1| | Autocuidado” 'f'.':'Ta]lexista de estética
15:05 - _ ps1coqoclal S Rt : :
2 15:15 - 11 28 1 Respxro de lalabor .Profesmnal e Ciencias del i1 :.2'8 ' Redg:nﬁxdc;zg labor. ' Profcsxonzi en Ciencias
1645 | - &ecmdado < m s Deporte ' : - N oo 5 Sociales
SR § G SN provecto de vida o
g | B35 Autécuidade | Talletista de'estética - | 12 _ b"”"c“’“yap"y" Beofesionl es Psicologia
15:05 : : — A } 1 b psicosodal oo L
, | 135- |, 28 Rc%mﬁiﬁiﬂ labot.: ‘Profesional en Ciencias - | 12 28 Respito de Jaldbor | - Profesional en Ciencias
- 16:45 _ e OY 1. Sociales . deeunidado | ... delDeporte
. proyvecto de vida - _ o
* § = Salon —~ G = Grupo — R = Refrgerios
Ciclo 2:
S*¥ | Hora | G*| R* Dial Responsable Dia 1 G* | R* Dia2 Responsabie Dia 2

ista dé estérica

Profes19nal & C1enc:1as
Sockles

i proyécto dévida
o Sanaczon ¥ apoyo o
. 'piicosocials;

1| Profesional en Pricologia
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" Responsable Dia 1 Responsable Dia 2
i proyecto de vida ‘3““:“:)"-13’0rte B
. 09:: 30 ' San;gg;zma}:lovo P"o esmﬁéf enPéic'blogi'a:._: = 5| Autocuidado. ..;:-'Taﬂéﬁéﬁ'ée estética -
09:40" 28 : Respsro déla Iabor '_ Pxofcslonal én Clesicias del |7 28 Reéxstnbuclon labo:j_- meesmnal én C1cnc1a:
2| g LT dc cmdado : “Depotte - Tl S decnidadoy T Soclales .
10 proyecto devida I. o
2 0089?0“ g | Autocmdado i k—__:rTallf:r_isfé de estética . {8 . ?aﬂgzsggégioyﬂ : __ﬁquésxonal en Psicologia
2 0940~ g _'28 _ REd:;Mbudign labor Eji Profesional en Cieadias ;_5 g 2 Resplro dela labor_ P'rb'fes'idria.l en Ciéncias
11210 |-, | e cuidadoy - “i Sociales e de cuidado el Deporte -
Gl Proyectodevida : - : D AV M
2 11:15.7_- [ Sanac}or_l y_zfpqu S Pi‘dfesiohél enPs‘icologia 19 _ Auvtocuidade: Taiie_tista de estética
12:45 - . «psicosocial . - R
12:55 - 28 Respird de l'alhbcf Profes;onal en C1enc1as del ., ..28 Redistqb}zcioq.labc.)r“ Profesxonzl en C:encm:
2 13:25 I P I de cuidade o) rt RN $55- A P de cuidadd 'y :.0 - Social
o Jdecmaado. Cpotte . * préyecto devida | 1o SO0
2 | P10 Autocuidade” | . Tallétista de estéica” | 10 Sm;gg;i;g"y" | Profesionl en Psicologfa
2 12:55- 16 28 Red:jstnbpsgn labor Profesional en Ciencias 10 28 Respiro de lalabor | ‘Profesional en Cicncias
13:25 | decwdadoy _ Sociales de cuidado ' -del Deporte
. proyecto de vida _ o :
2 1335 i1 Samqon yapayo __Profesicnal en Psiéologia 11 - Autocuidado .. Talledsta de estética
15:05 psicosocial - - : s T
2 15:15- 11 28 Respiro de lalabor | Profesional en Clencias del 1 28 Redilsmbgéuzn_ fabor Profesional en Clencias
16:45 de cuidado Deporte ¢ cuicado y Sociales
T : proyecto de vida
2 23 5305 g_ 12 Autocuidado . Tallerista de estética 12 Sm;:ilz)cr)lsz;zloyc Profesional en Psicologia
15:15 - 28 Rechstmbgcion labor | Profesionsl en Ciencias 28 Respiro delalabor '. Profesionzl en Ciencias
2 12 de cuidado y . 12 .
16:45 Seciales de cuidado del Deporte
proyecto de vida
* S = Salén — G = Grupo — R = Refrigerios
Ciclo 3:
$* | Hora |G*|R* Responsable Dial G* | R* Dia2 Responsable Dia 2
1
1
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S* G* B ‘ Responsable Dial G* i R* " Dia2 Responsable D1a 2

[ Redistribucion 1abor

rovecto de vida
_ Saﬂamon ¥.2poyo

L proyﬁcto devida
sl Sanacionyapoyo :

Profesional en Psicologia.

ol en Clencias

-.._:proyecto ‘de ﬁda ; RRaNT dei'Dep orte e
T4 Sﬁgﬁg;ﬁ;ﬁ . _“Ij"zzo.fésionﬂl eni Psicologia |7 . Autocuidado” " Tallerista de estética
1 28 | ‘Respiro de lalabor | Profesioridl en Ciencias del | | 28 | Redistrbucionlabor | “p o o) en Ciencias
7 S 7 de cuidado§ . - :
. _decuidsido"'-__ e Deporte { eyl - Sociales
s T : _ proyecto de vida G
8 B E Autocmdado s Tallesdista de estética | 8 s S“‘_’*’“C?"“Y‘%?"V‘? 7| Profesional en Psicologia
o N - b -psicosocial ; :
3 28 Rcd‘l:lsm‘lt);dcgﬁn lﬂbm' “Profésional en Ciencias 8 2_8 Respiro de la labor .| Profesional en Ciencias
- :"'pro;:cto deov}irdz.i 5 Socla%es SERTE P B dc cuzda&o “f o del Deporte
9 o Sanac'i onyapoyo I’rofeswnal en Ps1colog;a 9 - Awtocuidade | 7 Tallerista de estética
. psicosodial:: - ) o : o
5 28 Respirodélatabor | Profesional en Ciencias del 9 28 Red’gfl:fizz labor Profesional en Ciencias
de cuidado - Deporte Y Sociales
: provecto de vida
10 . Autocuidado - Tallerista de estética 10 Sanacidn y apoyo | p_rdonal en Psicologia
- : psicosocial
10 28 Redﬁ:ﬁzlizg labor | - Profesional en Clencias 10 28 Respiro delalabor. | Profesional en Clencias
proyecto de vji( da Sociales de cuidado |+ .del Deporte
11 Sm;;l:;zszggloyo Profesional en Psicologfa | 11 Autocuidado Talerista de estética
1 28 Respito delalabor | Profesional en Ciencias del i1 28 Redﬁﬁﬁg:;zz Labor Profesional en Ciencias
de cuidado |- - Deporte - Y. Sociales
. : - provecto de vida
12 Autocuidado Talletista de estética 12 Sanac‘ton 73POYO | Profesional en Psicologia
psicosocial
2 15:15 - 12 28 Redés:nczii}dczgg fabor Profesional en Clencias 12 28 Respiro delalabor | Profesional en Ciencias
1645 | v Sociales de cuidado del Deporte

proyecto de vida

*S = Salon— G = Grupo — R = Refrigetios
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Ciclo 4
§% | Hora ;G*| R¥ . Diat Responsable Dia 1 G* | R* Dia2 Responsable Dia 2
| I Redisrbucionlibor | o o
1 I B S s Tde enidade v .
16‘455 IR EASEl KRS I pzoyécto‘ divida Sg§_1ales
1 13:35°+ 6 _ 6 |- Sa.uaaon ¥ apoyo oy
15:05 [ 7 Sp R e e e || picosodal -
1 15:15:- 61 4 Re%s:ndh;;l‘?ggl_abpr rofesional en Cienicas | ol - Respiro delalabor”
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Asi mismo, se deberi enttegar a cada una de las mujeres cuidadoras un kit de autocuidado, con el que
podrin realizar actividades de relajacién y mancjo del estrés en sus hogares. Este kit incluird
herramientas y recutsos especificos disefiados para facilitar la prictica del autocuidado y la sanacién
personal, permitiendo a las cuidadoras aplicar las técnicas aprendidas durante las sesiones en sus
entornos cotdianos. De esta manera, se busca extender los beneficios de las actividades del
componente més alli de los espacios de intervencién directa, promoviendo un bienestar continuo y

sostenido.

Requerimientos para las actividades con las cuidadoras rurales

Articulo

- Descripcion del bien

Unidad de
medida

Cantidad

Alquiler salén
dotado 50
personas

Espacio adecuado con dotacidn de sillas, bafios,
mesas, video beam, computador, sonido y elementos
necesarios para el desarrollo de eventos de hasta 50
personas. Con disponibilidad de espacio extetior para
el desarrollo de las actividades al aire libre

SERVICIO
/DIA

32

Refrigetio

Atender a solicitud de enfoque diferencial cuando asi
lo requiera la Entidad y ajustado al requerimiento de

‘los grupos poblacionales diferenciados culturalmente

o étnicamente (comunidades Indigenas, Negras,
Afrocolombianas, Raizales y palenqueras, y Rrom)
Un (1) producto de panaderia de sal o dulce de
minimo 120gr o sandwich (pan tipo molde, 1 rodajas
de jamén (cerdo, pollo, cordero, pavo, etc.) de 35gr,
1 rodajas de queso {doble crema o mozzarella), 40 gr
de lechuga (lisa o tizada)), o mantecada de 120gr, o
pastel o empanada de carne o pollo de 80gr.

Una (1) fruta entera de temporada de minimo 80g.
Una (1) una bebida de refresco o néctat de fruta no
alcohdlica, no lictez, no energizante envasada en
empaques 100% biodegradables en procesos de
compostaje, biodegradable en proceso natural o que
cuente con contenido de materia prima 100%

UND

7800
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reciclada de minimo 200 ml o Bebida caliente de 9
onzas. . :
(lo antetior en un empaque que cumpla los
lineamientos de la politica ambiental del distrito
capital con respecto a los plasticos y empaques de un
solo uso.)

Deben ehtregaljse empacados individual y
herméticamente, garantizando productos frescos ,
incluye transporte de entrega.

Kit
autocuidado y
relajacion

* Tapete para ejercicio en espuma antideshizante con
espesor de 10mm, largo de 180 cm x 56 ¢m de ancho
* Tula en tela poliéster de 27 cm de ancho x 35 cm
de latgo * Botella plastica con tapa de minimo 500 ml
* Toalla tela de 330 grs de 30 cm de latgo x 30 de
ancho * Cosmetiquera estandar * Crema para manos,
minimo 200m! *Jabén liquido para manos, mintmo
200 ml * Vela aromitica relajante de minimo 100 g1s

Unidad

1300

Memoria USB
- relajacion y
autoafirmacion

Dispositivo de almacenamiento portatil con
capacidad de 16 GB con misica y ejercicios de
relajacién y mensajes de afirmacion

Und

1300

Agendas con
esfero

Matetial amigable con el medio ambiente, tamafio
cuaderno (21,5 x 14 cmy), 80 hojas internas en bond
75 gms, impresas a una tinta (1x2), con logos del
proyecto e institucionales ALCB, tapa dura, full
colot, plastificada, anillo doble O, hojas cuadriculadas
para ser utilizadas por cada participante. Esfero En
plastico teciclado, 14.5 cm, Tinta negra, Disefio a full
colot.

UND

1300

Bolsa de
insumos para
talleres e,
imprevistos

Esta suma debe cubrir los PRODUCTOS Y SERVICIOS
necesatios para el desarrollo de las actividades incluyendo
los materiales que utilizarin los talleristas. Ademas, se debe
incluit los costos del personal e insumos para el
acompaflamiento a niflos, adultos mayores y/o personas
con discapacidad que por motivos de fuerza toayor
acompafien a las cuidadoras en los talleres. Los demds
elementos que sean necesarios y no estén listados deberin
ser aprobados por el o la apoyo a la supervisidn. Incluye
IVA en aplicabilidad al articulo 447 del estatuto trbutario.

BOLSA DE INSUMOS - MONTO AGOTABLE - NO
OFERTABLE

Bolsa
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Aspectos a tener en cuenta para la realizacion de las actividades con las cuidadoras

El operador deberi entregar el documento con la caracterizacién y la formulacién del plan de accién
a ejecutarse de acuerdo con la estrategia. Asf mismo, para determinar el valor a pagar de los insumos
y/0 elementos de ia bolsa de materiales, el contratista aportard dos (2) cotizaciones y el FDLCE una

OF

El valor obtenido del promedio simple calculando entre las 3 cotizaciones corresponde al valor
a pagar por los elementos. Elementos cotmo papeleria, telas, lanas, hilos, balones, pelotas de
goma, aceites esenciales, difusores de aroma, bandas elisticas, pinturas, pinceles, lipices de
colores, papel, notas adhesivas, juegos de mesa. Los demds elementos que sean necesarios y
no estén mencionados en la anterior lista deberan ser aprobados por la supervisién.

Los elementos utilizados en la ejecucién de la estrategia a quien cuidamos y actividades
psicosociales y sanacién al finalizar el proceso mediante la metodologia de rifa, se entregaran
a las participantes dentro del presente componente. A lo cual el operador debera garantizar la
entrega de forma equitativa segin los grupos mediante acta y evidencia fotografica.

Se debera justificar la necesidad de contar con todos los perfiles mencionados para el cuidado,
acompafiamiento y actividades lidicas de las personas que traigan las cuidadoras a los talleres
pot fuetza mayor. Esto de acuerdo con la catactetizacién e informe de inscripcion, donde se
recomienda tener en cuenta las jornadas segin el presente componente.

Medios de verificacion componente

PRODUCTOS MEDIOS DE VERIFICACION

Planilla (Formato aprobado) que contenga la caracterizacién de
poblacién para el formato de inscripcién y datos generales, para el caso

Listados odginales de del listado de asistencia por cada escenatio de desatrollo de los talleres y
inscripcion y asistencia sensibilizaciones, se tequiere evidencia listados de inscripcidn y listados

de asistencia, para este tltimo todos los listados generados en todas Ias
sesiones.

Paz y salvo productor
audiovisual.

Documento de paz y salvo en ogiginal firmado por la persona eﬁcargada
de la realizacién del producto audiovisual, acreditando al contratista
encontrandose 2 paz y salvo por todos los costos ocasionados.

Ingteso y salida de almacén |[Comprobante de ingreso y salida de elementos emitido por el Almacén
materiales del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR.

[Listado de entrega
elementos

Planilla (Formato aprobado) que contenga datos generales de los
beneficiatios de los kits, memorias USB, agendas con esfero y demas
elementos entregados

Registro video grafico Entrega de registrd videografico en memoria USB
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Informe con los resultados cualitativos y cuantitativos clave de las
actividades, que incluya un resumen ejecutivo, conclusiones,
recomendaciones concisas y lecciones aprendidas. El documento no
deberi ser extenso, sino enfocado en aspectos ctiticos para facilitar la
toma de decisiones para futuras intervenciones

Documento de resultados
de 12 actividad

4. INGRESOY SALIDA DE ELEMENTOS AL ALMACEN

El operador debe realizat el proceso de ingresos y egteso de los bienes solicitados en la ejecucion del
contrato a suscribir al Almacén del Fondo de Desartollo Local de Ciudad Bolivar cuando estos
apliquen, de acuerdo con el procedimiento de ingresos y egresos de los mismos.

Para lo anterior el contratista deber4 entregar previamente muestra de los insumos a ingresar al almacén
pata aprobacién de la supetvisién del contrato y/c apoyo a la supervisién segin corresponda, donde
a través de un acta de reunién se dard aprobacidn del elemento a ingresar, indicando caracteristicas
técnicas y cumplimiento de las mismas de acuerdo al anexo técnico, en caso de presentatse alguna
novedad esta se debe relacionar en acta de reunién.

Una vez aprobado el elemento a ingresar al almacén se deber una enviar con tres dias habiles de
anteriotidad un correo electrénico a la supervisién del contrato y/o apoyo a la supervisién, donde se
anexe:

. Documento estudio previo

. _Anexo técnico

* Oferta econdmica

e Rut operador

e Factura _

. Lista de insumos telacionando cantidades
. Dia y hota de ingreso de elementos.

Para el respectivo ingreso el contratista deberd tener en cuenta que debe tener las facturas conforme a
los procedimientos establecidos. Para ello se requiere que se elabore un acta de entrega de elementos
con aval del supetvisor o quien haga sus veces, en donde se pueda constatar que los elementos que
ingresaran al altnacén cumplen con las especificaciones técnicas descritas en el presente documento.

El Contratista se compromete a entregar en buen estado, nuevos y de primera calidad los productos
contratados a satisfaccién del Fondo de Desarrollo Local. En caso de existir elementos y servicios
alquilados y/o contratados, el contratista presentard previo a las actividades en Comité Técnico los
correspondientes convenios y/o facturas pata aval del Supervisor y/o apoyo a la supervisién, a fin de
verificar que cumplan con los pardmetros definidos en el anexo técnico, estudios previos y contrato,
garantizando que los eventos y/o actividades tengan excelentes resultados.
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Al finalizar el contrato, en caso de que existan elementos devolutivos y que éstos se encuentren en
buen estado de uso, se devolverin al almacén del FDLCB mediante acta. :

En caso de ser necesario modificar una especificacién de un elemento, éste solamente se podri
modificar ‘con concepto favorable de la supetvision y/o apoyo a la supervisién siempre y cuando la
nueva especificacién del elemento no desmejore la calidad del producto.

5.  EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO

o El contratista junto con el apoyo a la supervisién se reunird en una mesa de trabajo para
determinar los recorridos y puntos de la localidad que serin objeto de identificacidn para la
realizacién de las actividades los mismos setdn validados en Comité Técnico y socializados en
los espacios de participacién segin corresponda. -

e El contratista deberé realizat la planimetria de puntos estratégicos para el desarrollo de una
convocatoria eficaz v la realizacién de las actividades con el fin de organizar la ubicacién de
mobiliarios, objetos y actores estratégicos del territorio para cada actividad correspondiente.

o El contratista tendrd a catgo toda la otganizacién logistica de los eventos y demas actividades,
desde ¢l transporte, material POP de la convocatoria y piezas comunicativas de cada
componente, suministrando todos los elementos necesarios para la ejecucidn de las actividades
v los demis que se requieran pata la éptima ejecucidn del proyecto.

s El contratista deberd realizar el cronograma general y especifico de las actividades, piezas
publicitarias donde se especifique las fechas y horarios de ejecucién de las mismas y servicios
a propotcionat articulando con el Sector Mujer y las entidades que por competencia misional
contribuyan al desarrollo de cada componente

o El contratista debera garantizar la convocatoria y participacién de personas a vincular en cada
actividad y/o eventos a desarrollar, en articulacién con las lideresas del territorio y entidades
con presencia tertitorial Se deberd evidenciat con soportes fotogrificos el ejercicio de
CONvOCatoria.

o Fl contratista debers disefiar las planillas donde se registrari los suministros utihizados en cada
una de las actividades y se deberd detallar las caracteristicas técnicas de cada uno de los
elementos, estas planillas deberan contar con la aprobacién pot patte del apoyo a la supetvision
y contar con los logos institucionales de las dos partes, asi como se deberi enuncizu: el No. del
contrato y el nombre del contratista.

o Para el registro de asistencia de comunidad se debe identificar las siguientes caracteristicas:
Nombre completo, nimero de identificacién, edad, sexo, orientacién sexual, identidad de
género, pertenencia étnica, Rol de cuidado (CPD-Cuidado de petsonas con discapacidad, CNN
- Cuidado de nifio-nifias menotes de 5 aflos, CPE - Cuidado de personas con enfermedades
cronicas o terminales, CPM -Cuidado de Personas Mayotes), Tipo de discapacidad, mujer con
cabeza de familia (Axt. 2, Ley 1232 de 2008), mujer rural , teléfono, correo electrénico, barrio
o vereda y firma.

» Los listados de asistencia del personal de las entidades participantes deben incluir nombre,
cédula, entidad, dependencia, cargo, teléfono y firma.
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o Hstas herramientas deben ser revisadas y aprobadas previamente por el Comité Técnico. La
implementacién de estas hetramientas debera estar acompafiadas por el apoyo a la supetvisién
o quien defina el Comité Técnico. :

o El conttatista deberd suministrar toda la logistica de la actividad Ia cual incluye el transporte,
descatga y levantamiento de carpas, instalacién de los mobiliarios y escenografia dentro de las
hotas pactadas por la alcaldia local.

o ILacoordinacién general del contratista deberd garantizar el desarrollo del programa del evento
(paso a paso de lo que se ejecutari en el dfa). en acompafiamiento del apoyo 2 la supervision
de la alcaldia local de Ciudad Bolivar garantizando su ¢jecucién conformo a lo descrito en cada
uno de los documentos que integran el anexo técnico, asi como la matertializacién de los
enfoques de la Politica Piiblica de Mujer y Equidad de Género en el desarrollo de las actividades
de acuerdo a las tematicas de cada componente.

» Elapoyo a la supervisién y el contratista se reunirin paxa verificar el cumplnmento de todas
las exigencias logisticas para el desarrollo de la actividad de acuerdo con el anexo técaico, dias

* previos a la actividad, verificando los equipos que se van a emplear en el dfa programado,
diligenciando un formato de cumplimiento de elementos requeridos evitando el suministro
innecesario de otros implementos, la verificacidn de las metodologias, tematicas, piezas
comunicativas, material pedagégico y demdas material POP debera ser revisado y aprobado por
el Cotnité Técnico.

o El contratista debe garantizat el pago 2 los artistas y a las actividades artisticas que contemple
el presente proyecto en sus diferentes documentos de anexo técnico, aplicando tnicamente los
descuentos que establece Ia ley para las actividades artisticas y cultutales.

[l contratista v el apoyo 2 la supetvisién deben hacer el seguimiento a los tesgos del contrato
cada vez que se entreguen Jos tespectivos informes de pago, salvo el primer pago.

s Al finalizar la preseatacién el operador debera cancelar el valor correspondiente a la
presentacién de acuerdo con lo presupuestado para lo cual adicionalmente el ejecutor debera
entregat junto con el informe para pago, los paz y salvo por cada grupo, el cual debe contener
fecha y valor cancelado al grupo con las respectivas firmas y anexando la documentacién
requerida por patte del ejecutor y/o supervisién de apoyo.

Nota: el contratista deberi dejar claro a las organizaciones culturales a presentarse que la puesta en
escena cs responsabilidad de cada organizacién, para lo cual podra realizar un formato de acuerdo,
donde de forma basica se resuma las obligaciones de cada una de las partes, estableciendo una
obligacién para la organizacién donde garantice la calidad de la presentacién realizada.

Cada una de las actividades a contratat por la modalidad del proceso y de acuerdo con la normatividad
tributaria vigentes no estd ni excluido ni exento del impuesto sobre las ventas IVA por lo que esta
gravado a la tarifa general del 19%, aqui es importante aclarar que de acuerdo con el articulo 447 del
estatuto  tributario la base gravable para el presupuesto el 100% del wvalor contratado,
independientemente que al interior existan bienes y servicios que por sf solos estén excluidos del
impuesto.

Finalmente se aclara que el FDL como agente de retencién practicara las retenciones legales que alla
lugar (renta, IVA, ICA) sobre cada uno de los pagos que haga el operador adjudicatario del contrato,
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¥ que este a su vez practicara las retenciones que haya lugar cuando contrate con terceros la adquisicién

de los bienes y servicios.
6. INFORMES

El/la Contratista, presentata 2 la ALCB informes mensuales del avance de las lineas de accién, donde
reporte la ejecucién de las actividades en el marco de lo expuesto en el presente anexo, con sus
tespectivos productos, tegistros fotograficos y listado de asistencias que incluyan categoras
diferenciales de etnia, procedencia urbana. Rural, grupo etario, tipo de cuidado que desempefia, entre
otros. Hstos informes deberan contener indicadores tales como nimero de mujeres cuidadoras
participantes activas y su participacién en las trespectivas actividades y componente, nivel de
satisfaccién de las participantes, mejora del bienestar emocional y fisico entre otros indicadores que se
evidencie junto con el o la apoyo a la supervisién relevantes como indicadores de impacto, indicadores
de resultado e indicadores de productos Se debe tener en cuenta los diferentes enfoques en la
estructura de este. este producto serd parte integral del informe de actividades de cada uno de los
periodos. :

7. DURACION DEL PROYECTO

El plazo de ejecucion del contrato tendrd una duracién de diez (10) meses contados a partir de la
susctipcién del Acta de Inicio, con el fin de llevar a cabo las lineas estratégicas y poder cumplir a
cabalidad las especificaciones técnicas definidas en el presente documento.

8. BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Con el fin de formar y mantener el conocimiento y la conviccidn suficientes sobre la necesidad de
proteger el ambiente y de manejar bien los recursos naturales, el contratista se compromete con el
Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, a dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Guia
de compras Pudblicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y Guia de
Contratacién Sostenible (Cédigo GCO-GCI-IN001), expedida por la Secretaria Distrital de Gobierno
de Bogotd, las Fichas de Contratacidn Sostenible No. 10: Servicio de Transporte, No. 11
Atrendamiento de Inmuebles, No. 18: Suministro de Materiales de Oficina y No. 23: Servicio de
Logistica/Catering, a la Politica Ambiental y a la reduccién de la contaminacién.

Proyecto: Edwin Lozano Garzén— Contratista Planeacién ALCB — CPS 1093 DE 2024 J0ff -
Reviso: Mariluz Gaitin Peinado - Contratista Planeacién ALCB — CPS 1206 DE 202
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